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Medlem af Inatsisartut, Per Rosing — Petersen, Partii Naleraq

Besvarelse af § 37-spgrgsmal — status pa punkt 36, 49, 85 og 133 p4 FM 2016 samt
forespgrgsel om der er ved at blive udarbejdet en ansaettelsespolitik (2017-112)

Keere Per Rosing — Petersen,

Naalakkersuisut takker for dine spgrgsmal, som du har stillet i medfer af § 37 i
Inatsisartuts forretningsorden.

Dine spgrgsmal og svar herpa fremgar i det falgende:

1. Under forarssamlingen 2016 behandlede Inatsisartut 4 beslutningsforslag
som alle blev godkendt:

Punkt 36, 49, 85 og 133

Alle ovennavnte punkter har pa den eller anden made noget, at gore med
anszettelsespolitik, er faerdigbehandlet i Inatsisartut og derfor skal fgres ud til
livs af Naalakkersuisut.

Hvad er status vedrgrende disse sager?

Om punkt 36 fra FM 2016 kan oplyses, at Inatsisartut pa FM 2016 besluttede
"at Naalakkersuisut palaegges senest til FM 2017 at fremleegge en redegarelse
om mulighederne for at tilleegge beherskelse af det granlandske sprog og
kendskab til forhold og levevis i vort land starre veegt ved beseettelse af stillinger
i det offentlige og i offentligt ejede virksomheder, saledes at der ved
stillingsbeseettelser tages hensyn til det grgnlandske folks berettigede krav pa
respekt for vort sprog og vor kultur”.

Redeggrelsen forventes fremlagt pa FM 2017.

Om punkt 49 fra FM 2016 kan geres opmaerksom pa, at eendringsforslag til pkt.
49 blev vedtaget, dvs. forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut
paleegges at indlede dialog med kommunerne med henblik pd at undersgge
mulighederne for at sikre forbedret adgang til at underrette den enkelte
kommunalbestyrelse savel telefonisk som skriftligt, nar et barns udvikling eller
sundhed er i fare.

Status er, at Digitaliseringsstyrelsen, KANUKOKA og Sullisivik er i gang med at
udvikle et landsdeekkende underretningssystem.
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Om punkt 85 fra FM 2016 blev der vedtaget et andringsforslag med fglgende
indhold:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges senest til
EM2017 at fremszette forslag til eendring af § 6 stk. 3, i landstingsloven om
regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, saledes at arbejdsgivere, som
spger tilladelse til ansaettelse eller anvendelse af udefrakommende
arbejdskraft ikke leengere automatisk opnar tilladelse efter 14 dage, i tilfaelde
hvor kommunen ikke har truffet afggrelse inden da.

Forslag til eendring af § 6 stk. 3 forventes pa grund af eendringsforslaget fgrst at
blive fremlagt til behandling pd EM2017.

Om punkt 133 fra FM 2016, der vedrgrer Inatsisartut beslutning om,

at Naalakkersuisut skal fremsaette forslag til Inatsisartutlov til fordrssamlingen
2017 om bopezelspligt for bestyrelsesmedlemmer i de selvstyreejede selskaber,
kan det oplyses, at Formanden for Naalakkersuisut har orienteret
Formandskabet for Inatsisartut om, at det pa grund af de juridiske forhold
inden for selskabslovgivningen ikke har vaeret muligt for Naalakkersuisut at
faerdigggre et lovforslag som gnsket, til behandling allerede under
forarssamlingen 2017.

2. Er manved at lave en ansattelsespolitik?
Naalakkersuisut overvejer at udarbejde en anszettelsesstrategi.

Der skal i den sammenhaeng for en god ordens skyld ggres opmaerksom pa, at
selvstyret generelt praktiserer en ansattelsespolitik, som blandt andet bygger
pa at ansaette de personer, der fagligt savel som menneskeligt er de bedst
kvalificerede i forhold til den enkelte stilling. Heri indgar bl.a. gnsker og krav til
sproglige feerdigheder og kendskab til kultur- og samfundsforhold i Grgnland.
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Med venlig hilsen

Aqqaluaq B. Egede



