Nalerag

17.07.2024

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen Inatsisartut, fremsaettes fglgende spgrgsmal skriftligt til
Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. | modsaetning til andre samfundsejet selskaber, hvilke arsager ligger til grund for at KNI A/S nzegter at
oplyse antallet af sine ansatte i “centraladministration” med sakaldt ”principielle arsager” som
begrundelse (§37-spgrgsmal nr. 141-2024)? Hvorfor man har undladt “abenhed og transparens”
kraeves besvaret med begrundelse.

2. Erder juridiske hindrer for at man ikke skal kunne oplyse antallet af ansatte, i et samfundsejet
selskabs “centraladministration/hovedkontor”?

3. Har andre samfundsejet selskaber, sdsom Royal Greenland A/S, tidligere fremvist antallet af sine
medarbejdere under egen “centraladministration/hovedkontor” offentligt, sdsom til et medlem af
Inatsisartut for et andet parti, Siumut (f.eks. § 37-spgrgsmal, nr. 2023-66)?

4. KNI A/S har i dette seneste godkende arsrapport (2022-2023) blandt andet forskellige tal af mandlige
og kvindelige ansatte, sasom man i ”Energidivisionen” har “mandlige tankforvaltere” fremvist til at
vaere 17 ansatte, deri spgrgsmalet: Hvor mange mandlige og kvindelige ansatte er der i
hovedkontoret hos KNI A/S? Hvis man naegter at svare, kraeves begrundelsen for
forskelsbehandlingen af informationer.

5. Besidder Naalakkersuisut, samt de underliggende departementer, viden om antallet af ansatte i
hovedkontoret for KNI A/S? Hvis ikke, bedes begrundelsen for hvorfor man ikke har kendskab til
ellers faktuelt almene informationer i et skandaleramt selskab.

6. Er det Naalakkersuisuts ”principielle” holdning at et samfundsejet selskab ”skal udvise transparens
ved at offentliggare relevante informationer om selskabets virksomhed og ledelse”?

7. Hvilken Naalakkersuisoq har, pa vegne af ejerne, ansvaret for KNI A/S?
(Medlem af Inatsisartut Hans Enoksen, Naleraq)
Begrundelse:
Vores alles selskab hemmeligholder tal. Den skandaleramte samfundsejet selskab KNI A/S naegtede at svare pa

nggletal omkring selskabets virksomhed og ledelse, i modsaetning til andre samfundsejede selskaber, hvorfor
der stilles yderligere spgrgsmal.



Nalerag

Spgrgsmalene kraeves besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. Ved tvivisspgrgsmal omkring oversaettelsen tages
udgangspunkt i den grgnlandske version.



