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Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender

Medlem af Inatsisartut Laura Taunajik, Siumut

Vedr. § 37 spgrgsmal om dggninstitutionen Ivaaraq

Keere Laura Taunajik

Tak for dine spgrgsmal vedrarende forholdene pa dggninstitutionen Ivaaragq.
Mine svar pa dine spargsmal fremgar nedenfor.

1. De boenheder der er under Ivaarag; pa hvilke tidspunkter bliver disse tilset af
myndighederne, og hvornar sker der kontrolbesgg?

Dggninstitutionsafdelingen under Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale
anliggender har fart tilsyn pa Ivaaraq i november 2014 og juni 2012. Naeste
planlagte tilsyn pd institutionen forventes gennemfart ultimo 2016.

Herudover kan der udfgres uanmeldte tilsyn.
2. Hvor mange handikappede bor der pa Ivaarag?

Pr. 19. november 2015 bor der 14 personer med vidtgdende handicap pa Ivaarag.
Fem beboere er over 18 ar, mens 9 beboere er under 18 ar.

3. Hvor mange handikappede bor der udenfor Qaqortoq?

Uden for Qagortoq er 108 personer med vidtgdende handicap fordelt pa 9
selvstyreejede dggninstitutioner.

4. | hvor hgj grad bliver de foreeldre til handikappede, der bor udenfor Qaqortoq,
involveret i institutionens arbejde med deres bgrn?

Foreeldremyndighedsindehavere, der har bagrn under 18 ar anbragt i lvaaraq, giver
samtykke til anbringelsen af barnet pa institutionen. Herefter bliver der udarbejdet
en behandlingsplan for barnets ophold i et samarbejde mellem kommunen og
foreeldremyndighedsindehaveren.

Der er lovpligtige behandlingsmader minimum en gang om aret, hvor
foreeldremyndighedsindehaveren deltager. Udover det lovpligtige behandlingsmgade
kan der laves forskellige aftaler om, hvordan kontakten skal vaere mellem
institutionen, foraeldremyndighedsindehaveren og barnet.
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Institutionen har planer om at styrke foraeldresamarbejdet i form af foreeldremgder.
For dem der ikke bor i Qagortoq vil disse blive i form af telefonmgader.

Hvor mange medarbejdere er der ansat?
a. Hvor mange heraf er uddannede til at varetage handikappede
b. Hvor mange heraf er ufaglaerte?

Der er i alt 46 medarbejdere pa institutionen inklusiv nattevagten.

Fagligt uddannet personale pa institutionen omfatter to paedagoger, seks
socialhjeelpere og en fysioterapeut.

Hvilke arbejdsmaessige vilkar lever medarbejderne under, og hvis de er
utrygge, hvor kan de da henvende sig?
a. lhvor hgjgrad er de beskyttet?

Medarbejderne er ansat pa almindelige overenskomstmaessige vilkar.

Hvert &r bliver der gennemfgart en APV med henblik pa at skabe et sundt og
trivselsfremmende arbejdsmiljg i institutionen.

| fgrste omgang er det ledelsen, der skal varetage arbejdet med at skabe tryghed og
trivsel pa arbejdspladsen. Svigter ledelsen sit ansvar, kan den enkelte medarbejder,
lige som pa alle andre arbejdspladser, henvende sig til den lokal
sikkerhedsrepraesentant og/eller tillidsrepraesentant eller relevant fagforening, der
alt efter sagens omstaendigheder kan stgtte og vejlede medarbejderen i at handtere
en given sag hensigtsmaessigt.

Hvordan er de ledelsesmaessige forhold?
a. Hvem er ansattende myndighed?

Ledelsen udggres af en forstander, en souschef, og to afdelingsledere. Dog er
souschefstillingen vakant.

Dggninstitutionsafdelingen under Departementet for sociale anliggender varetager
ansaettelse af forstanderne pa de selvstyreejede dggninstitutioner. Forstanderne
varetager selv anszettelse af medarbejdere pa de enkelte institutioner. | forbindelse
med ansaettelser skal der nedseettes et ansaettelsesudvalg.

Hvor mange har sggt lederstillingen?

Der var ved seneste stillingsopslag 6 ansggere til stillingen som forstander pa
institutionen.

Hvad kreeves der helt eksakt for at blive ansat som leder pa lvaaraq?

Nar Dggninstitutionsafdelingen, under Departementet for Familie, Ligestilling og
Sociale anliggender, skal rekrutterer forstandere til sine institutioner bliver der lagt
veegt pa at rekrutterer en uddannet paedagog eller person med anden relevant faglig
uddannelse.



10.

Desuden lzegges der veegt pa ledelseserfaring, indsigt i administration og
gkonomistyring samt kompetence til at bidrage til et positivt samarbejdsmiljg savel
internt i institutionen som i samarbejdet med de gvrige selvstyreejede
dggninstitutioner og Dggninstitutionsafdelingen. Departementet anser endvidere
dobbeltsprogethed som en veerdifuld kompetence.

Ovenstaende geelder ogsa for forstander stillingen pa Ilvaaraq

Dggninstitutionen hgrer under Selvstyret, hvem har ansvaret?

Ivaaraq hgrer under Departementet for sociale anliggender i Grgnlands Selvstyre.
Departementet farer tilsyn med institutionen og har det overordnede ansvar for, at

den bliver drevet pa forsvarlig vis. Den daglige drift og det peedagogske arbejde i
institutionen harer under forstandernes ansvarsomrade.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

Martha Lund Olsen



