INUIT ATAQATIGIIT

INATSISARTUNI

Nuuk, 1. Juni 2015

I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg foglgende
sporgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende anbragte bgrn pa efterskoler pa
Danmark

(Medlem af Inatsisartut Aaja Chemnitz Larsen, Inuit Atagatigiit)
Sporgsmal:

1. Huvilken procedure fglges nar anbragte bgrn skal starte pa efterskole i Danmark? Hvilken rolle
spiller Grgnlands Repraesentationen — er de altid inddraget?

2. Erdet under samme vilkar som andre bgrn? Er der szerlige efterskoler, som anbragte bgrn
henvises til?

3. Skal en kontaktfamilie have en plejetilladelse fra en dansk kommune for at veere
kontaktfamilie for et tidligere anbragt barn fra Grgnland? Er dette sikret i alle tilfeelde inden
den unge starter pa efterskole? Hvem sikrer dette?

4. Hvordan sikrer man, at den unge stadig har en kontakt i Grgnland, herunder sikre, at der er
en plejefamilie til den unge efter endt ophold pa efterskole? Er dette altid sikret?

5. Hvordan involveres den biologiske familie nar et anbragt barn sendes til efterskole i
Danmark?

Begrundelse:

Ikke alle anbragte bgrn har en opdateret handleplan nar de sendes pa efterskole i Danmark. Dette
betyder, at der arligt er bgrn, som sendes til Danmark uden vished om hvor de skal bo nar de vender
hjem efter efterskole i Danmark.

For mange er overgangen til en tilvaerelse i Danmark oveni kgbet kaotisk fordi at der har veeret et
mangelfuldt forarbejde og en mangelfuld registrering og koordinering med de offentlige
myndigheder i Grgnland og i Danmark. Det betyder de offentlige myndigheder i Danmark, herunder
De grgnlandske Huse, Grgnlands Repraesentationen og den danske opholdskommune, som har
ansvaret for det anbragte barn under opholdet pa efterskole, ikke altid er klaedt godt nok pa til at
Igfte denne opgave.

Det er et stort kulturchok for mange at flytte til Danmark og der er mange forhold man skal veere
opmarksom pa. Som ung, tidligere anbragt barn, har man behov for ro og vished om ens nutid og

fremtid.

Spgrgsmalene bedes besvaret inden 10 arbejdsdage.
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