Forslag om overgang til naeste punkt pad dagsordenen i medfgr af § 52 i Inatsisartuts
Forretningsorden.

Inatsisartutlov nr. 6 af 13. maj 1993 om Naalakkersuisut medlemmers ansvarlighed er befriende
klar.

§ 6. Et medlem af Naalakkersuisut idgmmes en foranstaltning jf. § 10, hvis vedkommende
forseetligt eller af grov uagtsomhed tilsidesaetter de pligter, der pdhviler medlemmet i henhold til
Inatsisartutloven om Inatsisartut og Naalakkersuisut eller lovgivningen i gvrigt eller efter hans

stillings beskaffenhed.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. |, finder tilsvarende anvendelse, sdfremt et medlem af Naalakkersuisut

giver Inatsisartut urigtige eller vildledende oplysninger eller under Inatsisaruts behandling af en
sag fortier oplysninger, der er af vaesentlig betydning for Inatsisartuts bedgmmelse af sagen.

Naalakkersuisoq for Erhverv, Handel, Rastoffer, Justitsomradet og Ligestilling udtaler at man ikke
imgdegar diskrimination pa grund af handikap, hvis denne lov ikke vedtages

Jeg citerer Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap med de
a&ndringer, der fglger af Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2021:

”§ 1, stk 4. sikre personer med handicap lige muligheder i samfundet og imgdega diskrimination pé
grund af handicap og derigennem sa vidt muligt sikre fuld og effektiv deltagelse og inklusion i
samfundet,”

Dermed har Naalakkersuisoq givet Inatsisartut urigtige oplysninger.
Vi ser os med baggrund i ovenstdende ngdsaget til at fremsaette forslag om overgang til naeste
punkt pa dagsordenen begrundet i mistillid til Naalakkersuisoq for Erhverv, Handel, Rastoffer,

Justitsomradet og Ligestilling.



