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Svar pa § 37 spgrgsmal 300: Namm Ogartussani ogaativut peol
Apegquteqaat

Kare Peter Olsen

Du har i henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37, stk. 1 stillet
Naalakkersuisut fire spargsmal vedr. antallet af direktarer og vicedirektarer i
Selvstyret, ansattelsespolitik i Selvstyret samt tiltag for at @ge direktarer og
vicedirektgrers beherskelse af grgnlandsk og dansk. Min besvarelse af dine
spgrgsmal fremgar i rekkefalge nedenfor.

1. Hvor mange direktgrer og vicedirektgrer findes der i Selvstyret
(administrationen)?

a. Hvor mange af disse er dobbeltsprogede, altsa grgnlandsk og dansk?

Der er 2 direktgrer men ingen vicedirekterer i Selvstyrets Centraladministration.
Endvidere findes der 10 departementschefer.

At vaere dobbeltsproget betyder at man behersker begge sprog bade i tale og
skrift. Det er kendt i organisationen, at en del direktagrer og departementschefer
taler bade dansk og grgnlandsk i varierende grad, men om det gar dem til
dobbeltsprogede skal vare usagt og de indhentede svar under spgrgsmal 2 a. skal
tages med dette forbehold.

@konomi- og Personalestyrelsen registrerer ikke oplysninger om ansattes
sprogkundskaber, og pa hvilket niveau sprog beherskes i skrift og tale, og det er
derfor ikke muligt at besvare spgrgsmal 1.a. yderligere.

2. Hvor mange direkterer og vicedirektarer er der i Selvstyrets

virksomheder?

a. Hvor mange af disse er dobbeltsprogede, altsa grenlandsk og dansk?

Mittarfeqarfiit: 4 direktarer, heraf er 1 dobbeltsproget iht. ovenstaende definition
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KNR: 1 direktar pr. ¥-2016 og 1 vicedirektar. Direktgren er dobbeltsproget.

Asiaq: 1 direktar og en vicedirektar. Direktgren er delvis dobbeltsproget

Nukissiorfiit: 4 direktgrer og vicedirekterer i Nukissiorfiit. Sprogkundskaber er
ikke registreret.

Til besvarelse af spergsmal 2, Hvor mange direktorer og vicedirektorer er der i
Selvstyrets virksomheder” og “hvor mange af disse er dobbeltsprogede, altsa
gronlandsk og dansk” samt spergsmal 3, ”Findes der en ansattelsespolitik 1
Selvstyret og dens virksomheder” har bestyrelsessekretariatet i Formandens
Departement indhentet information fra de relevante selvstyreejede selskaber.

”Royal Greenlands direkter anferer at;
Jeg taler dansk og engelsk flydende, temmelig godt fransk og svensk, samt
ringe tysk. Jeg taler ikke gregnlandsk. Vi har ikke vice-direktarer i RG.

Vi foretreekker altid hjemmehgrende ledere og har derfor kun meget fa tilkaldte
(typisk mellem 1 og 5). Af disse hjemmehgrende taler de fleste bade grgnlandsk
og dansk, men vores fabrikschefer udenfor byerne taler ofte kun grenlandsk og
visse ledere indenfor de tekniske discipliner og gkonomi taler (naesten) kun
dansk.”

”Greenland Qil Spill Response anferer at;
Direktaren for Greenland Oil Spill Response er ikke dobbeltsproget, der er ingen
vicedirektar i selskabet.

Greenland Oil Spill Response har ikke udarbejdet nogen ansattelsespolitik hvad
angar sprogfaerdigheder, men vagter sprogferdigheder hgjt, dog veegtes faglige
feerdigheder hgjere. Af de 2,5 fastansatte medarbejdere i Greenland Oil Spill
Response er 2 dobbeltsprogede, langt sterstedelen af selskabets semi-frivillige
oliespildshekeempere er ogsa dobbeltsprogede. Undervisning af semi-frivillige
foregar altid pa bade grgnlandsk og dansk, ligesom hjemmeside og
virksomhedsinformation udarbejdes pa grenlandsk, dansk og engelsk.”

”NUNAOIL anferer at;

NUNAOIL A/S har en direkter og vedkommende er dobbeltsproget i henhold til
anfarte definition

Vedrgrende ansattelsespolitik henvises til afsnit 1 i NUNAOIL A/S'
personalehandbog:



|. Ansattelsesforhold

NUNAOIL er Grgnlands nationale olieselskab og gnsker at tiltreekke og
fastholde dygtige og kompetente medarbejdere. Rekruttering af medarbejdere
sker i overensstemmelse med en intern anseettelsesprocedure, der blandt andet
inkluderer jobopslag pa forskellige medier i Grgnland og uden for landets
graenser. En stilling i NUNAOIL kan ikke besattes medmindre jobbet er opslaet.
Derved sgger selskabet at minimere habilitetsproblemer.

Ansgattelse af neere familiemedlemmer og disses agtefeeller eller samlevere, dvs.
barn, svigerbgrn og barnebgrn samt medarbejderens sgskende, &gtefaelle eller
samlever, skal sa vidt muligt undgas. Kan dette ikke ske, skal en ansattelse altid
ske i overensstemmelse med geeldende inhabilitetsprincipper. Det vil sige, at der
i ansaettelsesprocessen samt i arbejdsmaessig sammenhang, safremt et
familiemedlem til en medarbejder bliver ansat det konkrete tilfelde skal tages
hejde for de problemer det kan medfere.”

Tele-Post anfarer at;
Hermed fremsendes TELE Greenlands redeggarelse fra 2009 som bilag og for den
hidtidige og fremadrettede grgnlandiseringsproces i TELE-POST.

TELE-POST er stolt over de mange grenlandske ledere, der nu er ansat overalt i
TELE-POST, og vi er isar glade for at kunne konstatere, at den malrettede
indsats beerer frugt i form en voksende intern og ekstern rekruttering i Grgnland
til virksomheden. | dag har 9 ud af 10 af alle de fastansatte et tilhgrsforhold til
Grgnland, og 80% af disse er grenlandsksprogede. Inden for gruppen
“overordnet” ledelse har 7 ud af 8 et tilhersforhold til Grenland og 2 af dem taler
gronlandsk.”

Greenland Holding anfarer at;
Adm. Direkter | Greenland Holding behersker Grgnlandsk | tale. Er af
grenlandsk/dansk herkomst.

Der er ikke en formaliseret ansettelsespolitik i Greenland Holding
koncernen(inkl. Greenland Business og Greenland Venture). Den efterspurgte
kompetence er udgangspunktet for ansattelsesefterspgrgslen. Der bliver lagt
veegt pa de grenlandske sprogkundskaber, saledes forstaet, at ved flere ansggere
med matchende kompetence vil den grenlandssproget blive fortrukket.”



Sikuki anfgrer at;
Sikuki har én direktar, som ikke er dobbeltsproget, geldende for grenlandsk og
dansk.

Sikuki har ingen fastlagt ansattelsespolitik.

Royal Arctic Line anfgrer at;

Direktionen i RAL: 1. Heraf 0 dobbeltsproget (Grgnlandsk under
generhvervelse).

Samlede gverste ledergruppe: 10 ledere (med direktionen). Heraf 3
dobbeltsprogede.

Ansattelsespolitik baseres pa ansattelse efter kvalifikationer.

KNI anfgrer at;

Adm. direktar i KNI A/S er dobbeltsproget.

Kadedirektor i Pilersuisoq er dansk sproget.

Energidirektar i Polaroil er dansk sproget.

@vrige chefer i forskellige afdelinger i KNI A/S: 4 er dansksprogede og 4
dobbeltsprogede.

INI anfarer at;

INI har en administrerende direktar, dansksproget, en kundedirektar,
dobbeltsproget og en gkonomidirekter, dansksproget. INI har en
mangfoldighedspolitik, fordi selskabet tror pa, at mangfoldighed blandt
medarbejdere og ledere giver det bedste resultat. Der rapporteres saledes i
arsrapportens ledelsesberetningen om kensfordelingen i ledelsen (bade direktion
og ledergruppe), antal medarbejdere med lokal forankring og antal
grenlandsksprogede medarbejdere.

INI har en bestyrelsesgodkendt personalepolitik, der beskriver retningslinjer for
rekruttering og ansattelser. Heraf fremgar det, at ud over faglige og personlige
kompetencer, sa anses det som en serlig kvalitet, at veere fuldt dobbeltsproget.

Iluut anfarer at;
Der er 1 direkter i IHluut A/S som er dobbeltsproget. Der er ingen vicedirekter.

Great Greenland anfarer at;

Great Greenland har som en lille organisation kun 1 person med titel af Direktar,
og vedkommende er dansktalende. Hvis der ses pa hele ledergruppen er der
felgende sproglige fordeling:

- Salgschef: Sprog grgnlandsk/dansk



- Garveri- og indhandlingschef: Sprog grenlandsk/dansk
- Sorteringschef: Sprog grgnlandsk

- @konomichef: Sprog dansk

- Adm. Dir: Sprog dansk.

Great Greenland ansetter ledelse efter kvalifikationer. Da virksomheden har et
stort samarbejde med fangere langs kysten, er en vigtig kompetence ved
anseettelse af stillinger, der har kontakt med fangerne, at man taler grgnlandsk.

Air Greenland anfgrer at;

Air Greenlands gverste ledelse udgares pt. af 5 direktgrer. Heraf defineres 4
direktgrer som hjemmehgrende, i og med de bor i Grgnland pa mere end 7. ar.
En af 5 direktgrer behersker bade grgnlandsk og dansk.

Visit Greenland anfgrer at;
I Visit Greenland er direktgren dansk/engelsk sproget. Af det samlede antal
medarbejdere er der 7 grgnlandsksprogede.

Visit Greenland ansatter folk med specialkompetencer. Primeere kriterier ved
ansattelser er de faglige kompetencer, men hjemmehgrende med
sprogkompetencerne engelsk/granlandsk foretraekkes.

3. Findes der en anseaettelsespolitik i Selvstyret (administrationen) og dens
virksomheder?
a. Huvis det er tilfeeldet, hvordan ser den ud?

Ja, der findes bade et ansattelsescirkulare og en rekrutteringspolitik gaeldende
for Selvstyrets Centraladministration. Dokumenterne vedlagges som bilag.

Mittarfeqarfiit og Nukissiorfiit falger ansattelsescirkulaeret gaeeldende for
Centraladministrationen.

I KNR er dobbeltsprog fremadrettet et ansattelseskrav ved besattelse af direkter
og vicedirektar stillinger.

Asiaq’s ansattelsespolitik er beskrevet i vedlagte bilag 4. Det oplyses at man
fremover vil benytte www.suli.gl ved ansggninger.

4. Huvilke tiltag foretager Naalakkersuisut sig ift. at de fleste direktgrer og
vicedirektgrer i Selvstyret (administrationen) og dens virksomheder for
de flestes vedkommende skal kunne beherske grenlandsk og dansk?


http://www.suli.gl/

Ifalge sprogpolitikken galdende for ansatte i Centraladministrationen, pahviler
det arbejdsgiveren at foretage en individuel og personlig samtale med
medarbejderen om medarbejderens behov for sprogundervisning samt indfaring i
grgnlandsk kultur, historie og samfundsforhold.

Personer med fast bopal i Grgnland har ret til at tilegne sig gregnlandsk og dansk
samt sprog med international reekkevidde, i tale og skrift, saledes at de kan
deltage i samfundslivet og anvende og udvikle deres modersmal.

Finansiering af nedenstaende, varetages som udgangspunkt via den centrale
uddannelsespulje, som administreres af @konomi- og Personalestyrelsen. Kursus
deltagelse skal altid aftales med den enkelte chef under hensyn til driften.

@konomi- og Personalestyrelsen udbyder flere gange arligt kurser i grenlandsk
og dansk pa flere niveauer til Centraladministrationens ansatte.

@nsker der ligger udover det der her preesenterede, aftales individuelt med den
enkelte leder og finansieres via de enkelte enheders eget budget.

I Nukissiorfiit har man en sprogpolitik, hvor der opfordres til sproglig tilegnelse
(dansk og grgnlandsk) vha. sprogkurser.

| Asiaq fremgar tiltag indenfor sprogomradet af vedlagte bilag 5.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

Randi Vestergaard Evaldsen

1. Sprogpolitik Centraladministrationen

2. Ansattelsescirkulaere Centraladministrationen
3. Rekrutteringspolitik Centraladministrationen
4. Asiaq kap.7 ansattelse

5. Asiag kap. 6.02 Sprogpolitik

6. TELE Post, Redeggrelse om grgnlandisering



