Nuuk, 1. Juni 2015

I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg foglgende
sporgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende data- og retssikkerhed

(Medlem af Inatsisartut Aaja Chemnitz Larsen, Inuit Ataqgatigiit)

Sporgsmal:

1. Indebeerer den foresldede overgang fra Registerlov til Persondatalov, at det bliver straffrit for
Naalakkersuisut at overtraede enhver regel om persondatabeskyttelse?

2. Kan Naalakkersuisut i sa fald begrunde, hvorfor det nu skal veere straffrit for myndigheder
modsat for private virksomheder at overtreede det naturlige hensyn til grgnlandske borgeres
elektroniske privatliv?

3. Hvordan sikrer man borgernes rettigheder ved overgang fra registerlov til persondatalov? Er
der sikret overgangsbestemmelser i lovgivningen?

4. Har Naalakkersuisut nogle overvejelser om at hjemtage Datatilsynet? | sa fald, hvilke
overvejelser har man?

5. Har Naalakkersuisut planer om at udarbejde materiale til befolkningen, f.eks. i Atuarfitsialak,
om ytringsfrihed, informationsfrihed og retten til eget privatliv, som led af implementeringen
af den kommende Kongelige Anordning om Persondatalov?

Begrundelse:

Lovaendringsforslag om persondatalov er i hgring i denne tid. Persondatalov er et beskyttelse af den
enkeltes persondata, sa borgerne til enhver tid har viden om hvilken data det offentlige har om
borgeren og at sikre borgeren bliver beskyttet, sa uhensigtsmaessig brug eller misbrug af data ikke
kan finde sted. Pa den made beskyttes den enkelte borgers individuelle rettigheder, da retten til
privatliv er en menneskeret.

Som jeg forstar det, fremgar det af straffebestemmelserne i den nugaeldende Lov om Offentlige
Myndigheders Registre, § 29, at overtraedelse af loven kan medfgre bgde eller hafte. Da loven er
rettet udelukkende mod offentlige myndigheder, ser det ud, som om overtraedelser skal kunne

straffes pa linje med for eksempel overtraedelser af arbejdsmiljgregler eller fadevarebestemmelser.

Ser man pa udkastet til Kongelig Anordning vedr. Persondataloven, § 65, ser det ud, som om
straffebestemmelserne udelukkende gzelder for private virksomheder.

Spgrgsmalene bedes besvaret inden 10 arbejdsdage.
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