SI U M UT INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT / LANDSTINGSGRUPPEN

Nuuk, 12. januar 2010

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden §36 stk. 1 fremsender jeg folgende sporgsmal til
Naalakkersuisut:

Hvad har Naalakkersuisut af planer for at sikre, at lokale unge efter endt piltouddannelse
kan bruges af Ait Greenland ?

Hvad er Naalakkersuisuts politik omkring anszttelsesmuligheder for vores unge efter endt
uddannelse ?
(Aleqa Hammond, Siumut)

Begrundelse:

Siumut finder det vigtigt, at alle unge der uddanner sig skal fele at vi har brug for dem i
samfundet.
Siumut arbejder for at bane vej for, at vi i samfundet skal fa glaede af alle der uddanner sig.

Jeg er blevet bekendt med, at der er lokale unge som efter endt pilotuddannelse ikke har kunnet fa
ansattelse hos Air Greenland idet man har meddelt dem om, at der ikke er jobs til dem idet alle
stillinger skulle vare besat - velvidende at mange af piloterne skulle vere hentet udefra .

Denne skal ikke forstdes som forskelsbehandling pa lokale eller ikke lokale, men jeg ensker at
vide hvad Naalakkersuisuts politik er for omradet der der skal sikre, at vore egne unge efter endt
uddannelse kan sikres stillinger til det de er uddannet til og hvad jeg ensker samtidig at vide hvad
Naalakkersuisut gor for at lade vores unge vide, at samfundet har brug for dem efter endt
uddannelse ogsd?

Jeg onsker at i spergsmalet besvaret indenfor 10 dage.
Med venlig hilsen

Alega Hammond
Siumut



