10. februar 2023 Siverth K. Heilmann

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremszatter jeg falgende spgrgsmal il
Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1.

Hvor ofte er der personalemangel i sundhedsvesenet pa kysten? Tallene gnskes
opgjort pa de specifikke regionssygehuse, sygehuse og sundhedscentre som fast har
leeger og sygeplejersker tilknyttet. Tallene gnskes opgjort efter hvor mange maneder
der ikke har veeret fuld bemanding for veret henholdsvis sygeplejersker og leeger de
sidste 3 ar.

Hvilken betydning har det for borgeren, at der ikke er fuld bemanding af lzeger og
sygeplejersker i sundhedscentre og sygehuse pa kysten?

Betyder den manglende bemanding af sundhedscentre og sygehuse, at borgere ikke far
den rette behandling i tide og derfor afgar ved dgden, selvom de har henvendt sig til
deres lokale sundhedstilbud?

Hvad er Naalakkersuisuts planer om at forbedre det faktum at folk bliver sendt hjem
pa grund af personalemangel nar de ellers er taget til leegen?

Har Naalakkersuisut nogen idé om hvor mange folk dar i bygderne nar de ikke kan
modtage hjelp selv om de ellers har henvendt sig?

Velvidende om at flere mennesker vil miste livet selvom de kunne have faet
behandling, vil Naalakkersuisut se pa og vente pa sundhedskommissionens konklusion,
fgr de gar noget?

Hvad vil Naalakkersuisut ggre netop nu?

(Inatsisartut medlem Siverth K. Heilmann, Atassut)

Begrundelse

Et menneskes liv er det mest veerdifulde og det vigtigste. Derfor vil vi gerne vide hvad
undskyldningen er. Er der overhovedet en undskyldning nar det koster menneskeliv? Eller er
niveauet for vores sundhedsvasen blevet "normaliseret” s& meget at vi blot accepterer det?



Vi harer nu gang pa gang at folk ofte bliver sendt hjem nar de ellers tager til lzegen pga. at der er

personalemangel. Det er ogsa alt for tit vi hgrer om at folk der nar de ellers kunne have modtaget
behandling.

En syg person der forgaeves tager til leegen, kan ikke vente pa sundhedskommissionens
anbefalinger. Der skal gares noget nu!



