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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 120/2019 vedr. sproglige kvalifikationer
Keere Pele Broberg

Du har i medfer af § 37 stk. 1i forretningsorden for Inatsisartut fremsendt spergsmal om
sproglige kvalifikationer. Dine spergsmal er henvist til min besvarelse. Spgrgsmalene er
gengivet og besvaret enkeltvist i det nedenstaende.

1. Inddrager Naalakkersuisut ved vurderingen af ansggeren de sproglige
kvalifikationer hos ansggeren ved beszttelsen af stillingen som
departementschef, som foreskrevet i bestemmelserne i § 2 og 9 i deres eget

ansattelsescirkulare fra 1. oktober 2017?

Det bemaerkes, at den danske versionering af spergsmal 1, der er gengivet ovenfor, er
endret i forhold til den fremsendte, saledes at den svarer til den grenlandske affattelse
af spgrgsmalet.

Svar:
| stillingsopslaget er det anfert, at der laegges veegt pa, at ansegere, foruden faglige og

ledelsesmaessige kompetencer, skal have indsigt i det grenlandske samfund,
grenlandsk kultur samt det grgnlandske sprog.

Det vil veere op til Naalakkersuisut at treeffe beslutning om den pagzeldende stillings
besaettelse, pa baggrund af en indstilling herom fra bedemmelsesudvalget.

Jeg skal i gvrigt henvise til min udtalelse vedr. det konkrete stillingsopslag. Denne kan
findes pa Naalakkersuisuts hjemmeside pa felgende adresser:

Grgnlandsk:
https://naalakkersuisut.qgl/kl-GlL/Naalakkersuisut/Pisut/2019/02/2702_stillingsopslag

Dansk:
https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Nyheder/2019/02/2702_stillingsopslag

2. Mener Naalakkersuisut til dags dato, som man fer gentagne gange har
papeget fra Naalakkersuisut selv, at sproglige kvalifikationer, samt
kendskab til grenlandsk kultur og samfund er krav, som utvetydigt skal
fremsta klart ved alle stillingsopslag under Grenlands Selvstyrets regi,
herunder selskabslignende entiteter og deslige jf. anszttelsescirkulaere 1.
oktober 20177
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Svar:
Naalakkersuisut mener, som det fremgar af ansaettelsescirkuleeret, at det er veesentligt,

at der leegges veegt pa ansegeres kompetencer inden for det grenlandske sprog og
kendskab til grenlandsk kultur og samfund i rekrutteringsprocesser idet offentlige.

Der henvises i gvrigt til besvarelsen af spgrgsmal 1.

3. Jf. anszttelsescirkulazrets 1. oktober 2017 § 2 og § 9, siden der ikke star
de utvetydigt krav vedr. de sproglige feerdigheder pa stillingsopslaget - frist
12. marts 2019 - til Departementschef for Formandens Departement, vil
Naalakkersuisut @ndre pa den uregelmassige stillingsopslag?

Svar:

Det fremgar af spergsmalet, at stillingsopslaget efter spergerens opfattelse ikke er
udformet i overensstemmelse med de krav, der felger af anseettelsescirkuleeret i forhold
til krav vedr. ansegernes sproglige kompetencer pa grgnlandsk og kendskab til
grenlandsk kultur og samfund.

Denne opfattelse er ikke korrekt, jf. min besvarelse af spergsmal 1.

Pa den baggrund kan jeg oplyse, at der ikke vil blive taget initiativ til at 22ndre det
offentliggjorte stillingsopslag.

4. Har Naalakkersuisut planer om at &ndre pa ansattelsescirkulare 1.
oktober 2017? Hvis der skal &ndres eller ej, bedesredegjort for
begrundelsen fra Naalakkersuisut.

Svar:
Naalakkersuisut har ikke taget stilling til, om der skal ske endringer i

anseettelsescirkuleeret af 1. oktober 2017.

Der henvises i gwigt til besvarelsen af spergsmal 1.

5. Hvad syntes Naalakkersuisut der skal vaere af konsekvenser, naret
departement, eller en underliggende afdeling, fremsztter en stillingsopslag
som ikke overholderreglerne? Da det er et generelt spgrgsmal bedes
Naalakkersuisut at fremszette det mildeste samt groveste form for mulige
konsekvens deraf.

Svar:

Der er grundlasggende tale om et hypotetisk spergsmal. Det neewnte stillingsopslag er,
som det fremgar af min besvarelse, udfaerdiget i overensstemmelse med de geeldende
regler. Det er min opfattelse, at sadanne hypotetiske spergsmal ikke kan betegnes som
et offentligt anliggende. Det falder derfor uden for rammerne for besvarelsen af
spergsmal, stilletihenhold til § 37 i Inatsisartuts forretningsorden, at besvare spergsmal

af en sadan hypotetisk karakter.



Det kan generelt oplyses, at et cirkulzere svarer til en tjenestebefaling til medarbejderne.
De potentielle konsekvenser af at overtreede det konkrete cirkuleere adskiller sig ikke fra
de, der kan indtreede ved owertraedelsen af andre cirkulaerer eller tjenestebefalinger.

Konsekvenserne af en owertraedelse af et cirkuleere Vil variere atheengigt af
owertreedelsens karakter, grovhed, tjenestebefalingens indhold, og om der er tale om

gentagelsestilfaelde m.v.
Der henvises i ewvrigt til besvarelsen af spergsmal 1.

Jeg har ikke yderligere bemaerkninger til spgrgsmalene.
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