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Besvarelse af § 37-spagrgsmal vedrerende barsel (230-2022)

Kaere Paneeraq Olsen

Indledningsvist vil jeg gerne takke dig for de fremsendte spergsmal og for din interesse i
dette omrade.

Med nedenstaende fremsendes svar pa dit §37-spargmal.

1. Hvordan fortolker Naalakkersuisut ordet “sadvanlig len?

Det skal indledningsvist bemaerkes, at det ikke er alle overenskomster, der henviser til
Inatsisartutlov nr. 14. af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel
og adoption. En reekke overenskomster henviser séledes nu til den nyeste lovgivning fra
2020. Dette ger sig bl.a. gaeldende for de fleste overenskomster pa felgende omrader:
SIK, PPK (Sundhedskartellet) og DSA (De samforhandlende
Akademikerorganisationer).

Alle ansatte i det offentlige har ret til orlov jf. geeldende lovgivning. Som du papeger,
regulerer overenskomsterne, for hvilken periode den ansatte har ret til seedvanlig Ian.

Termen saedvanlig Ien deekker over grundlgn og faste tillaeg. Det betyder, at har en
ansat et radighedstillaeg, fastholdelsestillaeg m.v., vil vedkommende fortsat modtage
dette under orlovsperioden.

a. Er det alene grundlen, der er ’sadvanlig len”?
Se besvarelse af spgrgsmal 1.

b. Eller er det grundien med tilleeg?
Se besvarelse af spagrgsmal 1.
i. Hvis ja, hvilke tilleeg er der tale om?
Som udgangspunkt vil der veere tale om alle tilleeg, som den ansatte fast
far hver maned. Det kan veere specialkonsulenttilleeg, radighedstilleeg,
tillaeg til seerlig stilling m.v.

ii. Er det alle tillaeg eller dele af tilleeg?
Se besvarelse af spgrgsmal nr. 1 samt spgrgsmal 1b nr. i.
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2. Hvordan sikrer Naalakkersuisut at ny lovgivning vedr. Orlov i forbindelse med
graviditet, fadsel og adoption efterleves af kommunerne?

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender svarer
felgende:

"Af § 55 i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med
graviditet, fadsel og adoption fremgar folgende:
" § 65. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne
Inatsisartutlov, eller forskrifter udstedt i medfgr af denne Inatsisartutiov, kan
péklages til Det Sociale Ankenaevn i overensstemmelse med reglerne i den
til enhver tid gaeldende lovgivning om socialveesenets styrelse og
organisation.”

Det falger séledes, at afgarelser som kommunalbestyrelsen traeffer i relation til loven,
kan péklages til Det Sociale Ankenaevn jf. geeldende regler om socialveesenets styrelse
0g organisation. Geeldende regler herom findes i Landstingsforordning nr. 11 af 12.
november 2001 om socialvaesenets styrelse og organisation og senere aendringer i
2016 og 2017 samt hertil relaterede bekendtggrelser.

Jf. Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse farer
Tilsynsradet herudover tilsyn med kommunernes udferelse af deres forpligtelser i
henhold til gaeldende lovgivning.

Jf. Selvstyrets bekendtgarelse nr. 49 af 31. august 2021 om tilsyn med det sociale
omrade har Naalakkersuisuts centrale tilsynsenhed (Tilsynsenheden) herudover
lovhjemmel til at fare et overordnet tilsyn med kommunalbestyrelsens forvaltning og
administration af sociallovgivningen, hvilket bl.a. ogsa omfatter loven om orlov i
forbindelse med graviditet, fedsel og adoption.

I den kommunale valgperiode 2017-2021 har Tilsynsenheden saledes gennemfart
overordnet tilsyn pa lovomraderne: 1) Barnestgtteomradet, 2) Fartidspensionsomradet,
og pa 3) Barnetilskuds- og boligsikringsomradet. Fra 2021 er Tilsynsenhedens fokus
rettet imod kommunernes forvaltning og administration af handicapstgtteomradet,
hvorefter Tilsynsenheden i de kommende ar forventer at rette fokus pa
alderspensionsomradet og den kommunale seldrepleje.”

3. Hvor mange borgere i Gronland har i de sidste 5 ar vaeret pa barselsdagpenge?
Nedenstaende besvarelse er udarbejdet i samarbejde med Departementet for Barn,
Unge og Familier.

Af § 43 Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med graviditet,
fedsel og adoption fremgar det, at udbetaling af barselsdagpenge er et kommunait
omrade.

Af hovedkonto 31.03.36 Barselsdagpenge (tidligere hovedkonto 30.10.36) pa
finansloven fremgar fglgende (forventede) aktivitetstal:



Tabel 1
(Forventede) aktivitetstal for barselsdagpenge pr. december i perioden 2018-2022

Ar Maend Kvinder | alt
2022* 201 860 1.061
2021 148 834 982
2020 201 860 1.061
2019 188 842 1.030
2018 183 831 1.014

* Forventet aktivitetstal

Da det er den enkelte kommune, der i praksis forestar udbetalingen af
barselsdagpenge, har Naalakkersuisut ikke en samlet opgarelse over, hvor den enkelte
mand/kvinde er ansat.

a. Hvor mange af Selvstyrets ansatte har i de sidste 5 ar vaeret pa
barselsdagpenge?

Nar en ansat i Selvstyret anvender sin ret til orlov under barsel, men ikke har ret il
saedvanlig lgn, vil vedkommende fa orlov uden Ign fra sin arbejdsplads. Hvorvidt den
ansatte ansgger om barselsdagpenge, vil arbejdsgiveren ikke blive oplyst om.

Se derudover besvarelse af spargsmal 3.

b. Hvor mange kommunale ansatte har i de sidste 5 ar veaeret pa
barselsdagpenge?
Se besvarelse af spgrgsmal 3.

c. Hvor mange private ansatte har i de sidste 5 ar vaeret pa barselsdagpenge?
Departementet for Barn, Unge og Familier oplyser falgende:

"Pr. 1. januar 2021 tradte reglerne vedrarende bl.a. barselsfonden for privatansatte i
krafft.

Jf. § 37, stk. 1i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med
graviditet, fadsel og adoption skal denne barselsfond indsende en arsberetning den 1.
april. Beretningen skal bl.a. indeholde oplysninger om statistik over udbetalinger,
herunder antal uger fordelt pa brancher, kan og orlovsperioder for det afsluttede ar.

Pa baggrund af arsberetningen for 2021 fra Barselsfonden Amaat kan falgende oplyses:

Tabel 2
Aktivitetstal for barselsdagpenge i perioden 1. juli— 31. december 2021
Mand Kvinder | alt
18 41 59

Barselsfonden startede forst sit virke pr. 1. juli 2021, hvorfor der ikke foreligger tidligere
tal herfra. Arsberetningen for 2022 er endnu ikke indleveret, hvorfor der ikke foreligger
tal for 2022 endnu.”



Herudover henvises til besvarelsen af spgrgsmal 3.
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Med venlig hilsen
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