
 

27. april 2023 

 

I henhold til § 37 i Inatsisartuts forretningsorden fremsætter jeg følgende 
spørgsmål. 

 
Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 
1. Vil Naalakkersuisut arbejde med det mål at opnå lige løn for lige 

arbejde? 
 

2. Vil Naalakkersuisut arbejde for lige vilkår for lige arbejde? 
 

 
(Medlem af Inatsisartut Harald Bianco, Inuit Ataqatigiit) 

 
Begrundelse: 
 

Vilkårene for trafikassistenter og terminalarbejdere i Air Greenland er gode, 

hvis man sammeligner aftale/overenskomst mellem Mittarfeqarfiit og 
Naalakkersuisut er der tydelige forskel på løn og vilkår for samme arbejde. 

 
Forskelle: I deres grundløn, overarbejde, kvalifikationstillæg og tillæg ifht 

arbejdserfaringer, arbejde på helligdage og lørdage, muligheder for ferie, 
ferierejse, forsikringer, er der forskellige vilkår, selv om arbejdet, og ansvaret i 

alle tilfælde er ens, så er overenskomsten for Mittarfeqarfiit ringere. 
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