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fravaersdata fordelt pa brancher pa det grgnlandske arbejdsmarked?

Tak for dine spgrgsmal, som jeg skal svare pa her.

Svar: For at kunne udarbejde egentlig statistik pa omradet, skal man have adgang til alle virk-
somheders fraveerslister knyttet til de enkelte medarbejdere aret rundt. Det ville veere en e-
norm opgave, sa det korte svar pa spgrgsmalet er nej, det er ikke muligt indenfor den naer-
meste fremtid. Vi har dog i de sidste ar stpttet et udviklingsarbejde om fraveer og arbejdskul-
tur udfert pa udvalgte virksomheder, pt. Royal Greenland, som har udfgrt en stgrre undersg-
gelse pa bl.a. en fiskefabrik i Sisimiut. Vi fglger arbejdet teet for at fa bedre indsigt i, hvorfor
det er vanskeligt at fa tilstraekkelig arbejdskraft pa denne virksomhed.

Spgrgsmal nr. 2. Ligger Naalakkersuisut inde med viden om, at indsatsen overfor arbejds-
ledige og personer med behov for efteruddannelse eller opkvalificeringen ikke har den
gnskede effekt?

Svar: Nej, vi har ikke viden om, at indsatserne ikke har effekt. Vi har til gengaeld en raekke
undersggelser, som viser, at indsatserne har effekt. Selvom man selvfglgelig altid kan gnske,
at de havde endnu mere effekt, sa er vi dog tilfredse med de positive resultater, vi ser, jf.
tabel 1. Blandt de kursister, som deltog i 2014, var 53 % ikke tilmeldt som arbejdssggende
seks maneder efter endt kursus.

Tabel 1. Samlet oversigt over faglige kurser under ekstraordinzr indsats for ledige 2012-14,
matchgruppe 1

Kurseri alt Tilmeldte Gennemfgrt | lkke tilmeldt som Ikke tilmeldt som
til kurser kurser ledig 6 maneder | ledig 6 maneder efter
efter kurset kurseti %
2012 57 586 501 285 57%
2013 42 546 458 220 48%
2014 44 536 473 253 539%
1alt 143 1.668 1.432 758




Spgrgsmal nr. 3. Foreligger der en evaluering af PKU midlernes effekt?

Svar: Ja, vi maler hvert ar effekterne af PKU-midlerne og har gjort det siden 2011. | 2015 var
der i alt 378 kursister, som var arbejdssggende under et kursusforlgb, ud af et samlet antal
kursister pa 816 pa landets brancheskoler.

Sammenligner man antallet af registrerede ledige under kursusforlgb i 2015 med antallet af
kursister, som fortsat er registreret som ledige i marts 2016, er antallet faldet til 200. 53 % er
altsa ikke lzengere arbejdslgshedsregistrerede.

Tabel 2. Antal ledige under kursus i 2015, og ved opfglgning i marts 2016, opdelt pa

brancheskoler
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Tabel 2 viser antallet af ledighedsregistrerede kursister under kursusforlgb i 2015 fordelt pa
de ni brancheskoler (bla sgjle) samt antallet af kursister, der fortsat registrerede sig ledige i
marts 2016 (rgd sgjle).

Alle brancheskoler har for argang 2015 oplevet et fald i antallet af kursister, som fortsat
registrerer sig ledige i marts 2016.

Seerligt Rastofskolen oplever, at der sker et fald i antallet af arbejdslgshedsregistrerede kur-
sister, der har afsluttet deres kursus i 2015, malt i marts 2016. Deres kursister oplever, at kun
43 % fortsat er arbejdslgshedsregistreret . Ogsa pa Campus Kujalleq er faldet stort, fra 127
arbejdssggende under kursus, til 59 aret efter. Det svarer til, at kun 44 % fortsat er arbejds-
Ipshedsregistreret.

Gennemsnittet for alle brancheskolerne er 39,8 % faerre kursister, som registrerede sig ar-
bejdssggende i marts 2016, end pa kursustidspunktet i 2015.

For argang 2015 gzelder det, at det alle brancheskoler har oplevet en positiv effekt pa antallet
af registrerede arbejdsledige efter endt kursus. Effekten er specielt hgj, nar opkvalificeringen



malrettes omrader med mangel pa arbejdskraft. Endvidere har man haft gode erfaringer med
at sende kursister til jobtraening efter endt PKU-kursus: 90 % af dem, der tog pa jobtraening
fik fast beskeeftigelse bagefter.

Der er derfor god grund til at fortszette opkvalificeringen via bl.a. PKU, og det ggr Naalakker-
suisut ogsa gennem den omfattende reform af arbejdsmarkedet, som ggr det nemmere for
arbejdssggende at fa den ngdvendige vejledning og herefter det rigtige kompetencelgft.
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