INUIT ATAQATIGIT

INATSISARTUNI

Nuuk, 16.05. 2013

I medfer af § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.
(Medlem af Inatsisartut Juliane Henningsen, Inuit Atagatigiit)

Spogrgsmal:

1. Hvordan vil Naalakkersuisut stramme op pa kontrollen af udefrakommende arbejds-
kraft nar man i koalitionsaftalen skriver: ”Vi skal stramme op pa kontrollen af ude-
frakommende arbejdskraft.”?

2. Naalakkersuisut vil sikre at samfundet skal veere sundt at leve i og befolkningen skal
sikres beskaeftigelse. Hvordan vil man sikre dette?

3. Naalakkersuisut har erklzeret at der skal ggres en hurtig og malrettet indsats for at fa
folk der midlertidigt er ramt af arbejdslgshed, i beskaeftigelse. Hvilke konkrete nye ini-
tiativer vil Naalakkersuisut iveerksaette for at realisere dette |gfte?

4. Vil Naalakkersuisut viderefgre arbejdet med den ekstraordinzere indsats mod arbejds-
Igshed igangsat af det tidligere Naalakkersuisut?

5. Er de afsatte midler til bekeempelsen af arbejdslgshed tilstraekkelige efter Naalakker-
suisuts vurdering?

6. Under et samrad gav Naalakkersuisoq for Finanser udtryk for, at den nye koalition vil
halvere arbejdslgsheden i indevaerende valgperiode. Hvordan vil man realisere dette?

7. Kan Naalakkersuisut redeggre for antallet af arbejdsledige fordelt pa kommunerne,
samt hvor mange arbejdsledige der har faet udarbejdet en personlig handlingsplan som
pakraevet ved lov?

Begrundelse:

Arbejdslgsheden m3d siges at have haft en central rolle i valgkampen. Derfor er det
spaendende at se hvilke konkrete initiativer Naalakkersuisut vil ivaerksaette.

Samtidig kan det konstateres, at der er en igjnefaldende tilstedevaerelse af udefrakom-
mende arbejdskraft - saerligt indenfor byggeriet, renggringsbranchen samt indenfor hotel-
og restaurationsbranchen i de stgrre byer - som synes at varetage arbejde, der umiddelbart
burde kunne varetages af hjemmehgrende arbejdskraft, ogsa set i lyset af den voksende
ledighed i landet. Dette forhold har vi papeget under tidligere samlinger, hvorfor vi fortsat
folger op pa dette.

Det er Inuit Atagatigiits grundliggende opfattelse at ledige jobs sa vidt muligt bgr beszettes
med hjemmehgrende arbejdskraft, s@ skatteindteegter og kundskaber forbliver i landet. Det
er endvidere IA’s malsaetning at befolkningen bliver helt eller delvist selvforsgrgende og
bidrager aktivt til ssamfundets gkonomiske vaekst samt til deres egen udvikling.

En revision af loven om udefrakommende arbejdskraft, synes derfor at veere ngdvendig.
Derfor vil jeg gerne vide pa hvilke omrader man vil stramme op pa kontrollen.



