
 
 

 

15. februar 2018 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 
 

1. Hvad gør Naalakkersuisut for at fremme lærlingepladser indenfor det offentlige? 
  

2. Mener Naalakkersuisut at det er rimeligt at det private erhvervsliv tager imod flere 

lærlinge end det offentlige når det offentlige fylder så meget i samfundet?  

 
3. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til at styrke det offentliges samfundsansvar med at 

udlære lærlinge? 

 
4. Stilles der samfundsmæssige krav overfor entreprenører og underleverandører ved 

offentlig byggeri, f.eks. om at der tages et antal lærlinge? 
  

5. Hvad kan Naalakkersuisut gøre for at sikre flere lærlinge- og praktikpladser til 

studerende både i det offentlige og det private erhvervsliv? 

 

(Inatsisartut medlem Aaja Chemnitz Larsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

Begrundelse:  

 

Inuit Ataqatigiit finder det vigtigt at der er lærlinge- og praktikpladser nok til studerende. 

Uddannelse er vejen frem for Grønland og det er derfor afgørende, at vi er med til at skabe 

rammerne for at vores studerende kan gennemføre en uddannelse. For mange er en 

manglende lærlinge- eller praktikplads afgørende for at om man færdiggør sin uddannelse. 

 

Ifølge oplysninger fra Grønlands Erhverv, så er der flere lærlinge i det private erhvervsliv end i 

det offentlige. Det kom blandt andet frem på Økonomisk Råds årlige seminar i januar 2018. 

Dette kan være naturligt, da offentlige opgaver udbydes til private med krav om at der skal 

være et vist antal lærlinge pladser. Omvendt, så er den offentlige sektor så stor, at det er 

ærgerligt hvis det offentlige, herunder Grønlands Selvstyre, kommunerne og alle 

underliggende institutioner ikke tager et større samfundsmæssigt ansvar.  

 

Jeg skal anmode om at få svar på mine spørgsmål indenfor 10 arbejdsdage. 


