Naalakkersuisut Siulittaasuata Naalakkersuisogarfia

Formandens Departement

Til:

Nivi Rosing, Inuit Ataqatigiit
Medlem af Inatsisartut

Svar pa § 37-spergsmal nr. 181

Keere Nivi Rosing

Naalakkersuisut har den 22/09 2026 modtaget spagrgsmal i henhold til § 37 stk. 11
Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsat af medlem af Inatsisartut Nivi Rosing.

Besvarelsen findes efter spergsmalene.
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2

Hvad indebeerer armslzengdeprincippet konkret i forhold til Naalakkersuisuts
ansvar og muligheder som ejer af de helt eller delvist selvstyreejede
aktieselskaber, herunder Greenland Airports?

Svar:

Armsleengdeprincippet indebeerer en klar ansvarsfordeling mellem ejer og
selskab, i overensstemmelse med international praksis. Bestyrelsen har
ansvaret for den overordnede ledelse og tilsynet med direktionen, som
varetager den daglige drift. Det geslder ogsa Greenland Airports.

Naalakkersuisuts ansvar som ejer er at fastlesgge selskabets formal og
overordnede mal, at veslge en kompetent bestyrelse og at felge op pa, om
forventningerne indfries. Det sker gennem en Igbende dialog med bade
bestyrelse og direktion via Formandens Departement. Derudover har
Selvstyret mulighed for at stille krav til serviceniveauet som kunde gennem
servicekontrakter og som myndighed gennem regulering.

Indebaerer armslaengdeprincippet efter Naalakkersuisuts opfattelse, at
Naalakkersuisut som ejer skal acceptere utilfredsstillende eller uacceptable
serviceforhold i et selvstyreejet selskab uden at reagere?

Svar:

Armslaengdeprincippet indebzerer ikke, at Naalakkersuisut skal acceptere
utilfredsstillende serviceforhold. De selvstyreejede selskaber varetager vigtige
samfundsfunktioner, som har stor betydning for borgernes hverdag. Det er
derfor vigtigt for Naalakkersuisut, at selskaberne i deres drift udviser
samfundshensyn og sikrer et tiliredsstillende serviceniveau.

Nar der opstar udfordringer, reagerer Naalakkersuisut gennem dialog med
selskabets bestyrelse og @verste ledelse. Ansvaret for at rette op pa
forholdene ligger hos selskabet.
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Vedrgrende Greenland Airports har Naalakkersuisut udskiftet bestyrelsen, og
derudover kan Naalakkersuisut oplyse, at der har veeret en lzbende dialog
med selskabets bestyrelse og direktion.

Hvilke muligheder har Naalakkersuisut inden for rammerne af
armsleengdeprincippet for at reagere, hvis et selvstyreejet selskabs
serviceniveau eller drift ikke lever op til Naalakkersuisuts forventninger som
ejer eller til de samfundsmaessige hensyn, der ligger til grund for Selvstyrets
ejerskab?

Svar:

Naalakkersuisut kan gennem dialog med selskabets bestyrelse og direktion
stille krav om en redegerelse og en handlingsplan og felge tzet op pa
fremdriften. Naalakkersuisut kan desuden praecisere ejerens forventninger og
mal for selskabet pa generalforsamlingen. Hvis bestyrelsen ikke lafter sit
ansvar, kan Naalakkersuisut a2ndre bestyrelsens sammensastning, om
ngdvendigt pa en ekstraordinzer generalforsamling.

Hertil kommer opfelgning pa servicekontrakter gennem det relevante
ressortdepartement ogsa som en vigtig faktor.

Hvor gar graensen efter Naalakkersuisuts opfattelse mellem pa den ene side
armsleengdeprincippet og pa den anden side Naalakkersuisuts forpligtelse til
at udeve et aktivt ejerskab?

Svar:

Graensen gar mellem at fastleegge, hvad selskabet skal opné, og at
bestemme, hvordan det skal ske. Naalakkersuisut fastszetter mal, udpeger
bestyrelsen og stiller krav, men treeffer ikke driftsbeslutninger eller giver
instrukser til direktionen. Sa er det entydigt, hvem der stér til ansvar.

Naalakkersuisut er enig i, at armslesngdeprincippet ikke kan bruges som
begrundelse for at undlade at forholde sig til alvorlige problemer.
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