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Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap

Pipaluk Olsen
Medlem af Inatsisartut for Demokraatit

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 6/2026

Keere Pipaluk Olsen

Du har i henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spergsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.
Spergsmalene gengives og besvares nedenfor.

1. Hvordan vurderer Naalakkersuisut den nuvarende udnyttelse af
menneskelige og faglige ressourcer i sundhedsvasenet, herunder blandt
jordemedre og andre fagpersoner, der arbejder teet med gravide?

Svar:
Naalakkersuisut fastszetter de overordnede rammer for sundhedsvaesenet, mens den
konkrete tilrettelaeggelse af opgaver mv. varetages af sundhedsvaesenets ledelse.

Pa baggrund af sundhedsvasenets oplysninger er det vurderingen, at de faggrupper,
der arbejder test med gravide, herunder jordemadre, som udgangspunkt anvender deres
kompetencer bredt i opgavel@sningen. | landets fem regioner er der ansat personale,
der varetager foraeldreforberedende undervisning, tidlig indsats, arbejdet med sarbare
familier, MANU, svangerskabsundersagelser, ultralydsscanninger, m.v.

Naalakkersuisut er opmaerksom pa, at der til tider er et stort arbejdspres pa alle
faggrupper. Sundhedsvaesenet arbejder derfor lzbende med at tilpasse bemandingen
og prioriteringen af opgaver, herunder via rekruttering af relevante medarbejdere, hvor
det er muligt, og ved organisatoriske tiltag for at sikre sundhedsbetjeningen over hele
landet.

2. Hvordan vil Naalakkersuisut styrke anvendelsen af medarbejdere i
sundhedsvasenet, som har taget efteruddannelser inden for omrader som
familievejledning, psykoterapi, traumebehandling og spadbarnsterapi?

Svar:

Sundhedsvaasenet oplyser, at de enkelte medarbejdere, som har opnaet disse
kompetencer, understatter en mere helhedsorienteret statte til familierne.

De enkelte medarbejderes opnaede kompetencer skal labende omsaettes il
forbedringer i sundhedsvaesenets tilbud i dialog med ledelserne inden for de
overordnede rammer.
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3. Hvilke overvejelser ger Naalakkersuisut sig om at fastholde
sundhedsfaglige medarbejdere, som i dag forlader sundhedsvasenet efter
efteruddannelse for at arbejde i kommunalt, socialt eller et helt tredje regi?

Svar:

Sundhedsveesenet arbejder aktivt for at skabe sa gode rammer som muligt for et trygt
og baeredygtigt arbejdsmilj@, som bade kan fastholde og tiltraskke sundhedspersonale.
Det er derfor et centralt mal at fremme stabile og attraktive vilkar, som kan imgdega
udfordringer som, eksempelvis tendensen med et stigende antal korttidsanseettelser.
Arbejdsmiljget er i fokus og Sundhedsveesenet arbejder for at fremme det lokalt gennem
daglig medarbejder-leder dialog, samt anvendelse af de etablerede kanaler i form af
samarbejdsudvalget.

Sundhedsfaglige uddannelser giver adgang til flere karrieremuligheder indenfor
forskellige brancher og ressortomrader fx indenfor det kommunale-, socialfaglige-,
forebyggelse, forskning og uddannelsesomradet. Denne bredde er en styrke for
samfundet, da det sikrer fleksibilitet og kompetencer pa tveers af sektorer. Det er
naturligt og vigtigt, at medarbejdere veelger at arbejde med de omrader, som motiverer
dem mest.

Naalakkersuisut har samtidig en klar interesse i, at sundhedsvaesenet ogsa opleves
som en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere er glade for at vaere, og hvor de ser
en langsigtet fremtid.

4. Hvordan vil Naalakkersuisut sikre, at gravide kvinder og kommende
forzeldre kan fa mere sammenhangende og naer stotte i
sundhedsvasenet uden at blive henvist rundt mellem forskellige instanser
og afdelinger?

Svar:

Sundhedsveesenets personale, herunder jordemadre, kan henvise direkte til Allorfik via
deres interne henvisningssystem. Siden 1. januar 2025 er Allorfiks Tidlig Indsats-
medarbejdere blevet en del af sundhedsvaesenet, og de vil i stigende grad veere til stede
pa sygehusene. Dermed kan de formidle direkte adgang til terapi, herunder par- og
familieterapi, samt statte op om trepartsamtaler med relevante instanser for gravide og
spaedbarnsfamilier, sdsom socialkontoret, arbejdsgivere og uddannelsesinstitutioner.

Sundhedsvaesenet har oplyst, at nar kvinder visiteres til et graviditetsforlab i
sundhedsveesenet, bliver risikofaktorer opsporet og der vil blive planiagt en fast
kontaktperson, der kan koordinere forlabet. Kontaktpersonen vil veere den gravides
kontakt til indsatser som for eksempel MANU og Tidlig Indsats, hvor initiativerne kan
sammenkobles for at skabe det bedst mulige tilbud til den enkelte familie.

5. Hvilke muligheder ser Naalakkersuisut for at styrke den tidlige
folelsesmassige og psykosociale stotte fil gravide i sundhedsvasenet,
sarligt i situationer hvor ventetid pa kommunale tilbud kan vare lang?

Svar:



Tidlige indsats er afgerende — seerligt for familier i sarbare situationer. Evaluering af
Tidlig Indsats fra 2021 viser, at Tidlig Indsats som forebyggende tiltag har mange styrker
og opleves som en ngdvendig indsats. Evalueringen fremkom derudover ogsa med en
reekke anbefalinger, der skal sikre at indsatsen styrkes og nytankes.

Fokus pa at forebygge tidlig omsorgssvigt af bern fra graviditeten til barnets andet
levear er ligeledes indfert i Inuuneritta lll's andet pejlemaerke "En sund start pa livet”.

Sundhedsvaesenet fors@ger derudover altid at henvise gravide, der har behov for statte
udover standardtilbuddet, til de rette instanser. | sundhedsvaesenet fungerer Tidlig
Indsats som et tvaerfagligt samarbejde mellem jordemgdre, sundhedsplejersker og
socialradgivere i 17 byer. Gravide, der bor i bygder, deltager ofte i den by, hvor
jordemoderen hgrer til.

Departementet for Sundhed og Personer med Handicap har {il besvarelsen af
spergsmal 5 ligeledes indhentet input fra Departementet for Bern, Unge og Familier, der
skriver falgende:

"Naalakkersuisut ser mulighed for at styrke den tidlige stotte ved al anvende
foraeldreforberedende tilbud som MANU, MANU+ og opsagende tidlig indsats tidligere i
graviditeten, styrke den tidlige opsporing i sundhedsvaesenet og sikre bedre
koordinering mellem sundhedsvaesen og kommuner, sa gravide kan fa stotte, ogsa ved
laengere ventetider pa kommunale tifbud.”

6. Hvordan vil Naalakkersuisut sikre, at investeringer i efteruddannelse af
sundhedspersonale ogsa omszettes til konkret anvendelse af
kompetencerne i sundhedsvasenets daglige praksis?

Svar:

Tilbuddene i Sundhedsvaesenet bliver Igbende udviklet, blandt andet med hjzelp fra
udviklingsansvarlige fagpersoner i de respektive afdelinger. Saledes vil kvalifikationerne
fra medarbejdernes efteruddannelser blive udviklet og implementeret i daglig praksis.
Dette er ogsa til gleede for andre kolleger og medarbejdere i sundhedsvaesnet.

7. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?
Svar:

Naalakkersuisut er ved at undersgge om en ny lov om fosterets rettigheder kan styrke
den overordnede faellesforstaelse af tidlig indsats i det tvaersektorielle arbejde.
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