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Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 6/2026

Kære Pipaluk Olsen Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Hvordan vurderer Na
alakkersuisut den nuvæ

rende udnyttelse af

menneskelige og faglig
e ressourcer i sundhed

svæsenet, herunder bla
ndt

jordemødre og andre fa
gpersoner, der arbejde

r tæt med gravide?

Svar: Naalakkersuisut fastsæ
tter de overordnede ram

mer for sundhedsvæse
net, mens den

konkrete tilrettelæggels
e af opgaver mv. vareta

ges af sundhedsvæsen
ets ledelse.

På baggrund af sundhe
dsvæsenets oplysninge

r er det vurderingen, at
 de faggrupper,

der arbejder tæt med g
ravide, herunder jordem

ødre, som udgangspun
kt anvender deres

kompetencer bredt i op
gaveløsningen. | lande

ts fem regioner er der a
nsat personale,

der varetager forældref
orberedende undervisn

ing, tidlig indsats, arbej
det med sårbare

familier, MANU, svange
rskabsundersøgelser, u

ltralydsscanninger, m.v
.

Naalakkersuisut er opm
ærksom på, at der til tid

er er et stort arbejdspre
s på alle

faggrupper. Sundhedsv
æsenet arbejder derfor

 løbende med at tilpass
e bemandingen

og prioriteringen af opg
aver, herunder via rekr

uttering af relevante me
darbejdere, hvor

det er muligt, og ved or
ganisatoriske tiltag for 

at sikre sundhedsbetje
ningen over hele

landet. 2. Hvordan vil Naalakk
ersuisut styrke anvend

elsen af medarbejdere 
i

sundhedsvæsenet, som
 har taget efteruddanne

lser inden for områder 
som

familievejledning, psyk
oterapi, traumebehand

ling og spædbarnsterap
i?

Svar: Sundhedsvæsenet oply
ser, at de enkelte meda

rbejdere, som har opnå
et disse

kompetencer, understø
tter en mere helhedsor

ienteret støtte til familie
rne.

De enkelte medarbejde
res opnåede kompeten

cer skal løbende omsæ
ttes

forbedringer i sundhed
svæsenets tilbud i dialo

g med ledelserne inden
 for de

overordnede rammer. GOVERNMENT OF GR
EENLAND
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3. Hvilke overvejelser g
ør Naalakkersuisut sig 

om at fastholde

sundhedsfaglige meda
rbejdere, som i dag for

lader sundhedsvæsene
t efter

efteruddannelse for at 
arbejde i kommunalt, s

ocialt eller et helt tredje
 regi?

Svar: Sundhedsvæsenet arb
ejder aktivt for at skabe

 så gode rammer som 
muligt for et trygt

og bæredygtigt arbejds
miljø, som både kan fa

stholde og tiltrække su
ndhedspersonale.

Det er derfor et central
t mål at fremme stabile

 og attraktive vilkår, som
 kan imødegå

udfordringer som, ekse
mpelvis tendensen me

d et stigende antal kort
tidsansættelser.

Arbejdsmiljøet er i foku
s og Sundhedsvæsene

t arbejder for at fremme
 det lokalt gennem

daglig medarbejder-led
er dialog, samt anvend

else af de etablerede k
analer i form af

samarbejdsudvalget. Sundhedsfaglige uddan
nelser giver adgang til 

flere karrieremulighede
r indenfor

forskellige brancher og
 ressortområder fx inde

nfor det kommunale-, s
ocialfaglige-,

forebyggelse, forskning
 og uddannelsesområd

et. Denne bredde er en
 styrke for

samfundet, da det sikre
r fleksibilitet og kompet

encer på tværs af sekto
rer. Det er

naturligt og vigtigt, at m
edarbejdere vælger at 

arbejde med de områd
er, som motiverer

dem mest. Naalakkersuisut har sa
mtidig en klar interesse

 i, at sundhedsvæsene
t også opleves

som en attraktiv arbejd
splads, hvor medarbejd

ere er glade for at være
, og hvor de ser

en langsigtet fremtid. 4. Hvordan vil Naalakk
ersuisut sikre, at gravid

e kvinder og kommend
e

forældre kan få mere s
ammenhængende og n

ær støtte i
sundhedsvæsenet ude

n at blive henvist rundt
 mellem forskellige inst

anser

og afdelinger? Svar: Sundhedsvæsenets pe
rsonale, herunder jorde

mødre, kan henvise dir
ekte til Allorfik via

deres interne henvisnin
gssystem. Siden 1. jan

uar 2025 er Allorfiks Ti
dlig Indsats-

medarbejdere blevet en
 del af sundhedsvæsen

et, og de vil i stigende g
rad være til stede

på sygehusene. Derme
d kan de formidle direk

te adgang til terapi, her
under par- og

familieterapi, samt støt
te op om trepartsamtal

er med relevante instan
ser for gravide og

spædbarnsfamilier, sås
om socialkontoret, arbe

jdsgivere og uddannels
esinstitutioner.

Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at når kvinder v

isiteres til et graviditets
forløb i

sundhedsvæsenet, bliv
er risikofaktorer opspor

et og der vil blive planla
gt en fast

kontaktperson, der kan
 koordinere forløbet. Ko

ntaktpersonen vil være
 den gravides

kontakt til indsatser som
 for eksempel MANU o

g Tidlig Indsats, hvor in
itiativerne kan

sammenkobles for at s
kabe det bedst mulige 

tilbud til den enkelte fam
ili

5. Hvilke muligheder se
r Naalakkersuisut for a

t styrke den tidlige
følelsesmæssige og ps

ykosociale støtte til gra
vide i sundhedsvæsene

t,

særligt i situationer hvo
r ventetid på kommuna

le tilbud kan være lang
?

Svar:



Tidlige indsats er afgør
ende — særligt for fam

ilier i sårbare situatione
r. Evaluering af

Tidlig Indsats fra 2021 
viser, at Tidlig Indsats s

om forebyggende tiltag
 har mange styrker

og opleves som en nød
vendig indsats. Evalue

ringen fremkom derudo
ver også med en

række anbefalinger, de
r skal sikre at indsatsen

 styrkes og nytænkes.

Fokus på at forebygge 
tidlig omsorgssvigt af b

ørn fra graviditeten til b
arnets andet

leveår er ligeledes indf
ørt i Inuuneritta Ill's and

et pejlemærke "En sun
d start på livet".

Sundhedsvæsenet fors
øger derudover altid at

 henvise gravide, der h
ar behov for støtte

udover standardtilbudd
et, til de rette instanser

. I sundhedsvæsenet fu
ngerer Tidlig

Indsats som et tværfag
ligt samarbejde mellem

 jordemødre, sundheds
plejersker og

socialrådgivere i 17 bye
r. Gravide, der bor i byg

der, deltager ofte i den
 by, hvor

jordemoderen hører til. Departementet for Sun
dhed og Personer med

 Handicap har til besva
relsen af

spørgsmål 5 ligeledes 
indhentet input fra Dep

artementet for Børn, Un
ge og Familier, der

skriver følgende: "Naalakkersuisut ser m
ulighed for at styrke de

n tidlige støtte ved at a
nvende

forældreforberedende t
ilbud som MANU, MAN

U+ og opsøgende tidlig
 indsats tidligere i

graviditeten, styrke den
 tidlige opsporing i sund

hedsvæsenet og sikre 
bedre

koordinering mellem su
ndhedsvæsen og komm

uner, så gravide kan få
 støtte, også ved

længere ventetider på 
kommunale tilbud.”

6. Hvordan vil Naalakk
ersuisut sikre, at invest

eringer i efteruddannel
se af

sundhedspersonale og
så omsættes til konkre

t anvendelse af

kompetencerne i sundh
edsvæsenets daglige p

raksis?

Svar: Tilbuddene i Sundheds
væsenet bliver løbende

 udviklet, blandt andet 
med hjælp fra

udviklingsansvarlige fa
gpersoner i de respekti

ve afdelinger. Således 
vil kvalifikationerne

fra medarbejdernes eft
eruddannelser blive ud

viklet og implementere
t i daglig praksis.

Dette er også til glæde
 for andre kolleger og m

edarbejdere i sundheds
væsnet.

7. Kan Naalakkersuisu
t oplyse andet af intere

sse for emnet?

Svar: Naalakkersuisut er ved
 at undersøge om en n

y lov om fosterets rettig
heder kan styrke

den overordnede fælle
sforståelse af tidlig inds

ats i det tværsektorielle
 arbejde.

ed venlig hils; Anna Wangenheim


