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10.07.2026 EM2026/361 

 

I henhold til § 36 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende forslag til 

forespørgselsdebat: 

Forslag til forespørgselsdebat om, hvorvidt personer, der efter udlændingereglerne skal have 

opholds- og arbejdstilladelse, kun bør kunne arbejde i Grønland i en begrænset periode, om 

tilladelserne samlet bør kunne begrænses til fire år og knyttes til en bestemt arbejdsgiver og 

stilling, samt hvordan medfølgende familie og overgang til permanent ophold bør begrænses. 

(Medlem af Inatsisartut Pele Broberg, Naleraq) 

 

Begrundelse 

Tilkaldt arbejdskraft bør anvendes midlertidigt og ikke blive en permanent erstatning for uddannelse 

og ansættelse af personer, der allerede bor her. Derfor bør det drøftes, hvordan brugen af udenlandsk 

arbejdskraft kan indrettes, så virksomhedernes behov balanceres med målet om beskæftigelse og 

uddannelse af herboende. 

 

Efter de gældende regler kan kommunerne give tilladelse til at ansætte tilkaldt arbejdskraft, når en 

stilling ikke kan besættes med arbejdskraft herfra eller med personer med særlig tilknytning til 

Grønland. Tilladelser kan gives for op til to år, og opholds- og arbejdstilladelser kan være knyttet til en 

bestemt stilling og arbejdsgiver. Nordiske borgere, der efter de gældende regler kan bo og arbejde uden 

tilladelse, er ikke omfattet af denne debat. 

 

Naleraq mener, at det bør drøftes, om tilladelser skal kunne gives for to år og forlænges én gang med 

yderligere to år, om personen derefter skal forlade Grønland, og om en ny tilladelse først skal kunne 

gives efter to års ophold uden for Grønland. I debatten ønsker vi også at drøfte jobskifte, medfølgende 

familie, familiesammenføring og om tidsbegrænset ophold skal kunne danne grundlag for permanent 

ophold, under respekt for internationale forpligtelser, der gælder for Grønland. 

 

Naleraq ønsker derfor med denne forespørgselsdebat en åben drøftelse af, hvordan tilkaldt arbejdskraft 

kan anvendes tidsbegrænset, samtidig med at virksomhederne tilskyndes til at rekruttere, oplære og 

uddanne personer, der allerede bor her. Debatten indebærer ikke krav om en bestemt lovændring; 

formålet er, at Inatsisartut og Naalakkersuisut åbent drøfter, hvordan der fremover kan findes en 

løsning. 


