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Tak for de fremsatte spørgsmål. Spørgsmålene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en bevarelse. 

1. Hvad er i dag stutus for implementeringen af Strukturudvalgets anbefalinger vedrørende udlægning 
af opgaver fra centraladministrationen (selvstyret) til kommunerne: 

a) Hvilke anbefalinger er blevet implementeret - og hvilke er ikke? 

Svar. Strukturudvalgets betænkning - Betænkning vedrørende en strukturreform af den offentlige sektor blev 

udgivet i 2005. Der er sket meget sidenhen. Efterfølgende er betænkningen med udvalgets anbefalinger været 
behandlet af lnatsisartut, og i de politiske koordinationsgrupper med skiftende borgmestre og Naalakkersuisut­
medlemmer. Naalakkersuisut og kommunerne har formaliseret samarbejdet i det offentlige i den såkaldte, 
budget- og samarbejdsaftalen, hvori principperne er udmøntet og hvor opgave-og byrdefordeling også er 
inkluderet. 

Den største anbefal ing af Strukturudvalgets betænkning med 64 anbefalinger er gennemført. Det var ændring 
af den kommunale struktur fra 18 kommuner til 4 og sidenhen 5 kommuner. De resterende anbefalinger med 

primært opgaveoverførsler til kommunerne bliver løbende vurderet og behandlet politisk i Den Politiske 
Koordinationsgruppe som er repræsenteret af samtlige borgmestre og Naalakkersuisut. 

Følgende områder er overført til kommunerne. 

• Handicapområdet 

• Anlægsopgaverne på skole- og førskoleområdet 
• Vidtgående specialundervisning, herunder PPR. 
• Anlæg og vedligeholdelse af veje i fåreholderdisktrikter 
• Underholdsbidrag 
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• Børnetilskud 

• Udstedelse af licenser og udstedelse af jagtbeviser 

NAALAKKERSUISUT 

GOVERNMENT OF GREENLAND 

• Kompetencen og ansvaret for den lokale/kommunale krisestyring og beredskabsplanlægning 
• Indsættelse under krise, ulykker eller katastrofer 

• Motoriserede befordringsmidler i det åbne land 

• Tilsynet med RAMSAR-områder 

• Tilsynet med fredede områder 

Der arbejdes på forskellige løsningsmodeller for overdragelse og finansiering af boligområdet 

b) Hvilken tidshorisont forventes for implementering af de anbefalinger, som endnu ikke er 
implementeret? 

Svar. Der skal henvises til svar til spørgsmål 1.a. 

c) Prioriterer Naalakkersuisut nogle anbefalinger højere end andre - og hvilken prioritet har 
Naalakkersuisut i givet fald givet de enkelte anbefalinger? 

Svar. Der skal henvises til svar til spørgsmål 1.a. 2.a og 2.b. 

d) Er der nogen af anbefalingerne, som Naalakkersuisut ikke ønsker at arbejde for at realisere? 

Svar. Der skal henvises til svar til spørgsmål 1.a 2.a og 2.b. 

2. I § 37-spg. nr. 147/2022 spurgte jeg bl.a. (i delspørgsmål 3), hvilke målsætninger og planer 
Naalakkersuisut har for en yderligere reformering af den offentlige sektor, herunder m.h.t. fremtidig 
opgavefordeling mellem kommuner og Selvstyret. Naalakkersuisut henviste i sin besvarelse til 
"Naalakkersuisuts beskæftigelsesstrategi 2022-24", der inden for dele af arbejdsmarkedsområdet 
berører reformering af opgavefordelingen mellem kommuner og Selvstyret. 

a) Skal besvarelsen forstås således, at arbejdsmarkedsområdet er det eneste område, inden for hvilket 
Naalakkersuisut har målsætninger og planer for en yderligere reformering af den offentlige sektor, 
herunder m.h.t. fremtidig opgavefordeling mellem kommuner og Selvstyret? 

b) Hvis dette ikke er tilfældet: Inden for hvilke andre områder har Naalakkersuisut målsætninger og 
planer for en yderligere reformering af den offentlige sektor, herunder m.h.t. fremtidig opgavefordeling 
mellem kommuner og Selvstyret? 

Spørgsmål 2.a. og 2. b. besvares under et. 

Naalakkersuisut forbereder aktuelt en ny Holdbarheds- og vækstplan 2, som er udførligt omtalt i Politisk­

økonomisk beretning 2023 og ligeledes annonceret i de almindelige bemærkninger til forslaget til finanslov for 

2023. Holdbarheds- og Vækstplan 2 forventes pt. at blive offentliggjort i første halvdel af 2023 og den vil blandt 

andet indeholde et selvstændigt reformspor om modernisering af den offentlige sektor. Der henvises til denne 

samt til de mellem kommunerne og selvstyret aftalte principper for opgavevaretageisen i den offentlige sektor, 

som er indeholdt i den nyeste budgetsamarbejdsaftale fra 2020. I denne hedder det blandt andet: 
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"Evaluering af den offentlige opgavefordeling og varetage/sen af denne sker løbende. " 

"Udgangspunktet for opgavevaretage/sen er, at opgaverne placeres hos den myndighed, hvor opgaven /øses 

bedst. I den forbinde/se kan også indgå muligheden for fællesoffentlig varetage/se, hvor dette af parterne 

vurderes mest hensigtsmæssigt, herunder særligt i forhold til digitalisering af den offentlige sektor." 

Med venlig hilsen 

~ 
J ss Svane 
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