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Besvarelse af § 37 sporgsmal 180_2022 om strukturreformen.
Keere Asii Chemnitz Narup,
Tak for de fremsatte spgrgsmal. Spgrgsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en bevarelse.

1. Hvad er i dag stutus for implementeringen af Strukturudvalgets anbefalinger vedrerende udlagning
af opgaver fra centraladministrationen (selvstyret) til kommunerne:

a) Hvilke anbefalinger er blevet implementeret — og hvilke er ikke?

Svar. Strukturudvalgets betaenkning - Beteenkning vedrgrende en strukturreform af den offentlige sektor blev
udgivet i 2005. Der er sket meget sidenhen. Efterfelgende er beteenkningen med udvalgets anbefalinger veeret
behandlet af Inatsisartut, og i de politiske koordinationsgrupper med skiftende borgmestre og Naalakkersuisut-
medlemmer. Naalakkersuisut og kommunerne har formaliseret samarbejdet i det offentlige i den sakaldte,
budget- og samarbejdsaftalen, hvori principperne er udmgntet og hvor opgave-og byrdefordeling ogsa er
inkluderet.

Den starste anbefaling af Strukturudvalgets betaenkning med 64 anbefalinger er gennemfgrt. Det var andring
af den kommunale struktur fra 18 kommuner til 4 og sidenhen 5 kommuner. De resterende anbefalinger med
primeert opgaveoverfgrsler tii kommunerne bliver Igbende vurderet og behandlet politisk i Den Politiske
Koordinationsgruppe som er repraesenteret af samtlige borgmestre og Naalakkersuisut.

Falgende omrader er overfart til kommunerne.

e Handicapomradet

e Anleegsopgaverne pa skole- og farskoleomradet

e Vidtgaende specialundervisning, herunder PPR.

e Anleeg og vedligeholdelse af veje i fareholderdisktrikter
e Underholdsbidrag
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e Bgrnetilskud

o Udstedelse af licenser og udstedelse af jagtbeviser

o Kompetencen og ansvaret for den lokale/kommunale krisestyring og beredskabsplanlesgning
e Indseettelse under krise, ulykker eller katastrofer

e Motoriserede befordringsmidler i det abne land

e Tilsynet med RAMSAR-omrader

e Tilsynet med fredede omrader

Der arbejdes pé forskellige lzsningsmodeller for overdragelse og finansiering af boligomradet

b) Hvilken tidshorisont forventes for implementering af de anbefalinger, som endnu ikke er
implementeret?

Svar. Der skal henvises til svar til spgrgsmal 1.a.

c) Prioriterer Naalakkersuisut nogle anbefalinger hgjere end andre — og hvilken prioritet har
Naalakkersuisut i givet fald givet de enkelte anbefalinger?

Svar. Der skal henvises til svar til spgrgsmal 1.a. 2.a og 2.b.
d) Er der nogen af anbefalingerne, som Naalakkersuisut ikke gnsker at arbejde for at realisere?
Svar. Der skal henvises til svar til spgrgsmal 1.a 2.a og 2.b.

2. | § 37-spg. nr. 147/2022 spurgte jeg bl.a. (i delspergsmal 3), hvilke malsatninger og planer
Naalakkersuisut har for en yderligere reformering af den offentlige sektor, herunder m.h.t. fremtidig
opgavefordeling mellem kommuner og Selvstyret. Naalakkersuisut henviste i sin besvarelse til
“Naalakkersuisuts beskaftigelsesstrategi 2022-24”, der inden for dele af arbejdsmarkedsomradet
berorer reformering af opgavefordelingen mellem kommuner og Selvstyret.

a) Skal besvarelsen forstas saledes, at arbejdsmarkedsomradet er det eneste omrade, inden for hvilket
Naalakkersuisut har malszetninger og planer for en yderligere reformering af den offentlige sektor,
herunder m.h.t. fremtidig opgavefordeling mellem kommuner og Selvstyret?

b) Hvis dette ikke er tilfeldet: Inden for hvilke andre omrader har Naalakkersuisut malszetninger og
planer for en yderligere reformering af den offentlige sektor, herunder m.h.t. fremtidig opgavefordeling
mellem kommuner og Selvstyret?

Spergsmal 2.a. og 2. b. bésvares under et.

Naalakkersuisut forbereder aktuelt en ny Holdbarheds- og vaekstplan 2, som er udferligt omtalt i Politisk-
pkonomisk beretning 2023 og ligeledes annonceret i de almindelige bemeerkninger til forslaget til finanslov for
2023. Holdbarheds- og Vaekstplan 2 forventes pt. at blive offentliggjort i farste halvdel af 2023 og den vil blandt
andet indeholde et selvsteendigt reformspor om modernisering af den offentlige sektor. Der henvises til denne
samt til de mellem kommunerne og selvstyret aftalte principper for opgavevaretagelsen i den offentlige sektor,
som er indeholdt i den nyeste budgetsamarbejdsaftale fra 2020. | denne hedder det blandt andet:
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"Evaluering af den offentlige opgavefordeling og varetagelsen af denne sker lsbende.”

"Udgangspunktet for opgavevaretagelsen er, at opgaverne placeres hos den myndighed, hvor opgaven lzses
bedst. | den forbindelse kan ogsé indga muligheden for feellesoffentlig varetagelse, hvor dette af parterne
vurderes mest hensigtsmaessigt, herunder saerligt i forhold til digitalisering af den offentlige sektor.”

Med venlig hilsen

Jéss Svane



