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Naalakkersuisoq for Sundhed, Sociale Anliggender og Justitsomradet GOVERNMENT OF GREENLAND k™

Til

Medlem af Inatsisartut
Aqqgaluaq B. Egede
Inuit Ataqatigiit

Besvarelse af § 37 sporgsmal nr. 2019-109 vedr. uarbejdsdygtighed og
fortidspension

Keere Aqgaluaq B. Egede

Tak for dine spargsmal vedrgrende uarbejdsdygtighed og fartidspension.

1. Hvilke losningsmodeller har Naalakkersuisut for de personer som har
usynlige eller synlige handicaps eller som har en sygdom, og som ikke af
lazgen eller af andre beslutningstagere kan vurderes til at blive
fortidspensionsmodtagere, men som er blevet uarbejdsdygtige for resten af
deres liv?

Fortidspension er reguleret i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om
fertidspension. Det er kommunerne, der behandler sager om fortidspension.

| sager om fartidspension skal kommunen afdaskke, om borgeren har en arbejdsevne.

| sager, hvor det er helt abenbart, at en borger ingen arbejdsevne har, vil borgeren
normalt ikke skulle gennemfgre et afklarings- og revalideringsforlgb, fordi det er
formalslgst at styrke arbejdsevnen. Dette kan f.eks. veere i sager, hvor borgeren er
anbragt pa degninstitution.

Hvis borgeren har en arbejdsevne, skal kommunen afprgve, om borgerens arbejdsevne
kan styrkes, f.eks. ved afklarings- og revalideringsforlgb.

Til- eller frakendelse af fortidspension er ikke en laegefaglig vurdering.
Et usynligt eller synligt handicap er ikke ensbetydende med, at en borger ikke har en
arbejdsevne.

Hvis kommunen vurderer, at en borger har en varigt nedsat arbejdsevne af fysiske eller
psykiske arsager, kan borgeren fa tilkendt fertidspension. Hvis kommunen vurderer, at
en borger ikke har en varigt nedsat arbejdsevne, kan borgeren ikke tilkendes
fortidspension.

2. Hvad er grunden til, at disse uarbejdsdygtige personer rammes, set ift. at
la=gerne og Majoriaq samt de sociale myndigheder er begraensede i at kunne

treeffe beslutninger omkring en status som fortidspensionist?

Der henvises til ovenstdende besvarelse.
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3. At kommunerne skal folge lovene er pa sin plads, men hvis lovene ikke er
hensigtsmaessige for borgernes vilkar, f.eks. at personer som har steerkt brug
for en status som fortidspensionist ikke direkte og klart kan kategoriseres
som sygdomsramt. Hvordan kan disse personer fa hjaelp via lovene?

Der henvises til ovenstaende besvarelse.

4. Hvis en person som pga. en fysisk skade ikke kan arbejde og har en sygdom
som ikke kan diagnostiseres, har born og ikke har nogen indkomst eller ikke
kan betale sin husleje, hvordan kan lovene sa sendres, sa man undgar at de
havner i den situation at bernene bliver taget fra vedkommende eller at de
bliver smidt ud af boligen?

| husstande med bern geelder det, jf. § 21 i Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om
statte til barn, at kommunalbestyrelsen skal treeffe afgerelse om stetteforanstaltninger,
nar det ma anses at veere af vaesentlig betydning for et barns seerlige behov.

Jf. § 21, stk. 4 har kommunalbestyrelsen mulighed for at tilbyde statteforanstaltning i
form af anden stotte, der har til formal at sikre barnets udvikling og trivsel, herunder
tilbud om gkonomisk hjeelp, safremt denne er nadvendig for at kunne forebygge eller
forhindre anbringelser af barnet uden for hjemmet, eksempelvis ved risiko for
udseettelse af lejemal pa grund af skyldig husleje eller manglende evne til at betale
kommende husleje mv.

Der henvises endvidere til lovgivningen om offentlig hjeelp, hvorefter en borger kan sege
om hjeelp, hvis borgeren ikke kan forsgrge sig selv og sin familie.

5. Hvad har Naalakkersuisut af helt nedvendige l@sninger for, at der i samfundet
er en del borgere som har usynlige handicaps eller er skadede, og som ift.
deres rettigheder eller sociale ydelser ikke har flere muligheder for at fa
hjeelp?

Hvis der med spgrgsmalet henvises til lzsninger, der skal styrke rettighederne for
personer med handicap, kan Naalakkersuisut oplyse, at et vaesentligt element i det nye
lovforslag om stotte til personer med handicap er, at stetteforanstaltninger til en person
med handicap i vidt omfang beror pa rettigheder.

Hvis der med spgrgsmalet henvises til lasninger, som skal sikre bedre faglige tilbud til
personer med handicap, kan Naalakkersuisut oplyse, at borgere med handicap har
mulighed for at deltage i et individuelt tilrettelagt forlgb ved Pissassarfik — det
landsdaekkende handicapcenter. Forlgbet tilpasses den enkelte og har fokus pa at gere
borgeren mere selvhjulpen samt give borgeren mere livskvalitet.

Hvis der med spgrgsmalet henvises til lgsninger, som skal sikre et gkonomisk
eksistensgrundlag for personer med handicap, som har varig nedsat arbejdsevne,
henvises til ovenstaende besvarelser.

6. Har Naalakkersuisut nogen planer for at lose op for, at der sidder
fortidspensionister som over en arreekke ikke har kunnet rokke ved deres
situation og de efterfelgende bare bliver hensat som ulgste sager?
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Ifelge Inatsisartutlov om fartidspension skal borgere, der er tilkendt fgrtidspension, og
som ikke var fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse den 1. juli 2016, have revurderet deres
arbejdsevne inden for 5 ar, alts& senest den 1. juli 2021.

Borgere, der er tilkendt fartidspension, og som var fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse
kan veelge, om de vil have revurderet deres arbejdsevne.

Borgere under 60 ar, der tilkendes fertidspension efter de nye regler, skal have
revurderet deres arbejdsevne senest hvert 5. ar.

Der henvises endvidere til ovenstaende besvarelse.

Naalakkersuisut har pdbegyndt en evaluering af fertidspensionsreformen. Evalueringen
skal bl.a. se pa kommunernes praksis for behandling af sager om fgrtidspension og
komme med anbefalinger til, hvordan implementeringen af fertidspensionsreformen kan
blive styrket.

Der gennemfares aktuelt tilsyn i kommunerne med administrationen af
fortidspensionslovgivningen samt udarbejdes tilsynsrapporter, som tilsendes de enkelte
kommuner. Er der forhold, som ikke er i overensstemmelse med lovgivningen om
fartidspension samt loven om sagsbehandling i den offentlige forvaltning, geres
kommunen opmaerksom pa dette. Herefter skal kommunen rette op pa disse forhold.
Dette geelder bl.a. "uleste sager”.

Disse tilsyn bidrager i evalueringen af fartidspensionsreformen.

7. Kan Naalakkersuisut dokumentere, om der er borgere som flytter fra Grgnland
pga. manglende hjalp?

Naalakkersuisut har ikke opggrelser over borgere, som flytter fra Grgnland pga.
manglende hjeelp, idet det er et kommunalt anliggende af behandle sager, hvor borgere
s@ger om hjeelp.

8. Er det rigtigt, at safremt en person som er uarbejdsdygtig og som har en
lzegeerklaering pa dette, ikke kan blive godkendt som fertidspensionist hvis
vedkommende ikke har kunnet samarbejde med Majoriaq eller bliver vurderet
som en, der ikke har samarbejdet tilstraskkeligt?

| sager om fertidspension skal kommunen afdaekke, om borgeren har en arbejdsevne.

Til- eller frakendelse af fgrtidspension er ikke en laegefaglig vurdering.
Leegeerklzeringen indgdr som en del af sagsbehandlingen, ligesom f.eks.
ressourceprofilen. Afgerelse om arbejdsevne, arbejdsevneprocent og fartidspension
treeffes pa grundlag af en helhedsvurdering, jf. § 6 i Selvstyrets bekendtgarelse nr. 15 af
30. juni 2016.

Jf. §§ 15-16 i Selvstyrets bekendtgerelse nr. 15 af 30. juni 2016 om fertidspension er
en borger, som enten ansgger om fgrtidspension eller skal have revurderet sin
arbejdsevne, forpligtet til at medvirke aktivt til sagens behandling og oplysning. Dette
geelder f.eks. deltagelse i mgder, afklaringsforleb mv.

Hvis borgeren undlader at medvirke aktivt til sagens behandling og oplysning, og uden
at der foreligger undskyldelige omsteendigheder, kan det medfgre, at en borger ikke kan
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tilkendes fartidspension eller at der stoppes for udbetaling af fgrtidspension. Udbetaling
af fertidspension genoptages, nar fertidspensionisten aktivt medvirker til sagens
behandling og oplysning (§§ 15-16).

9. Huvis en laege har erklaret en person som uarbejdsdygtig, men
myndighederne ikke har feerdiggjort de administrative arbejde efter
forskrifterne, er det sa sadan at vedkommende sa ikke kan vurderes til at fa en
fortidspension?

Der henvises til ovenstaende besvarelser.

10. Hvad er grunden til, at en person som har faet en la=geerklaring for
uarbejdsdygtighed, skal blive ved med at henvende sig til Majoriaq eller de
sociale myndigheder?

Der henvises til ovenstaende besvarelser.

11. Hvis der skal ske hurtigere beslutninger omkring tildeling af en
fortidspension, set i forhold til at det i dag er en meget langsommelig proces,
hvad skal der sa til for at rette op pa dette lovmeessigt?

Betingelsen for at kunne fa tilkendt fertidspension er, at man har en varigt nedsat
arbejdsevne. Kommunen skal afdeekke, om borgeren har en arbejdsevne.
Nogle sager om fgrtidspension kan vaere komplekse og tager tid.

Naalakkersuisuts fgrtidspensionsevaluering vil bl.a. omhandle kommunernes praksis for
fortidspensionssagsbehandling.

Der henvises til ovenstaende besvarelser.

Med venlig hilsen

|

Martha Abelsen
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