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Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender

Peter Olsen
Medlem af Inatsisartut, Inuit Atagatigiit

Besvarelse af nr. 27 § 37 spgrgsmal om dagsinstitutionerne

Kaere Peter Olsen,

Tak for dine spgrgsmal, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Jeg
vil besvare dem herunder.

Spgrgsmal 1: | Naalakkersuisut Strategi- og handleplan for fagpersonalet pa

daginstitutionerne fra 2018, er der fem fokusomrader.
a. Hvor mange af disse fokusomrader er sat i gang?

Svar: Arbejdet med alle fokusomrader er i gang. Derudover har Naalakkersuisut efter
en hgringsrunde godkendt tilleeg til strategi og handleplanen med et yderliggere
fokusomrade, som omfatter en revision af lovgrundlaget pa farskoleomradet. Tilleegget
til Strategi og handleplanen:
https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer/Uddannelse-Kultur-Kirke-
og-Udenrigsanliggende/Publikationer/Strategi-og-handleplan

b. Hvad er status for arbejdet?

Svar: Se statuspapir fra Uddannelsesstyrelsen.
https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer/Uddannelse-Kultur-Kirke-
og-Udenrigsanliggende/Publikationer/Strateqi-og-handleplan

Spagrgsmal 2: | Strategi- og handleplanen anbefaler Naalakkersuisut en evaluering
af Perorsaanermik llinniarfik/Socialpeedagogisk Seminarium (PI/SPS), den
decentrale peaedagoguddannelse samt wudbuddet af kurser, efter- og
videreuddannelsestiltag og koordineringen af disse. Denne evaluering skulle
planleegges i 2019, og realiseres i 2020. Departementet for Uddannelse, Kultur og
Kirke skulle indkalde til et indledende mgde.

a. Er dette sket? Hvis ikke, hvornar vil det ske?

Svar: Der blev i januar 2019 i IKIN indkaldt til det indledende mgde med SPS om
evalueringen og evalueringens farste del er pa nuvaerende tidspunkt i gang.
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Spegrgsmal 3: Hvordan samarbejder Naalakkersuisut med Nunatsinni Perorsaasut
Kattuffiat/Paedagogernes organisation omkring manglen pa paedagoger?

Svar: Perorsaasut Katuffiat deltager aktivt i arbejdet med strategi- og handleplanen for
fagpersonalet for daginstitutionerne.

Spegrgsmal 4. Har Naalakkersuisut igangsat et tvaerfagligt samarbejde imellem
departementerne og myndighederne med henblik pad at f& det rette antal
peedagogiske uddannelser her i landet?

Svar: Naalakkersusisut har allerede i 2018 igangsat tveerfagligt samarbejde imellem
departementerne, uddannelsesinstitutionerne samt kommunerne omkring
uddannelsesindsats inden for det sociale omrade.

Arbejdsgruppen for 'Uddannelsesindsats inden for det sociale omrade’ blev nedsat og

arbejdet blev igangsat oktober 2018. Tilhgrende Styregruppe blev nedsat bestdende af

Departementet for Uddannelse, Departementet for Arbejdsmarked og Departementet for

Sociale Anliggender.

Arbejdsgruppen bestod af fglgende institutioner:

- Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke

- Departementet for Sociale anliggender og Justitsomradet

- Departementet for Sundhed

- Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked

- Socialstyrelsen

- SPS, Social paedagogisk Seminarium

- llisimatusarfik, Institut for Samfund, @konomi og Journalistik, Sociale
forhold

- Pl, Peqgissaanermik llinniarfik

- Avannaata Kommunia

- Kommunegarfik Sermersooq

- Kommune Kujalleq

Arbejdsgruppens resultat skulle veere en malrettet og samlet uddannelsesindsats inden
for det sociale omrade med et konkret forslag til uddannelses- og efteruddannelses- og
kursusforlgb. Dette betyder, at de ansatte ved de sociale institutioner bliver
kompetencelgftet og opnar den ngdvendige uddannelse, der kan kommer borgerne
bedst muligt til gavn.

Arbejdsgruppen afleverede sin rapport til Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke
ultimo juni 2019 med titlen: ’Uddannelsesindsats inden for det sociale omrade -
arbejdsgruppens anbefalinger’.

Arbejdsgruppens anbefalinger blev af et seaerskilt udvalg behandlet og prioriteret ultimo
2019.

Nuveerende status pa arbejdet er:
Igangseettelse af 3 initiativer som arbejdsgruppen har anbefalet:

1. Udkast til organisering af koordineringsforum
2. Evaluering af uddannelserne pa det sociale omrade
3 Oprettelse af en kursusportal
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Spegrgsmal 5: Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvorvidt der har veeret en stigning
af paedagogisk uddannede i de sidste fem ar, fra 2014 til 2019?

Udviklingen for antal fuldfgrte uddannelser inden for de pasedagogiske uddannelser
varierer meget fra ar til ar pa baggrund af at der er tale om sma tal, men der er en svagt
stigende tendens over nedenstaende ar:

2014 2015 2016 2017 2018 2019

148 88

86 114 97 79

Spgrgsmal 6: Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvorvidt der har veeret en stigning
af de sundhedsfaglige uddannede i de sidste fem ar, fra 2014 til 2019?

Svar: Udviklingen for antal fuldfgrte uddannelser inden for sundhedsfaglige uddannelser
varierer meget fra ar til &r pa baggrund af at der er tale om sma tal, men der er en svagt
nedadgaende tendens over nedenstaende ar (hvis 2014 udelades, er der tale om en
svagt stigende tendens):

2014 2015 2016 2017 2018 2019

98 61 78 83 77 72

Spgrgsmal 7: Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvor mange uddannede man
mangler indenfor disse faggrupper?

a. Paeedagogisk uddannede bachelorer

Pa baggrund af Epinions rapport 'Kortlaegning af daginstitutionsomradet december
2017’ er psedagogmanglen anslaet til i alt 120 paedagoger pa daginstitutionsomradet.

Tabel 9. Personaledz=kning i forhold til Inatsisartutlovens minimumskrav

Personale Institution Dzkning

Pzeda- heraf Padagogi Medhjzel Antal Gl Leder- Pzdagog- FE‘_‘IG- M‘?d"""
) berne- . o gogisk- ejder-

goger ledere sk udd. pere inst. e daekning deakning tmininz]l [ld=lning
Kujalleq 15 7 51 39 11 32 64% 25% 161% 123%
By 14 7 49 38 10 31 70% 23% 159% 123%
Bygd 1 0 2 1 1 1 0% 133% 267% 133%
Qaasuitsup 64 21 73 104 28 75 75% 57% 97% 139%
By 62 19 67 91 21 68 90% 63% 99% 134%
Bygd 2 2 6 13 7 7 29% 0% 86% 186%
Qeqqata 30 12 44 73 12 45 100% 40% 98% 162%
By 28 11 41 68 11 42 100% 40% 98% 162%
Bygd 2 1 3 5 1 3 100% 33% 100% 167%
Sermersooq 79 26 101 191 32 95 81% 56% 106% 201%
By 79 26 101 191 32 95 81% 56% 106% 201%

Bygd - - - - - - - - - -

Grpnland 188 66 269 407 83 247 80% 49% 109% 165%
By 183 63 258 388 74 236 85% 51% 109% 164%
Bygd 5 3 11 19 9 11 33% 19% 102% 177%

Note: Dagplejer, legestuer og fritidsordninger er ikke medregnet, da der ikke er lovkrav til personalenormeringen pa disse
institutioner. Der er 29 daginstitutioner og 4 legestuer iflg. Winformatik. Kilde: Tal indberettet af kommunale fagchefer.
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Personaledeekning i forhold til Inatsisartutiovens minimumskrav §20
Her Leder | Paedag )
Paedago ) Antal Antal Paedago | Medarbej
Peedago | af ) Medhjeel o - 0g- .
gisk Institutio | Bernegru . | gisk der-
ger lede pere daekni | daeknin ) )
udd. ner pper deekning | deekning
re ng g
Avannaata 34| 12 41 56 15 44| 80% 53% 95% 95%
By 33| 10 39 49 12 38| 83% 56% 100% 99%
Bygd 1 1 2 7 3 6| 17% 25% 50% 63%
Qegertalik 24| 10 34 43 12 32| 83% 56% 109% 96%
By 23 9 31 37 9 29 | 100% 59% 110% 95%
Bygd 1 1 3 6 3 3| 33% 33% 100% 100%
Qeggata 27| 11 47 47 13 42| 85% 45% 110% 98%
By 26| 10 42 42 11 39| 91% 49% 108% 97%
Bygd 0 0 6 5 2 3 0% 0% 133% 100%
Sermersooq
By
Bygd
Kujalleg 18 7 43 38 11 31| 64% 48% 129% 102%
By 16 5 41 34 9 28| 56% 50% 495% 74%
Bygd 2 2 2 4 2 3| 100% 33% 33% 78%

Da Uddannelsesstyrelsen pt. ikke har modtaget alle indberetninger for 2019, kan der
ikke leveres en samlet opggrelse for hele landet.

Kommuneqarfik Sermersooq oplyser dog at, der pr. Januar 2020 var 39 ubesatte
paedagogstillinger i kommunen, hvoraf 17 af dem var i Nuuk. Antal bgrnegrupper blev
ikke oplyst, hvorfor der ikke kan beregnes en deekningsgrad for Kommunegarfik
Sermersooq.

b. Decentrale socialpaedagoguddannelse

Da man ved afslutningen af den decentrale paedagoguddannelse opndr samme
realkompetence svarende til professionsbachelor som socialpsedagog, kan man ikke
opgare, hvor mange decentrale socialpaedagoger, som mangles pa landsplan. Derfor se
svar pa 7.a.

c. Uddannede dagtilbudsmedarbejdere

Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved
Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke veeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af naerveerende § 37 spargsmal.

d. Socialhjeelpere

Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved
Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke vaeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neervaerende § 37 spgrgsmal.

e. Socialassistenter

Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved
Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke veeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neervaerende § 37 spgrgsmal.
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f. Leerere

Den anslaede laerermangel er pa ca. 295 uddannede leerere i skolearet 2018/2019, hvis

man medregner
folkeskoleleerere.

75 peedagoguddannede

forskoleleerere som

ikke-uddannede

Difference=
Hele landet Normerede | norm. Still.
Antal leerere | Undervisningstimer |stillinger - ant. leer.
2018/2019 1.053 2.281.570,72 1097 44
Uddannede leerere 802 1.768.119,31 850 48*
Forskoleleerere 75 165.850,39 80** 5
Timelaerere 182 347.601,02 167*** -15

Der var pr. 1. oktober 2018 ansat 1.053 undervisere i landet, af dem var 802

laereruddannede.

De

uddannede

leerere  havde

overtimer

svarende til 48

fuldtidsstillinger. Dette er beregnet ved at dele undervisningstimer med 2.080, som er
arsnorm for en folkeskolelzerer.

Difference=
Hele landet Normerede [ norm. Still.
Antal leerere | Undervisningstimer |stillinger - ant. leer.
2018/2019 1.053 2.281.570,72 1097 44
Uddannede leerere 802 1.768.119,31 850 48*
Forskoleleerere 75 165.850,39 80** 5
Timeleerere 182 347.601,02 167*** -15

Der var pr. 1. oktober 2018 ansat 1.053 undervisere i landet, af dem var 802

laereruddannede.

De

uddannede

leerere

havde overtimer

svarende til 48

fuldtidsstillinger. Dette er beregnet ved at dele undervisningstimer med 2.080, som er
arsnorm for en folkeskoleleerer.

g. Sygeplejersker

IKIN har faet oplyst af Departementet for Sundhed, at Sundhedsveaesenet har ca. 300
sygeplejerskestillinger, hvoraf ca. 110 er fastansatte (anseettelseskontrakter af mindst
12 méaneders leengde). Dette er en blanding af sygeplejersker, der har taget

uddannelsen i Grgnland, Danmark og resten af Norden.

h. Leeger

IKIN har fiet oplyst af Departementet for Sundhed at Sundhedsvaesenet tilstreeber pa
ethvert tidspunkt at have ansat ca. 100 laeger, og at der er pd nuveerende tidspunkt er

ca. 30 fastansatte lseger.

i. Stgttepersoner
Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved

Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke vaeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neervaerende § 37 spgrgsmal.

j- Sundhedshjeelpere
Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved

Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke veeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af naerveerende § 37 spgrgsmal.
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k. Sundhedsassistenter

Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved
Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke vaeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neerveerende § 37 spgrgsmal.

I. Sundhedsarbejdere
IKIN har faet oplyst af Departementet for Sundhed, at Sundhedsveaesenets behov for

sundhedsarbejdere ikke kan deekkes i bygdestationerne, men at den vaesentlige
udfordring er mobilitet, og ikke som sadan manglen pa uddannede sundhedsarbejdere.
Departementet for Sundhed har ved en i rundringning foretaget i maj 2019 indhentet
folgende status. De fastansatte i bygdestationerne udgjorde 79%, og 16% var vikarer.
Ud af disse havde 46% en sundhedsfaglig baggrund, og 54% var ufagleerte
sundhedsarbejdere.

m. Psykologer
Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved

Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke veeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neerveerende 8§ 37 spgrgsmal. Der kan dog henvises til
besvarelse af § 37 spgrgsmal nr. 187 fra 2019 om psykologer her i landet. Herudover
oplyser Departementet for Sundhed, at Sundhedsvaesenet har 6 stillinger, som pt. alle
er besat.

n. Socialradgivere
Da disse fortrinsvist er ansat i kommunalt regi, foreligger der ikke en aktuel oversigt ved

Naalakkersuisut over det samlede behov, og det har ikke veeret muligt at tilvejebringe en
sadan inden for rammerne af neerveerende § 37 spgrgsmal.

Spargsmal 8: Hvilke malsaetninger har Naalakkersuisut for at optimere antallet af
uddannede indenfor de i sp. 7. neevnte faggrupper?

Svar: Naalakkersuisut arbejder kontinuerligt for at gge andelen af uddannet personale i
bade uddannelses-, sundheds-, og socialsektoren.

Generelt har Naalakkersuisut de senere ar haft gget fokus pa at forbedre den
landsdaekkende vejledningsindsats, hvorved sd mange af vores unge som muligt far
den vejledning de har brug for, for at finde frem til og gennemfgre deres uddannelse.
Denne vejledning sker delvist gennem Majoriag og delvist gennem Center for National
Vejledning, som for nylig lancerede en online-vejledningstjeneste for at na ud til en
bredere del af de uddannelsessggende. Vejledning af studerende pa de videregdende
uddannelser, der ikke udbydes i Gregnland, sasom medicinstudiet, varetages af De
Grgnlandske Huse i Danmark. For sa vidt angadr de uddannelser, der udbydes
herhjemme, arbejdes der naturligvis ogsa Igbende pa at styrke uddannelsernes faglige
indhold.

Naalakkersuisut  gnsker at videreudvikle den nuveerende ekstraordingere
uddannelsesindsats pa det sociale omrade, som blev igangsat i 2015. Departementet
for Sociale Anliggender har derfor i samarbejde med Departementet for Uddannelse
igangsat uddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter for de ansatte i
kommunerne, familiecentre, dggninstitutioner, dagtilbud mm. Dette ekstraordingere
fokus vil ligeledes have en neer sammenhzeng med de behov, der er pa
sundhedsomradet og arbejdsmarkedsomradet. Den ekstraordinaere uddannelsesindsats
ma tilpasses lgbende behovene pad omradet og hos kommunerne. Ud over den
generelle uddannelsesindsats er der ogsa mere malrettede indsatser, eksempelvis
Naalakkersuisuts prioriteringer, bl.a. opkvalificering af personale i den sociale sektor
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med seerlig fokus pa dggninstitutioner og familiecentre. Desuden indeholder Den
nationale handleplan for foreeldres omsorgssvigt af bgrn 2020-2030 ogsa
anbefalinger til kompetence- og uddannelseslgft inden for det sociale omrade. Det skal
her naevnes, at handleplanen lgber frem til 2030, og at der én gang arligt tages stilling
til, hvilke anbefalinger der det kommende ar skal udmantes i konkrete initiativer.

Spegrgsmal 9: Har Naalakkersuisut andre oplysninger om det farnaevnte?

Svar: Der henvises til Naalakkersuisuts Uddannelsesplan 1l 2019 for yderligere
informationer om Naalakkersuisuts indsatser pa uddannelsesomradet.

Med venlig hilsen

ne Lone Bagge
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