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Svar på skriftlige spørg
smål vedr. FM2026/149

Naalakkersuisut takker
 for det fremsendte spø

rgsmål.

Spørgsmål 1. Mht. Naa
lakkersuisuts ændrings

forslag beskrives det, a
t Naalakkersuisut vil fre

mlægge

resultater af drøftelser 
med arbejdsmarkedet. 

Kan Naalakkersuisut u
ddybe, hvordan resulta

terne vil
blive fremlagt? Svar: Naalakkersuisut forven

ter, at den nærmere for
m for fremlæggelse vil 

afhænge af resultatern
e af de kommende

drøftelser med arbejds
markedets parter. Drøf

telserne kan eksempel
vis munde ud i anbefal

inger eller forslag,
som vil blive forelagt på

 politisk niveau. Det ka
n også vise sig, at der 

identificeres løsninger 
eller tiltag, som

arbejdsmarkedets parte
r selv ønsker at arbejde

 videre med inden for r
ammerne af det eksiste

rende
overenskomstsystem. Naalakkersuisut finder 

det væsentligt først at g
ennemføre dialogen m

ed arbejdsmarkedets p
arter, før der tages

stilling til den konkrete 
form for fremlæggelse 

af resultaterne.

Spørgsmål 2. Hvad me
ner Naalakkersuisut om

 muligheden for udvide
lse af forældrenes ret t

il fravær
fra barnets første syge

dag til 5 sygedage?

Svar: Naalakkersuisut finder 
det relevant at drøfte m

ulighederne for at styrk
e forældres mulighed fo

r til fravær ved

barns sygdom, herunde
r en eventuel udvidelse

 fra 1 til 5 sygedage. D
et skal i relation hertil b

emærkes, at den
nuværende ordning for

 det første kun omfatte
r de medarbejdere, der

 gennem overenskoms
t eller anden aftale

som ansættelseskontra
kten har fået denne mu

lighed. Medarbejdere a
nsat i henhold til offent

lige
overenskomster har all

e denne mulighed. Om
fanget af muligheden fo

r ansatte på det private
 arbejdsmarked

er ikke afdækket. For d
et andet er det vigtigt a

t bemærke, at ordninge
n alene giver en medar

bejder mulighed
for frihed på barnets fø

rste sygedag, såfremt d
enne ligger på en arbe

jdsdag, og såfremt drift
en tillader det. Til

besvarelse af disse spø
rgsmål har Økonomi- o

g Personalestyrelsen d
og oplyst, at det er styr

elsens forståelse,

at der sjældent, hvis ov
erhovedet, gives afslag

 til anvendelse af denn
e mulighed.

Spørgsmålet berører im
idlertid forhold, som ha

r betydning for både ar
bejdstagere og arbejds

givere, og som i
dag reguleres gennem

 kontrakter, aftaler og o
verenskomster på arbe

jdsmarkedet. Naalakke
rsuisut finder det
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derfor vigtigt først at ge
nnemføre de planlagte

 drøftelser med arbejds
markedets parter for at

 belyse de
praktiske, økonomiske 

og arbejdsretlige konse
kvenser af en eventuel

 udvidelse.

Naalakkersuisut ønske
r på den baggrund ikke

 på nuværende tidspun
kt at foregribe resultate

t af disse

drøftelser, men ser frem
 til dialogen med arbejd

smarkedets parter, før 
der tages nærmere stil

ling til
spørgsmålet. Naalakkersuisut ser de

rfor frem til de kommen
de drøftelser med arbe

jdsmarkedets parter, så
ledes at

eventuelle fremtidige in
itiativer kan tilrettelægg

es i dialog med de berø
rte parter.

Med venlig hilsen Na Maritha Broberg


