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Besvarelse af § 37 spargsmal nr. 223-2022 vedrgrende fordeling af ansatte og ressourcer i
Socialstyrelsen de seneste 5 ar

Keere Lars Poulsen.
Tak for spgrgsmalene. Spgrgsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvor mange medarbejdere er der i Socialstyrelsen; i de seneste 5 ar, startende fra 2018,
hvordan ser udviklingen / fluktueringen ud p& medarbejdersiden?

Svar:
Til varetagelse af de pa finansloven beskrevne opgaver for Socialstyrelsen er der i 2022 ansat 108

medarbejdere i alt, hvoraf socialrddgiveruddannede udgar 17 fastansatte medarbejdere.

Udviklingen p& medarbejdersiden over de sidste 5 ar, startende fra 2018, kan afleeses i skemaet

nedenfor.

Socialstyrelsen 2018 2019 2020 2021 2022
Alle ansatte i socialstyrelsen 46 47 58 82 108
Heraf antal socialradgivere i socialstyrelsen 15 14 15 16 17
Heraf antal projektansatte i Socialstyrelsen 16 28

Som fglge af en ressorteendringsaftale overgik PAARISA i 2019 til Socialstyrelsen, hvilket resulterede
i en stigning pa 22 medarbejdere. Efter endnu en ressortaendringsaftale afgav Uddannelsesstyrelsen
i 2022 Fgrskoleomradet til Socialstyrelsen med 4 ansatte.

Ressorteendringer har derfor bevirket en stigning i antal fastansatte i Socialstyrelsen gennem de sidste

5 ar. Ud over hovedkonto 30.01.02 er der normeret personale pa hovedkonto 30.01.03, 30.10.45 og
30.10.48 til at varetage specifikke opgaver pa de respektive hovedkonti.
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En del af stigningen i personalenormeringen er foranlediget af palagte opgaver, bl.a. TUSAANNGA,
bgrnerejsehold og Task Force. Disse opgaver og indsatser har bevirket en naturlig stigning i antallet
af ansatte i Socialstyrelsen. Omvendt har Socialstyrelsen valgt at centralisere
bogfaringsfunktionenmv. for 7 af Selvstyrets dggninstitutioner, hvilket samlet set har fert til en
reduktion i personaleforbruget til bogfaring for dgginstutioner samt dggntilbud.

Det skal naevnes, at for at kunne varetage initiativerne i Grgnlandsk-Dansk tveergdende arbejde for
en styrket indsats for udsatte bgrn og unge i Grgnland, er der flere tidsbegraensede stillinger i
Socialstyrelsen. Disse anseettelser ophgrer ved projektetperiodens afslutning ultimo 2023.

2. Hvor mange gkonomiske midler anvendes i Socialstyrelsen; i de seneste 5 ar, startende fra
2018, hvordan har gkonomien udviklet sig / fluktueret?

Svar:
Udviklingen af anvendte midler pa Socialstyrelsens hovedkonti de seneste 5 ar, startende fra 2018,

kan afleeses i skemaerne nedenfor.

30.01.02 Socialstyrelsen

Finanslov 30.01.02  Finanslov TB Ressortendringer Regnkab

2018 32.719 -500 32.224
2019 31.307 2.600 1.528 35.435
2020 38.573 -2.000 36.505
2021 40.673 500 -291 40.882
2022 44.440 2.400 41.232

30.01.02 Socialstyrelsen
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30.01.03 Kurser og efteruddannelse om det sociale omrade

Finanslov 30.01.03  Finanslov TB Ressortendringer Regnkab

2018 11.152 0 9.835
2019 11.134 0 11.134
2020 11.120 0 9.842
2021 11.120 0 8.922
2022 10.262 -926 -300 10.201
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30.10.48 Social- og sundhedsfaglig forebyggelse

Finanslov 30.10.48 Finanslov TB

2018 0 0
2019 0 0
2020 21.712 0
2021 22.621 0
2022 22.825
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3. Hvor mange socialradgivere er ansat i Socialstyrelsen; i de seneste 5 ar, startende fra 2018,
hvor mange socialradgivere er der ansat malt arligt?

Svar

Der henvises til svar pa spgrgsmal 1.

4. lde seneste 5 ar, startende fra 2018, hvor mange flere lovbundne opgaver er der tilfart

Socialstyrelsen, og hvordan har den udvikling pavirket behovet for medarbejdere?

Svar

Der henvises til svar pa spgrgsmal 1.
De opgaver som har medfart en stigning i antallet af opgaver og dermed ogsa medarbejdere, er
primaert foranlediget af ressorteendringer, dvs. er politisk besluttet. Pa finansloven fremgar
Socialstyrelsens opgaver.

Med venlig hilsen

Mimi Karlsen
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