DEMOKRAATIT
T 4 DEMOKRATERNE

28. februar 2020

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Sporgsmal til Naalakkersuisut:
1. Hvad vil det koste at nedsatte den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fra 40 timer om ugen til
henholdsvis 35 og 32 timer om ugen?

2. Hvad vil den samfundsgkonomiske gevinst vare, hvis man ggede arbejdstiden til henholdsvis 42 og 45
timer om ugen?

3. Hvor stor en andel af arbejdsstyrken har mere et 1 erhverv?

4. Hvor stor en andel af arbejdsstyrken har hjemmeboende bgrn under 18 ar?

5. Hvad vil det koste, hvis der blev indfgrt et personfradrag pr. husstand med 1000 kroner pr. maned pr.
hjemmeboende barn under 18 ar?

6. Hvad vil det koste at indfgre motion i arbejdstiden (betalt motion) med minimum 30 minutter pr. dag?

7. Har Naalakkersuisut andet at berette af interesse herfor?
(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraterne)

Begrundelse

Det har vaeret kendt i andre lande, at arbejdstiden pa en fuldtidsstilling er lavere end den vi har i Grgnland
pa 40 timer om ugen. Flere undersggelser peger i retningen af, at effektivitet, produktivitet og sygefraveer
haenger sammen med hvor mange timer om ugen den ansatte arbejder.

Det kan derfor vaere interessant at undersgge, hvordan vi kan fremme produktivitet, effektivitet og trivsel
pa arbejdspladser ved at @ndre den nuvaerende lovgivningsramme. Derudover er det kendt, at en stor del
af arbejdsstyrken har arbejde svarende til mere end fuldtidsarbejde pa 40 timer om ugen, oftest pa grund
af manglende medarbejderkapacitet og af egen fri vilje. Dette kan vaere en fordel og ulempe, idet det rent
forskningsmaessigt har vist sig, at arbejdsbelastninger igennem leengere tid, afhaengigt af
arbejdsmiljgmaessige faktorer, kan gge risikoen for stress og andre fglgesygdomme med store
menneskelige og samfundsgkonomiske omkostninger.

| et § 37 sp@rgsmal og svar nr. 340 fra Naalakkersuisut fremgar det, at vi i Grgnland ser ud til at have en
hgjere sygefravaersandel i forhold til eksempelvis Danmark. Med de sociale udfordringer for gje kan der
derfor vaere sammenhang mellem psykosociale faktorer og arbejdstid, som i veerste fald kan heemme
vaekst og udvikling pa de respektive arbejdspladser. Sygefravaer er dyrt. For hver sygefraveer skal gvrige
medarbejdere Igbe hurtigere og Igfte en tungere arbejdsbyrde. Med vores massive



DEMOKRAATIT
‘ DEMOKRATERNE

rekrutteringsudfordringer for gje kan det derfor vaere relevant at belyse udgiften for at eendre arbejdstid i

relation til samfundsgkonomisk- og menneskelig gevinst.

En vaesentlig forebyggelsesstrategi kan blandt andet vaere at indfgre motion i arbejdstiden. Det skal vaere
op til hver enkelt arbejdsplads at fglge de til enhver tid geeldende arbejdsmiljgregler, men jeg mener at vi
som lovgivende magt kan vaere med til at saette den forngdne dagsorden til at opsaette rammerne for et
godt arbejdsliv, hvorfor jeg spgrger ind til arbejdsgiverbetalt motion i arbejdstiden. Det vil samtidig
understgtte GIF's nationale og internationale vision om at blive det mest fysisk aktive land inden 2030, og
seette Grgnland pa verdenskortet i forhold til et godt, balanceret arbejdsliv.

Dernaest er det essentielt i sig selv at styrke samarbejdet mellem bgrnefamilierne, daginstitutioner, skole,
fritid og hjem. Her er tiden for rigtig mange bgrnefamilier en uundgaelig faktor. Jeg mener, at familie- og
arbejdsliv skal haenge bedre sammen, saledes at det kan skabe den forngdne vaekst i samfundsgkonomisk
perspektiv samtidigt med at incitamentet for familielivet, styrkes.

Jeg gnsker svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



