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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 340 om sygefraver i det offentlige
Hermed fremsendes besvarelse af nedenstdende sporgsmal.

1. Hvor stort er sygefravzeret i den offentlige sektor, og hvilke initiativer har
Naalakkersuisut ivaerksat for at nedbringe sygefraveeret?

Naalakkersuisut har desverre ikke kendskab til det samlede sygefraver i hele
den offentlige sektor forstdet som selvstyret, kommunerne, de nettostyreejede
virksomheder m.v. ‘ '

Pé baggrund af de indrapporterede data i tidsregistreringssystemet er det dog
muligt at opgere sygefravearet i centraladministrationen. Her er
centraladministrationen defineret som styrelser og departementer. Sygefravaret
er vist 1 nedenstaende tabel:

Sygefravaer i centraladministrationen timer pr. rsvaerk
2016 | 2017 | 2018

Sygefraver pr. arsveaerk i timer 96,8 | 98,9 | 101,2

Barn syg pr. arsveerk i timer 99 19,2 |104

Det skal understreges, at det er de enkelte departementer og styrelsers egen
opgave at godkende de ansattes tidregistreringer. Det ma anses som overvejende
sandsynligt, at der fra enhed til enhed kan vere forskelle i praksis pa dette
omrade.

2. Hvordan er sygefravaeret i den offentlige sektor sammenlignet med
sygefravaeret i den offentlige sektor i de andre nordiske lande? Sifremt der
er markante forskelle i sygefravzaret bedes Naalakkersuisut komme med et
eller flere bud pa denne forskel.

Det gennemsnitlige sygefraveer i 2018 i centraladministrationen i Grenland er i

henhold til ovenstiende tabel opgjort til101,2 timer pr. drsveerk. I Danmark er det

gennemsnitlige sygefravar i den offentlige sektor i en officiel undersogelse
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opgjort til 11,4 dage pr. arsvaerk' svarende til 91,2 timer pr. arsvaerk. Dermed
synes sygdomsfravaret i den grenlandske centraladministration at ligge pa et lidt
hgjere niveau end i den danske offentlige sektor.

I Irland har en undersggelse opgjort sygefravaret til 8,8 dage i den offentlige
sektor i 2017.% Dette er lidt lavere end sygefravaret Grenlands central
administration pa 12,65 dage.

I Norge har en undersggelse opgjort sygefraveret i den offentlige sektor til 15,63
dage i gennemsnit fra 2007-2012.° Dette er lidt hejere end sygefraveret i
Grenlands centraladministration pa 12,65 dage.

De ovenstidende sammenligninger mé dog tages med betydelige forbehold. Der
kan séledes bl.a. veere vasentlige forskelle i opgerelsesmetoder pé tvers af de
enkelte lande, ligesom indretningen af arbejdsmarkederne, grensedragningen
mellem den offentlige og den private sektor og generelle socio-gkonomiske
forhold kan vare forskellige fra land til land.

Naalakkersuisut kan herudover ikke oplyse narmere om baggrunden for
forskellene imellem de enkelte lande.

3. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

Departementet for Rastoffer og Arbejdsmarked er blevet anmodet om
bemarkninger til dette spergsmaél. Departementet har oplyst:

At Arbejdsmiljeradet i de seneste ar har flyttet fokus fra fysiske arbejdsskader
mere over pa psykiske arbejdsskader i samarbejde med landets arbejdsgiver og
arbejdstagerorganisationer. Arbejdsmiljerddet er i gang med lave
informationsmaterialer, om forbedring af psykisk arbejdsmilje, som er det
primare fokusomrade, dette vil forhdbentligvis medfere bedre arbejdsklima og
med tiden mindre sygefraver.*
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