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Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender

GOVERNMENT OF GREENLAND

Tillie Martinussen,
Medlem af Inatsisartut, Samarbejdspartiet

Vedr. §37 spgrgsmal nr. 275 om Personalemangel pa ferskoleomradet

Keere Tillie Martinussen,

Tak for dine spergsmal, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Jeg
vil besvare dem herunder.

1. Naalakkersuisut skal jf. § 4, stk. 1 i ferskoleloven' fere tilsyn med kommu-
nerne. Hvorledes sikrer Naalakkersuisut konkret, at kommunerne opfylder de
i lovens § 20, stk. 1-3 naavnte normeringer?

Svar: Det fremgar, som nzevnt af farskolelovens § 4, stk. 1, at Naalakkersuisut har det
overordnede tilsyn med de psedagogisk udviklende dagtilbud til bern i ferskolealderen.
Det fremgéar desuden af bemzerkningerne til bestemmelsen, at der ved overordnet tilsyn
forstas regeludarbejdelse, regelfortolkning, initiering af nye udviklingsprojekter og refor-
mer pa omradet og samarbejde med kommunalbestyrelserne med henblik pa at forene
og koordinere politik og praksis. Herudover feres der et almindeligt dialoghaseret tilsyn i
forhold til kommunernes iagttagelse af lovgivningen pa omradet i medfer af muligheden
for at afkreeve nadvendige oplysninger, jf. forskolelovens § 4, stk. 3. Det anferte skal
sammenholdes med det forhold, at der er tale om et kommunalt ansvarsomrade uden for
Selvstyrets almindelige instruktionsbefejelse.

Det kommunale ansvar omfatter tillige ansasttelse af personale til deres daginstitutioner,
og det er Naalakkersuisuts indtryk, at kommunerne ger alt for at forsgge at efterleve de
naevnte bestemmelser i forskoleloven. Men som det bl.a. fremgar af den for nyligt frem-
sendte strategi og handleplan for daginstitutionsomradet, fattes landet stadig rigtig meget
faguddannet personale p4 mange fagomrader, herunder daginstitutionsomradet, hvorfor
kommunerne af naturlige arsager har vanskeligt ved at efterleve lovens bestemmelser om
normering til fulde. Naalakkersuisut er klar over, at kommunerne ikke kan efterleve disse
bestemmelser til fulde p& nuveerende tidspunkt, men vil til stadighed arbejde for - i sam-
arbejde med kommunerne, PI/SPS, o.a.- at flere kan pabegynde og pa sigt gennemfare
uddannelser inden for det psedagogiske fagomrade.

Se i pvrigt Naalakkersuisuts Strategi- og handleplan for fagpersonalet pa daginstitutioner,
som er blevet omdelt til Inatsisartut i oktober 2018 for flere pateenkte initiativer.

! § Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pzdagogisk udviklende tilbud til bgrn i fgrsko-
lealderen.
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2. Hvor stor en andel af de normerede psedagogstillinger i daginstitutionerne
er besat med paedagoguddannet personale?

Svar: Andelen er meget forskellig fra kommune til kommune og fra by til bygd. Naalak-
kersuisut henviser derfor til Naalakkersuisuts Strategi- og handleplan for fagpersonalet
pa daginstitutioner, hvor daginstitutionspersonalets uddannelsesbaggrund er udferligt op-
gjort i bilagsmaterialet, Kortleegning af daginstitutionsomradet, tabel 9.

3. Hvor stor en andel af de normerede stillinger til personer med padagogisk
uddannelse er besat med sadan uddannet personale?

Svar: Se svar pa spergsmal 2.

4. Henset til Naalakkersuisuts ansvar for de videregaende uddannelser, samt
det overordnede ansvar for fgrskoleomradet - hvad har Naalakkersuisut allerede
gjort for at sikre, at normeringen f.s.v. angar uddannet personale opfyldes - og
hvad agter Naalakkersuisut at ggre nu og fremover?

Svar: Naalakkersuisut har igangsat og planlagt en reekke aktiviteter og tiltag, som er neer-
mere beskrevet i Uddannelsesplan Il fra 2018 samt i Strategi og handleplan for fagperso-
nalet pa daginstitutionerne.

5. Hvad finder Naalakkersuisut er forsvarligt og er der fastsat retningslinjer
for, hvor mange ansatte, der som minimum skal vaere til stede pr. barn i vug-
gestuer/bgrnehaver for henholdsvis:

a. Enisoleret dag

b. Kortere perioder

c. Laengerevarende perioder

Svar: Lovens § 20 stk. 2 refererer til daginstitutionens abningstid, hvilket gaelder en hvil-
ken som helst dag, institutionen har abent. Det fastsatte i bestemmelsen er udtryk for et
minimum for hvor mange ansatte, der skal veere tilstede i den enkelte institution. Det frem-
gar af § 20, stk. 4, 2. pkt., at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en beredskabsplan for
det tilfaelde, at mindstekravene i stk. 2 midlertidigt ikke kan realiseres.

6. Hvad har Naalakkersuisut konkret ivaerksat ift. de forpligtelser Naalakkersui-
sut har jf. § 4, stk. 2, nr. 1, 3, 4, 5 og 8 i fgrskoleloven?
(Naalakkersuisut bedes besvare for hvert enkelt angivne ansvarsomrade)

Svar:

Om stk. 2. nr. 1: Uddannelsesstyrelsen er i gang med en undersegelse af smabgrns
sprogtilegnelse, kaldet CDI. Studiet er baseret pa flere hundrede bern. Bern mellem 8 og
16 maneder henholdsvis mellem 16 og 36 maneder. Der er blevet kigget pa bernenes
ordforrad og gestikulationer. Studiet vil belyse barnenes tidlige kommunikative og sprog-
lige udvikling, og man vil dermed ogsa kunne se faktorer, der kan have betydning for
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resultaterne. Studiet skal laegges til grund for et screeningsveerktej, der kan bruges af
relevante personer.

Desuden er der blevet udviklet og ibrugtaget redskaber til undersegelse af berns udvikling
til henholdsvis 3 og 5-arige. Redskaberne er paadagogiske redskaber formet som sper-
geskemaer om berns udviklingssituation. Formalet er, sa tidligt som muligt, at undersage,
om der er bekymringsomrader i et barns udvikling.

Om stk. 2. nr. 3 & 4: Naalakkersuisut vil i Strategi- og handleplanen for fagpersonalet pa
daginstitutioner ivaerkseette en evaluering af PI/SPS, den decentrale paadagoguddan-
nelse samt udbuddet af kurser, efter- og videreuddannelsestiltag og koordineringen af
disse. Til dette formal vil der blive nedsat en koordinationsgruppe.

Samtidig foregar der lebende kurser i paadagogiske principper for god praksis pa farsko-
leomrédet (Tunngaviit 1-7). Kurserne er opdelt i 3 moduler med opfalgende coaching af
dagtilbudspersonale, dagplejere og legestuepersonale. Der har hidtil vaeret omkring 250
deltagere.

Om stk. 2. nr. 5: Se afsnittet om uddannelse og opkvalificering i Strategi- og handleplanen
for fagpersonalet i daginstitutioner. Derudover er der en uddannelse for ufagleerte dagtil-
budsmedarbejdere i PI/SPS af 9 maneders varighed. Endelig har ufagleert personale ogsa
mulighed for at deltage i Tunngaviit kursus, jf. svaret til nr. 3 & 4.

Om stk. 2. nr. 8: Uddannelsesstyrelsens forskoleafdeling har udviklet retningslinjer for
dagtilbuddenes paedagogiske arbejde. Retningslinjerne (Tunngaviit) formidles Igbende
gennem kurser i samarbejde med kommunerne. Derudover indeholder "redskaber til un-
dersggelse af barns udvikling” ogsa forslag og retningslinjer for det paedagogiske arbejde.

Med venlig hilsen

SehbadiyO
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