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| medfgr af § 36, stk. 1 i Landstingets Forretningsorden fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til Naalakker-
suisut.

Sp@rgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende strukturovervagning og regional udviklingsstrategi
(Medlem af Inatsisartut Alega Hammond, Siumut)
Begrundelse:

Siumut gnsker med nedenstdende tematiserede spgrgsmal at saette fokus pa Naalakkersuisuts indsats/ini-
tiativer pa arbejdsmarkeds- og erhvervsudviklingsomradet.

| de almindelige bemaerkninger til forslaget til Finansloven for 2011 anfgres det, at “Finansloven skal veere
udtryk for en sammenhangende, langsigtet og baeredygtig gkonomisk planlaegning”, ligesom “malet er et
samfund med en gkonomisk og kulturel udvikling, der skaber mere gkonomisk og politisk frihed.” samt at
”Der vil ogsa blive ivaerksat initiativer pa hele erhvervsomradet, der kan understgtte den gnskede udvik-
ling.”

| de almindelige bemaerkninger til finanslovsforlsaget for 2011 anfgres det desuden, at “Bygdernes gkono-
miske forhold og eksistensberettigelse skal gennemanalyseres og danne grundlaget for den videre plan-
leegning”.

non

Det var udgangspunktet for at igangsaette arbejdet med at udvikle "Den regionale udviklingsstrategi”.

Den regionale udviklingsstrategi

Som det fremgar af koalitionsaftalen mellem Inuit Ataqgatigiit, Demokraterne og Kattusseqatigiit Partiiat er
det en af Naalakkersuisuts visioner at fa skabt et samfund, hvor der er brug for alle, og der er plads til alle,
og at man i dialog og samspil med befolkningen skal skabe grundlaget for et vaerdigt liv, hvor alle har mu-
lighed for at udvikle sig og opretholde livet ved aktiv selvforsgrgelse.

| koalitionsaftalen for Naalakkersuisut for perioden 2009 - 2013 underskrevet den 10. juni 2009 anfgres
det desuden, at "Et staerkt selvstyre med en selvbaerende gkonomi er en opgave, som kun kan realiseres,
hvis alle deltager aktivt. Naalakkersuisut foreslar en ny erhvervs- og udviklingspolitik under mottoet: ”Din
region — dit valg”

Landets stgrrelse og bosatningsmgnster medfgrer forskellige vilkar og muligheder. Naalakkersuisut
gnsker at inddrage lokalbefolkningen i udviklingen af skraeddersyede lokale Igsninger, der svarer til de
regionale og lokale behov.

| forbindelse med selvforsyning star bygderne som et vigtigt led i forhold til distribuering af vore egne
produkter. Bygdernes gkonomiske forhold og eksistensberettigelse skal gennemanalyseres og danne
grundlaget for den videre planlaegning.”
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1. Naalakkersuisut bedes oplyse i hvilket omfang KANUKOKA, KANUNUPE, og kommunerne aktivt
bliver inddraget i arbejdet med strategiplanerne.

2. Derudover bedes Naalakkersuisut om at redeggre for status for arbejdet med strategiprocessen.

3. Den samlede tids - og projektplan for den Regionale udviklingsstrategi anmodes fremsendt til
orientering.

Strukturovervagning

Derudover anfgres det i Naalakkersuisuts koalitionsaftale, at ”Naalakkersuisut vil videreudvikle en
strukturovervagning af befolkningsudvikling, erhvervs og arbejdsmarkedsforhold, kompetenceudvikling
m.v. som beskrevet af den grgnlandske Selvstyrekommission. Et faelles vidensgrundlag om de opgaver vi
star overfor, og en stgrre viden om de muligheder, der byder sig, vil veere med til at skabe stgrre enighed
og ro om de vaesentligste reformarbejder. ”

1. Siumut gnsker at f3 oplyst, hvilke konkrete databasevaerktgjer Naalakkersuisut for tiden anvender
for at gennemfgre malsaetningen om strukturovervagning.

2. Anser det Naalakkersuisut, det som fordelagtigt — og forsat teknisk muligt at benytte
arbejdsmarkedsdatabasen Suliaq?

3. Vurderer Naalakkersuisut, at der i realiteten kan formuleres en velfunderet Regional
udviklingsstrategi, hvis ikke denne strategi kobles op pa den faktuelle viden, der kan genereres via
en database og registerbaseret strukturovervagning?

| den gr@nlandske Selvstyrekommissions beteenkning anfgrer det, at “Den overordnede malsaetning for
strukturovervagningen kan formuleres pa fglgende made:

At identificere udfordringer og problemer som forventes at ville fa indflydelse pd arbejdsmar-
kedet, og som kraever en eller anden form for intervention fra landsstyret. Endvidere at kunne
designe politikker og strategier som kan danne basis for intervention.”

Selvstyrekommisionen anbefaler desuden, at strukturovervagningen omfatte fglgende elementer:

- "Monitering (dvs. periodisk gentagne fastsatte malinger) af arbejdsmarkeds- og uddannelses-
omradet, herunder etablering af
= En aktuel og valid arbejdsmarkedsstatistik, omfattende statistik over arbejdsstyrke, beskaefti-
gelse, ledighed, lgn og indkomster samt arbejdskraftens kvalifikationer m.v.
= En aktuel og valid uddannelsesstatistik, omfattende statistik over uddannelsessggende, frafald
og produktion m.v.

« Lgbende evaluering af de enkelte elementer i den samlede arbejdsmarkeds- og ud-
dannelsespolitiske indsats.

- Kontinuerlig indrapportering fra lokale arbejdsmarkedskontorer og uddannelsesinstitutioner.

- Mal- og resultatstyring pa alle indsatsomrader pa basis af erhvervslivets efterspgrgsel efter kva-
lificeret arbejdskraft.

- Konsekvensvurdering (herunder cost-benefit analyser) af alle stgrre investeringer og nye tiltag.

. Benchmarking (dvs. sammenligning af status og udvikling med andre lande og regioner) af kvali-
tet og effektivitet pa alle omrader, hvor grgnlandske forhold og rammebetingelser Igbende
sammenlignes med andre lande og regioner (f.eks andre selvstyrende omrader i Arktis).

Ovenstdende kan virke omfattende og ressourcekraevende, men erfaringer fra andre lande viser, at en
fuldt udbygget strukturovervdgning er et vigtigt redskab i de fortsatte bestraebelser for at give arbejds-
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markeds- og uddannelsespolitikken mindst lige sG gode rammebetingelser som de, der gaelder for de lande
eller regioner, der konkurreres med.”

1. Siumut gnsker at fa oplyst om Naalakkersuisut er enige i, at strukturovervagningen bgr tage ud-
gangspunkt i de metodiske kerneelementer, som er angivet i selvstyrekommissionen betaenkning.

2. Derudover bedes Naalakkersuisut om at redeggre for om strukturovervagningen i dag gennem-
fares i overensstemmelse med Selvstyrekommissionens anbefalinger.

3. Hvis strukturovervagningen i givet fald ikke gennemfgres i overensstemmelse med Selvstyrekom-
missionens anbefalinger, skal Siumut anmode Naalakkersuisut om at begrunde arsagerne hertil, li-
gesom Naalakkersuisut bedes om at redeggre for hvilke kriterier der anvendes i stedet.

Overvagning af arbejdsmarkedsindsatsen

Derudover skal Naalakkersuisut i medfgr af Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om
arbejdsformidling m.v. arligt udarbejde en rapport om arbejdsmarkedsindsatsen i det forlgbne ar og
malsaetninger for den kommende periode, herunder hvilken opfglgning, der skal ivaerksaettes.

1. Naalakkersuisut bedes oplyse, hvor mange rapporter der er blevet udarbejdet siden 2003 i medfgr
af ovenstaende landstingsforordning.

2. Anser Naalakkersuisut at en eventuel manglende udarbejdelse af en &rlig rapport, harmonere
med bestemmelserne i Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling
mv.?

Jeg gnsker at fa spgrgsmalet besvaret indenfor 10 dage.



