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Tak for dine spargsmal, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Til
besvarelsen er der indhentet input fra GUX Nuuk. Jeg vil besvare dem herunder.
Sporgsmal 1: Hvad skyldes manglen pa gronlandske undervisere i GUX?
a. Hvor meget skyldes manglen pa personale, og
b. Hvor meget skyldes Ignnen i sig selv?

Svar: Manglen pa grenlandske undervisere kan skyldes flere forhold. Det kan oplyses at,
der kraeves undervisningskompetence for at kunne undervise pa gymnasialt niveau jf. §
41 i Selvstyrets bekendtgorelse nr. 18 af 17. september 2015 om
undervisningskompetence pa den gymnasiale uddannelse
(peedagogikumbekendtggrelsen). Som hovedregel skal underviseren have en
kandidatgrad i det relevante fag og gennemfart (eller planlagt at gennemfaere) det 2-arige
paedagogikum. '
lisimatusarfik udbyder 2 kandidatuddannelser, som er relevante for GUX-omradet,
henholdsvis Kultur- og samfundshistorie og Sprog, litteratur og medier.
Oversigt 2013 — 2023 dimittender med kandidatgrad:

Kandidatuddannelse | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | |

alt

Sprog, litteratur og 1 3 2 1 0 4 1 8 1 4 4 29

medier

Kultur og 3 5 1 2 2 2 5 4 13 1 7 45

samfundshistorie

| alt 4 8 3 3 2 6 6 12 14

Kandidater fra disse to uddannelser kan, udover at blive gymnasieundervisere, ogsa
anseettes ved eksempelvis Oqaasileriffik (Sprogsekretariatet), den offentlige forvaltning,
turismebranchen, forlag og andre kulturinstitutioner, radio og TV mm., samt undervisning
og forskning pa hgjere leereanstalter. Det er saledes ikke givet, at faerdiguddannede
kandidater sgger til GUX.
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Svar 1. a.: Saerligt GUX Nuuk har i indevaerende skoledr 2023/24 oplevet udfordringer
med at rekruttere akademisk-uddannede grenlandske undervisere, idet der er er fa
kandidater, se i gvrigt oversigt ovenfor. | henhold til § 44 i Selvstyrets bekendtgerelse
om undervisningskompetence pa den gymnasiale uddannelse
(paedagogikumbekendtgarelsen) kan rektor i seerlige tilfeelde og hejest for et ar ad
gangen pa den pageeldende gymnasieskole, tildele en laerermidlertidig
undervisningskompetence i et eller flere fag, nar der hverken ved stillingsopslag eller pa
anden made er muligt at fa undervisningen varetaget af leerere med
undervisningskompetence._GUX Nuuk har derfor mattet ansaette grgnlandskundervisere
med en leereruddannelse fra folkeskolen og studerende fra llisimatusarfik som led i at
deekke manglen, men oplever at det kan vaere vanskeligt med at anseette de studerende
fra llisimatusarfik, da undervisningen pa GUX Nuuk skal passe sammen med deres
studier.

Svar 1. b.: GUX Nuuk oplever, at mange af de akademiske undervisere, samt ansatte
undervisere med en folkeskolelaereruddannelse har klaget over Ignnen.

Sporgsmal 2: Hvilke arbejdsvilkar / aftaler bliver undervisere i Grgnlandsk GUX Nuuk

ansat under?
a. Er aftalerne forskellige afhaengig af hvilke sprog der beherskes?

Svar 2: Omradet er overenskomstreguleret. De undervisere, som har en
kandidatuddannelse, ansaettes under AC overenskomsten. De undervisere, som har en
folkeskoleleereruddannelse anseettes under IMAKs overenskomst. Alle undervisere er
som udgangspunkt ansat pa samme aftaler, alt efter uddannelse. Det er kun
overenskomsten, der kan give forskelle, dvs. akademikere (AC) eller folkeskolelaerere
(IMAK). Hvis man bliver ansat pa folkeskoleleereroverenskomst, skal man efter 1 ar starte
med at opkvalificere sig til kandidat, via llisimatusarfik. GUX Nuuk understgtter denne
opkvalificering ved at afseette timer til studierne i deres arsopgerelse. Som underviser har
man forskellige antal timer, alt efter om man underviser pa A-, B- eller C-niveau. Det
samlede timetal ligger ved en fuldtidsstilling pa 1784 timer for alle. Dette er
overenskomstreguleret.

Svar 2.a.: Til grenlandsksprogede undervisere kan der forhandles et § 6 filleeg, i form af
et kompetencetillaeg pa 1250 kr. om maneden, idet disse undervisere kan arbejde med
sprogene, dels i selve undervisningen og dels i det @vrige skolerelaterede arbejde. Dette
er i anvendelse pa omradet.

Spergsmal 3: Er der foretaget arbejdsmiljgundersegelser i GUX Nuuk, og hvornar og
hvordan gik det?

Svar 3: Der er lavet trivselsundersggelse i 2022 pa GUX Nuuk i forbindelse med
kvalitetsafrapportering, som viser en positiv udvikling i forhold til medarbejdernes
vurdering af ledelseskvaliteten pa GUX Nuuk i 2022. Der kan oplyses der er ansat ny
rektor i 2023. Der er planlagt udarbejdelse af APV (Arbejdspladsvurdering) i 2025.
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