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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at fremszette forslag til eendring af
Inatsisartutlov om Grgnlands Rad for Menneskerettigheder, siledes at medlemskab af Grgnlands Rad
for Menneskerettigheder omfattes af reglerne om borgerligt ombud. Lovforslaget skal fremsaettes
senest pa FM 2027.

(Medlem af Inatsisartut Nivi Rosing, Inuit Ataqatigiit)
Zrede formand.

Fra Siumuts side gnsker vi en klar redeggrelse for den fremgangsmade, der anvendes ved behandlingen
af punkt 292. Ifglge de oplysninger, der er givet, har forslagsstilleren, Nivi Rosing fra Inuit Atagatigiit,
ikke mulighed for at veere til stede her i Inatsisartut under behandlingen af forslaget.

I henhold til § 33, stk. 7, i Inatsisartuts forretningsorden kan forslagsstilleren redeggre for forslaget, og
medlemmerne har i henhold til reglerne om taletid ret til at stille spgrgsmal til forslagsstilleren.

Derfor gnsker vi fra Siumuts side at fa afklaret fglgende: Nar forslagsstilleren ikke er til stede i
megdesalen, hvordan sikres denne vigtige del af Inatsisartuts behandling?

Det fremgar endvidere af bemaerkningerne til § 43 i Inatsisartuts forretningsorden, at et andet medlem
af partiet kan fremlaegge et beslutningsforslag pa forslagsstillerens vegne, hvis forslagsstilleren ikke kan
veere til stede. | sddanne tilfaelde er det praksis, at der indgives en skriftliganmodning til Formandskabet,
og at forholdet tydeligggres.

Vi gnsker derfor en afklaring fra Formandskabet af, om den fremgangsmade, der anvendes ved dagens
behandling af punkt 292, sker pa dette grundlag. Hvis dette er tilfeeldet, gnsker vi samtidig oplyst, hvem
der under behandlingen fungerer som forslagsstiller, saledes at vi kan formulere vores indleeg og tage
stilling pa et korrekt grundlag — herunder om der er anmodet om, at vedkommende besvarer spgrgsmal
og afgiver en afsluttende bemeerkning.

Fra Siumuts side skal jeg derfor meddele, at vi foreleegger disse spgrgsmal for Formandskabet med
henblik pa at fa dem besvaret. Dermed understreger vi fra Siumuts side vores staerke gnske om, at
arbejdet i Inatsisartut foregar ordentligt, gennemskueligt og i overensstemmelse med
forretningsordenen.

Fra Siumuts side takker vi medlem af Inatsisartut Nivi Rosing, Inuit Ataqatigiit, for fremsaettelsen af
beslutningsforslaget.

Siumut anerkender det vigtige arbejde, som Grgnlands Rad for Menneskerettigheder udfgrer i vores
samfund. Menneskerettigheder, ligestilling og beskyttelsen af borgernes grundlaeggende rettigheder
skal tages alvorligt, og medlemmerne af Radet skal naturligvis have passende muligheder for at varetage
deres opgaver.
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Nar det er sagt, skal vi fra Siumuts side tilkendegive, at vi har vaeret i tvivl om det forslag, der skal
stemmes om, og at vi ser visse betankeligheder ved det.

Dette skyldes ikke, at vi er imod Grgnlands Rad for Menneskerettigheder eller det arbejde, som dets
medlemmer udfgrer. Vores betankeligheder vedrgrer et principielt spgrgsmal, nemlig hvor vidtgaende
reglerne om borgerligt ombud skal vaere.

Betydningen af arbejdet med menneskerettigheder betvivles ikke. Ordningen medfgrer imidlertid
konkrete rettigheder i forbindelse med ansaettelsesforhold, herunder mulighed for tjenestefrihed uden
Igntreek. Efter de gaeldende regler kan der, nar bestemte betingelser er opfyldt, gives tjenestefrihed
uden lgntraek i op til 60 dage om aret. Se Selvstyrets bekendtggrelse nr. 30 af 1. september 2022 om
varetagelse af hverv som folkevalgt og offentligt udpeget m.v.

Derfor mener vi i Siumut, at hvis ordningen skal endres grundlaeggende, begr vi fgrst have kendskab til
de mulige gkonomiske og arbejdsmarkedsmaessige konsekvenser.

Det giver iseer anledning til bekymring, at en sddan andring kan skabe praecedens for lignende krav i
fremtiden.

Hvis reglerne skal finde anvendelse pa enkeltpersoner pa grundlag af deres medlemskab af bestemte
rad eller organisationer, hvilke andre rad, udvalg og organisationer vil da med tilsvarende begrundelser
kunne kraeve at blive omfattet af ordningen?

| Grgnland findes der mange rad, udvalg, interesseorganisationer og NGO'er, som alle ligeledes udfgrer
arbejde af betydning for samfundet. Det kan vaere vanskeligt politisk at begrunde, hvorfor medlemmer,
der udfgrer arbejde i én bestemt organisation, skal have szrlige rettigheder, mens medlemmer af andre
organisationer ikke skal have tilsvarende rettigheder.

Som eksempel er medlemmerne af Ligestillingsradet efter de geeldende regler heller ikke omfattet af
reglerne om borgerligt ombud.

Derfor rejser der sig fra Siumuts side en reekke spgrgsmal. Efter vores opfattelse bgr spgrgsmalet
behandles pa et generelt grundlag og efter klare kriterier, og det er meget tvivlsomt, om der bgr
etableres en seerordning alene med udgangspunkt i ét bestemt rad eller én bestemt organisation.

De mulige konsekvenser for arbejdsgiverne bgr ligeledes undersgges. Muligheden for tjenestefrihed
uden Igntraek kan medfgre en reel gkonomisk byrde for arbejdsgiverne — navnlig for mindre private
virksomheder eller virksomheder med fa ansatte.

Siumut mener, at Naalakkersuisuts eendringsforslag giver et mere forsvarligt grundlag.

Ifglge Naalakkersuisuts eendringsforslag skal de gkonomiske konsekvenser fgrst undersgges. Samtidig
skal spgrgsmalet undersgges i forhold til andre tilsvarende rad, hvis medlemmer udpeges af Inatsisartut
eller Naalakkersuisut.

| Siumut mener vi dog, at undersggelsen ogsa udtrykkeligt bgr omfatte spgrgsmalet om, hvilken
praecedens ordningen kan skabe for andre rad, udvalg og NGO'er. Vi gnsker klare kriterier for, hvilke
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personer eller hvilke former for hverv der kan omfattes af ordningen, og hvorfor andre ikke skal
omfattes.

Derfor vil vi gerne stille Naalakkersuisut fglgende spgrgsmal:

Hvem og hvilke organer henviser Naalakkersuisut konkret til med formuleringen "tilsvarende rad”? Hvor
mange personer vil samlet set potentielt kunne blive omfattet af ordningen?

Vil Naalakkersuisut i forbindelse med undersggelsen ogsa undersgge, hvilken praecedens ordningen kan
skabe for andre rad, udvalg og NGO'er, samt hvilke konsekvenser ordningen kan fa for private
arbejdsgivere?

For at understrege det endnu en gang: Dette er fra Siumuts side ikke udtryk for, at vi seetter
spgrgsmalstegn ved betydningen af arbejdet med menneskerettigheder.

Nar Inatsisartut skal foretage en principielt veesentlig s&endring af ordningen om borgerligt ombud, ma
det veere et krav, at der arbejdes for at sikre, at a&ndringen bygger pa en grundig undersggelse, geelder
pa et lige grundlag for alle og er gkonomisk forsvarlig.

Derfor stgtter Siumut Naalakkersuisuts aendringsforslag, saledes at spgrgsmalet kan undersgges
narmere, inden Inatsisartut tager endelig stilling til, om loven skal zendres.

Med disse bemaerkninger pa Siumuts vegne tilslutter vi os Naalakkersuisuts aendringsforslag og henviser
forslaget til Lovudvalget.

Tak.

Erik Jensen, Siumut



