
Nuuk 10.november 2009

I  medfør  af  §  36,  stk.  1,  i  Landstingets  forretningsorden fremsætter  jeg hermed følgende 
spørgsmål til Landsstyret.  

Hvilke muligheder har Sundhedsvæsenet for at hjemtage og ansætte arbejdskraft fra 
udlandet eksempelvis fra Østen (Asien – Indien)?

Hvor store er mulighederne her i forhold til Danmark?
(Medlem af Inatsisartut Isak Hammond, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:
Jeg har stillet ovenstående spørgsmål, fordi jeg gerne vil vide, hvor store mulighederne 
er for ansættelse af sygeplejersker fra udlandet i forhold til mulighederne i Danmark. I 
Danmark er det ved at være almindeligt at ansætte personale i Sundhedsvæsenet fra 
andre lande, eksempelvis fra Østen, hvor man hører om, at de vedkommende ansatte 
hurtigt lærer det danske sprog. Det er misundelsesværdigt og glædeligt.

Muligheden for arbejdskraft især af sygeplejersker udefra til erstatning for ansættelse af 
vikarer kan muligvis give betydelige besparelser for Sundhedsvæsenet. Derfor 
fremsætter jeg det vedkommende spørgsmål da det kan anses at mulighederne for 
besparelser på længere sigt bl.a. kan hentes derfra til Sundhedsvæsenet.


