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Besvarelse af§ 37 spørgsmål nr. 030/2023 

Kære Mikivsuk Thomassen 

Du har i henhold til § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for lnatsisartut fremsat spørgsmål til 
Naalakkersuisut. Naalakkersuisut takker for spørgsmålene, som gengives og besvares 
nedenfor. 

1. Kender Naalakkersuisut baggrunden for, at der ikke kan være indlagte i 
sundhedscentret i Qaanaaq efter kl. 16.00? 

De fleste steder i landet er der store udfordringer med at tiltrække og fastholde sundheds­
fagligt personale. Dette gør sig også gældende i Qaanaaq Sundhedscenter. En måde at 
sikre at borgerne får den rette service kan være at samarbejde tættere med andre sekto­
rer. 
I 2020 blev der indgået en aftale mellem den daværende naalakkersuisoq for sundhed og 
daværende borgmester i Avannaata Kommunia om et samarbejde mellem Sundhedsvæ­
senet og Avanaata Kommunia, hvor det bl.a. er en del af aftalen, at patienter kan opholde 
sig hele døgnet på alderdomshjemmet. 
Personalet i Sundhedscentret tilser patienterne om dagen, og personalet på alderdoms­
hjemmet tilser patienterne aften og nat. Personalet på alderdomshjemmet har telefon­
nummereret på det personale fra Sundhedscentret Qaanaaq, der er på vagt den pågæl­
dende aften. Patienterne vil således altid kunne blive tilset af personale fra Sundhedscen­
tret - også efter kl. 16. 

Sundhedsvæsenet oplyser, at aftalen sikrer et godt samarbejde om borgerne, og at afta­
len bidrager til at løse konkrete udfordringer. 

2. Anser Naalakkersuisut det, som værende naturligt, at sundhedscentret i 
Qaanaaq anbringer indlagte på alderdomshjemmet? 

Både Sundhedsvæsenet i Qaanaaq og alderdomshjemmet i Qaanaaq har generelt store 
udfordringer med rekruttering af personale. Denne aftale mellem Sundhedsvæsenet og 
Avanaata Kommunia bidrager til at håndtere dette. 

Sundhedscentret og kommunens alderdomshjem ligger meget tæt placeret, hvilket bety­
der, at faciliteter og personaleressourcer kan deles med stor gensidig gevinst. Der er 
blandt andet mulighed for, at borgere og patienter kan tilbydes forbedrede fysiske ram­
mer, og at medarbejderne vil have flere kollegaer at sparre med. 
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I aftalen er der skitseret mange områder, hvor der er potentiale for et yderligere samar­
bejde, som vil kunne gavne begge parter. Dette indebærer bl.a. fælles opkvalificering af 
medarbejdere, gensidigt udlån af hjælpemidler, fælles driftsfordele eksempelvis ved va­
skeri og rengøring samt et samarbejde om plejen af borgerne. 

a. Har Naalakkersuisut lavet en aftale med Avannaata Kommunia om ord­
ningen? 

Ja. Se besvarelsen af spørgsmål 1 og 2. 
I øvrigt kan det oplyses at Naalakkersuisut er villig til at genbesøge aftalen i samarbejde 
med borgmesteren i Avannaata Kommunia. 

3. Anser Naalakkersuisut det, som en god ordning, at der ikke kan være ind­
lagte i sundhedscentret i Qaanaaq? 

Se besvarelsen af spørgsmål 2. 
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