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for Atassut

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 156/2026

Kære Bentiaraq Ottose
n

Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Der er til besvarelsen in
dhentet input fra Det G

rønlandske Sundhedsv
æsen med fagligt

input fra Landstandplej
en.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

° Kan Naalakkersuisut 
bekræfte, at der genne

m længere tid ikke har 
været

ansat en fast tandlæge
 i Upernavik? I bekræft

ende fald, hvornår forv
entes

stillingen besat? Svar: Det Grønlandske Sund
hedsvæsen oplyser, at

 tandklinikken i Uperna
vik gennem flere år

har været betjent af de
n samme tilbagevende

nde korttidsansatte tan
dlæge, som

opholder sig i distriktet 
cirka tre gange årligt m

ed ophold af omkring tr
e måneders

varighed. Der har såled
es været en stabil tand

lægefaglig bemanding,
 selv om

tandlægestillingen ikke
 har været permanent b

esat. Rekrutteringsinds
atsen

gennemføres løbende,
 men Det Grønlandske

 Sundhedsvæsen kan p
å nuværende

tidspunkt ikke angive e
n konkret dato for besæ

ttelse af s

° Hvordan er tandklinik
ken i Upernavik aktuelt

 bemandet, hvor mang
e

medarbejdere er der fo
rdelt på stillingskategor

ier, og hvilke stillinger e
r

ubesatte? Svar: Tandklinikken i Uperna
vik understøttes aktuel

t af én klinikmedhjælpe
r.

Tandlægebetjeningen v
aretages gennem en til

bagevendende korttids
ansat tandlæge,

se besvarelsen af det f
oregående spørgsmål.

Der er aktuelt ikke ansa
t en tandplejer ved klin

ikken, og Landstandple
jen arbejder

løbende med rekrutteri
ng til stillingen. Indtil st

illingen kan besættes, u
nderstøttes

tandplejeopgaverne af 
en tandplejer fra et and

et distrikt. Der rekrutter
es samtidig til en

stilling som klinikassist
ent eller klinikmedhjælp

er.
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e Hvor mange borgere
 venter aktuelt på tandb

ehandling eller

tandundersøgelse i Up
ernavik og i hver af om

rådets bygder, fordelt p
å

børn og voksne, og hva
d er den gennemsnitlig

e ventetid?

Svar: Der er i Upernavik-distr
iktet registreret tre børn

 og unge med behandli
ngsbehov samt

syv børn og unge med 
behov for planlægning 

af undersøgelse. Disse
 tal er baseret på

de aktuelt tilgængelige
 registreringer i Landsta

ndplejens journalsystem
.

Det har ikke været mul
igt inden for den givne 

frist at opgøre antallet a
f voksne borgere

med behandlings- eller
 undersøgelsesbehov s

amt den gennemsnitlig
e ventetid. Disse

oplysninger kan ikke um
iddelbart udtrækkes af 

Landstandplejens journ
alsystem og vil

kræve en nærmere ma
nuel gennemgang af re

gistreringerne, hvilket i
kke har været

muligt at gennemføre in
den for fristen for besva

relse af § 37-spørgsmå
let.

° Hvordan sikres det ak
tuelt, at borgerne i Upe

rnavik og områdets byg
der

modtager tandbehandl
ing, herunder børn og u

nge samt personer me
d

akut behandlingsbehov
?

Svar: Tandplejetilbuddet i Up
ernavik opretholdes ge

nnem en kombination a
f lokale ressourcer

og bistand fra øvrige de
le af Landstandplejen.

Børn og unge prioritere
s i overensstemmelse m

ed gældende lovgivnin
g om den

offentlige tandpleje og 
indkaldes systematisk 

til undersøgelse og beh
andling.

Landstandplejen genne
mfører desuden regelm

æssige besøg i distrikte
ts bygder ved

anvendelse af mobilt ta
ndklinikudstyr. Herved 

kan undersøgelser, for
ebyggende

indsatser og udvalgte b
ehandlinger gennemfø

res lokalt.

Patienter med akutte b
ehandlingsbehov priori

teres højest og modtag
er vurdering og

behandling efter faglig 
visitation. Der samarbe

jdes desuden med sun
dhedscentret í

Upernavik og sundhed
spersonalet i bygderne

 om behandling og opfø
lgning af patienter

med problemstillinger r
elateret til tand- og mun

dsundhed.

° Hvilke konkrete tiltag 
vil Naalakkersuisut ivæ

rksætte for at sikre
ansættelse af en fast ta

ndlæge og kontinuerlig
 tandpleje i Upernavik-

distriktet, og hvornår fo
rventes tiltagene genne

mført?

Svar: Det Grønlandske Sund
hedsvæsen varetager o

pgaven med rekrutterin
g af personale til

sundhedsvæsenet og a
rbejder løbende med re

kruttering til tandlæges
tillinger, herunder

også til Upernavik. Rek
ruttering sker gennem 

nationale og internation
ale jobopslag samt

dialog med potentielle 
kandidater. Indtil stilling

en kan besættes perma
nent, søges

driften opretholdt genn
em midlertidige løsning

er, herunder brug af ko
rtidsansatte,

tilrejsende tandlæger o
g bistand fra andre tan

dplejedistrikter, når det
te er muligt.

Indsatserne gennemfø
res løbende som en de

l af den ordinære drift, 
og der kan derfor

ikke angives en konkre
t dato for, hvornår en p

ermanent besættelse a
f stillingen kan

forventes.



° Hvilke konkrete initiat
iver har Naalakkersuisu

t iværksat eller planlag
t for at

sikre en mere stabil tan
dlægebemanding i land

ets yderområder, og

hvornår forventes initia
tiverne gennemført?

Svar: Naalakkersuisuts måls
ætning er at skabe et m

ere stabilt, bæredygtigt
 og

sammenhængende sun
dhedsvæsen. Derfor ha

r Naalakkersuisut indle
dt dialog med alle

partierne i Inatsisartut o
m et udvidet sundheds

forlig. Formålet er at sik
re en bred politisk

forankring, så Det Grøn
landske Sundhedsvæs

ens udvikling kan ske i
 fælles forståelse

og med en langsigtet s
tabil retning på tværs a

f valgperioder.

En væsentlig udfordrin
g for permanent beman

ding af tandklinikkerne 
er den

begrænsede tilgang af 
tandfagligt uddannet ar

bejdskraft. Antallet af p
ersoner med

tandlæge-, kigutigissaa
sut- og klinikassistentu

ddannelse med tilknytn
ing til Grønland er

begrænset i forhold til d
en store efterspørgsel 

på disse faggrupper. D
ette medfører

rekrutteringsudfordring
er i hele landet og særl

igt i de geografisk mes
t afsidesliggende

distrikter. Det Grønlandske Sund
hedsvæsen arbejder lø

bende med rekruttering
 og fastholdelse af

tandfagligt personale i 
hele landet, herunder i 

yderområderne. Indsat
serne omfatter

blandt andet nationale 
og internationale stilling

sopslag, anvendelse af
 korttidsansatte

samt fleksibel anvende
lse af tandfaglige resso

urcer på tværs af distrik
terne for at sikre

den bedst mulige dækn
ing af tandplejetilbudde

t. Indsatserne gennemf
øres løbende som

en del af den ordinære
 drift.
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