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GOVERNMENT OF GREENLAND

Bentiaraq Ottosen
Medlem af Inatsisartut for Atassut

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 156/2026

Kzere Bentiaraq Ottosen

Du har i henhold til § 37, stk. 11 Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spargsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.

Der er til besvarelsen indhentet input fra Det Grenlandske Sundhedsvaesen med fagligt
input fra Landstandplejen.

Spargsmalene gengives og besvares nedenfor.

s Kan Naalakkersuisut bekraefte, at der gennem langere tid ikke har vaeret
ansat en fast tandlaege i Upernavik? | bekrzaeftende fald, hvornar forventes
stillingen besat?

Svar:

Det Grenlandske Sundhedsvazsen oplyser, at tandklinikken i Upernavik gennem flere ar
har veeret betjent af den samme tilbagevendende korttidsansatte tandlaege, som
opholder sig i distriktet cirka tre gange arligt med ophold af omkring tre maneders
varighed. Der har saledes vaeret en stabil tandlaegefaglig bemanding, selv om
tandleegestillingen ikke har vaeret permanent besat. Rekrutteringsindsatsen
gennemferes lebende, men Det Grgnlandske Sundhedsvaesen kan pa nuveaerende
tidspunkt ikke angive en konkret dato for besaettelse af stillingen.

e Hvordan er tandklinikken i Upernavik aktuelt bemandet, hvor mange
medarbejdere er der fordelt pa stillingskategorier, og hvilke stillinger er
ubesatte?

Svar:

Tandklinikken i Upernavik understattes aktuelt af én klinikmedhjeelper.
Tandleegebetjeningen varetages gennem en tilbagevendende korttidsansat tandlaege,
se besvarelsen af det foregaende spargsmal.

Der er aktuelt ikke ansat en tandplejer ved klinikken, og Landstandplejen arbejder
lebende med rekruttering til stillingen. Indtil stillingen kan beseettes, understattes
tandplejeopgaverne af en tandplejer fra et andet distrikt. Der rekrutteres samtidig til en
stilling som klinikassistent eller klinikmedhjaelper.
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¢« Hvor mange borgere venter aktuelt pa tandbehandling eller
tandundersegelse i Upernavik og i hver af omradets bygder, fordelt pa
bern og voksne, og hvad er den gennemsnitlige ventetid?

Svar:

Der er i Upernavik-distriktet registreret tre barn og unge med behandlingsbehov samt
syv barn og unge med behov for planleegning af undersegelse. Disse tal er baseret pa
de aktuelt tilgaengelige registreringer i Landstandplejens journalsystem.

Det har ikke vaeret muligt inden for den givne frist at opg@re antallet af voksne borgere
med behandlings- eller undersegelsesbehov samt den gennemsnitlige ventetid. Disse
oplysninger kan ikke umiddelbart udtreekkes af Landstandplejens journalsystem og vil
kreeve en neermere manuel gennemgang af registreringerne, hvilket ikke har vaeret
muligt at gennemfgre inden for fristen for besvarelse af § 37-spargsmalet.

e Hvordan sikres det aktuelt, at borgerne i Upernavik og omradets bygder
modtager tandbehandling, herunder bern og unge samt personer med
akut behandlingsbehov?

Svar:
Tandplejetilbuddet i Upernavik opretholdes gennem en kombination af lokale ressourcer
og bistand fra svrige dele af Landstandplejen.

Bern og unge prioriteres i overensstemmelse med geeldende lovgivning om den
offentlige tandpleje og indkaldes systematisk til undersggelse og behandling.

Landstandplejen gennemfarer desuden regelmaessige besag i distriktets bygder ved
anvendelse af mobilt tandklinikudstyr. Herved kan undersagelser, forebyggende
indsatser og udvalgte behandlinger gennemfares lokalt.

Patienter med akutte behandlingshehov prioriteres hajest og modtager vurdering og
behandling efter faglig visitation. Der samarbejdes desuden med sundhedscentret i
Upernavik og sundhedsperscnalet i bygderne om behandling og opfelgning af patienter
med problemstillinger relateret til tand- og mundsundhed.

e Hvilke konkrete tiltag vil Naalakkersuisut ivaerkszette for at sikre
ansaettelse af en fast tandlaege og kontinuerlig tandpleje i Upernavik-
distriktet, og hvornar forventes tiltagene gennemfort?

Svar:

Det Grenlandske Sundhedsveaesen varetager opgaven med rekruttering af personale til
sundhedsvaessenet og arbejder lebende med rekruttering til tandleegestillinger, herunder
ogsa til Upernavik. Rekruttering sker gennem naticnale og internationale jobopslag samt
dialog med potentielle kandidater, Indtil stillingen kan besaettes permanent, sgges
driften opretholdt gennem midlertidige l@sninger, herunder brug af kortidsansatte,
tilrejsende tandlzeger og bistand fra andre tandplejedistrikter, nar dette er muligt.
Indsatserne gennemferes Igzbende som en del af den ordinzere drift, og der kan derfor
ikke angives en konkret dato for, hvornar en permanent besaettelse af stillingen kan
forventes.



e Hvilke konkrete initiativer har Naalakkersuisut ivaerksat eller planlagt for at
sikre en mere stabil tandlsegebemanding i landets yderomrader, og
hvornar forventes initiativerne gennemfert?

Svar:

Naalakkersuisuts malsaetning er at skabe et mere stabilt, beeredygtigt og
sammenhaengende sundhedsvassen. Derfor har Naalakkersuisut indledt dialog med alle
partierne i Inatsisartut om et udvidet sundhedsforlig. Formalet er at sikre en bred politisk
forankring, sa Det Grgnlandske Sundhedsvaesens udvikling kan ske i falles forstaelse
og med en langsigtet stabil retning pa tveers af valgperioder.

En vaesentlig udfordring for permanent bemanding af tandklinikkerne er den
begreensede tilgang af tandfagligt uddannet arbejdskraft. Antallet af personer med
tandlaege-, kigutigissaasut- og klinikassistentuddannelse med tilknytning til Grgnland er
begraenset i forhold til den store efterspargsel pa disse faggrupper. Dette medferer
rekruftteringsudfordringer i hele landet og seerligt i de geografisk mest afsidesliggende
distrikter.

Det Grenlandske Sundhedsvaesen arbejder labende med rekruttering og fastholdelse af
tandfagligt personale i hele landet, herunder i yderomraderne. Indsatserne omfatter
blandt andet nationale og internationale stillingsopslag, anvendelse af korttidsansatte
samt fleksibel anvendelse af tandfaglige ressourcer pa tveers af distrikterne for at sikre
den bedst mulige daskning af tandplejetilbbuddet. Indsatserne gennemfares lgbende som
en del af den ordinzere drift.
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