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Medlem af Inatsisartut Aqqaluk Biilman Egede, Inuit Ataqgatigiit
/Her

Besvarelse af § 37 spgrgsmal 240-2019 vedr. paedagogers Ignninger.

Kaere Agqgaluaq Biilman Egede

Tak for de fremsendte spgrgsmal, som du har sendt i medfer af § 37 i forretningsorde-
nen for Inatsisartut. Spgrgsmalene gengives enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besva-
relse.

Indlednin
| dag er der pa pesedagogomradet i alt 556 arsveerk, fordelt med 177 pa degninstitutions-

omradet og 379 i daginstitutionerne (der er en overvaegt af kvinder med 89-90 % og
aldersmaessigt udger de 40-50 arige ca. 35 %). De fleste er ansat i Kommuneqarfik
Sermersooq med 250 arsveaerk.

Den gennemsnitlige arslgn for daginstitutionsomradet er for ikke-ledere 277.000 kr. og
for ledere 342.570 kr.

Pa dagninstitutionsomradet andrager gennemsnitsignnen for ikke-ledere 378.000 kr. og
for ledere 583.300 kr. Det der lgfter gennemsnitslgnningerne pa degninstitutionerne er
seerligt de variable lgndele ved vagter m.m.

Ved seneste overenskomstforhandling opnaede paedagogerne for perioden 1. april 2016
— 31. marts 2020 en samlet ramme pa 7,7 % og en stigning pa grundlgnnen med 3,75
%. Startlennen for en nyuddannet psedagog pa daginstitutionsomradet andrager i runde
tal 21.000 kr. per maned og pa dggninstitutionsomradet 21.250 kr. om méneden. Sidst-
nzevnte uden de variable dele af lannen.

Spoergsmal 1

Hvor meget vil kommunerne fa af mérudgifter hvis padagogers lgnninger i dagin-
stitutionerne forhgjes til den hgjeste fallesnavner/skalatrin pa2dagoguddannede
kan fa? :

Svar:

Skalatrinsforlebene for den almindelige psedagog er 32-33-35-37 og uafhaengige af om
vedkommende er beskzeftiget pa dag- eller degninstitutionsomradet. Der er forskel pa
de stillingsafhaengige tilleeg. Den samlede Ign over et ar vil ogsa veere pavirket af de
Ilendele som oppebeeres for skiftende arbejdstider og i et eller andet omfang overarbej-
de.
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Hvis alle paedagoger laftes til slutskalatrinet vil den samlede merudgift per ar veere pa
ca. 9,5 mio. kr. Kommunernes andel heraf vil udgere ca. 6 mio. kr.

Det skal bemaerkes, at en sddan omlaegning af lgnstrukturen umiddelbart ville medfgre,
at der ikke laengere ville veere et lanperspektiv for personalet, ligesom det kunne frygtes,
at der pa sigt kunne opsta ansker om lignende lgft i besleegtede brancher.

Spergsmal 2
Hvor meget “bagud” er paeedagogernes samlede lgnninger i forhold til udviklingen
af pengenes kobekraft?

Svar:

For at besvare et sadant spgrgsmal er det ngdvendigt at definere hvilken periode, der
enskes undersggt. Ved den seneste forhandling fik psedagogerne en hgjere ramme end
andre personalegrupper med sammenligneligt uddannelsesniveau. | de to ar mellem
januar 2017 og januar 2019 er forbrugerpristallet samlet kun steget med 1,1 %. Nar der
henses til de forhandlede Ignstigninger, saledes som disse er beskrevet i indledningen
af naerveerende besvarelse, synes der derfor ikke grundlag for at antage, at pasdago-
gernes reallgn er faldet i overenskomstperioden.

Spergsmal 3
Hvis padagogernes samlede Ignninger har varet reguleret ift. inflationen, hvor
meget hgjere ville samlede Ignninger vare nu?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spgrgsmal 2.

Spergsmal 4
Hvilke grundlag kan Naalakkersuisut have, der vil forhindre at alle paadagogud-
dannede fa ensartede lgnninger pa skalatrin 41-42-44-45?

Svar:

Den antydede lgnfremgang ville veere meget betydelig og nedvendiggre et generelt |aft
for mellemledere og ledere for at bevare en |gnstruktur, der afspejler ansvar og kompe-
tencer. Et sadant Igft ville derfor alene pa paedagogomradet have meget betydelige
gkonomiske konsekvenser for bade landskassen og kommunerne.

Hertil kommer en betydelig risiko for, at andre personalegrupper ville stille krav om til-
svarende Ignforbedringer. Dette ville kunne give anledning til en generel lgnglidning, der
ville udhule den finanspolitiske holdbarhed.

Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at Ianelementet i sig selv ikke vil bidrage vaesentligt
til afhjeelpning af manglen pa personale pa dette omrade. Merudgiften ville derfor pa
ingen made sta i et rimeligt forhold til de positive effekter pa rekruttering og fastholdelse
af personale.

Men mere generelt finder Naalakkersuisut, at det ma vaere op til psedagogernes for-
handlingsberettigede organisation NPK at formulere krav og gnsker til overenskomstfor-
bedringer, saledes at disse kan indga i det almindelige overenskomstforhandlingssy-
stem.



Spergsmal 5. Har Naalakkersuisut anderledes bemarkninger til forhgjelse af pze-
dagogernes lgnninger i daginstitutionerne som Naalakkersuisut finder vigtigt at
navne?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af § 37 spgrgsmal nr. 2018-242 om paedagogernes lgn og

arbejdsvilkar.

Naalakkersuisut har ikke yderligere bemeerkninger.

Med venlig hilsen

it Ououtkiey

Vittus Qujaukitsoq



