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GOVERNMENT OF GREENLAND 

Medlem af Inatsisartut Aleqa Hammand, Nunatta Qitornai 
Bureau for Inatsisartut 
/Her 

Svar på § 37 spørgsmål nr. 2020/147 om Arbejdsforholdene under Kalaal­
lit Airports A/S. 

Kære Aleqa Hammond, 

Du har i henhold til § 37 i Inatsisartuts Forretningsorden stillet spørgsmål til 

Naalakkersuisut vedrørende konkurrence fra de selvstyreejede selskaber. Dine 

spørgsmål er henvist til min besvarelse. 

Da flere af spørgsmålene henviser til emner der ligger under Kalaallit Airports' 

ansvars- og beslutningskompetence, er der indhentet svar fra selskabets ledelse. 

Spørgsmålene lyder: 

1. Eksisterer der andre arbejdsvilkår under Kalaallit Airport AIS, Ka­
laallit Airport International AIS eller underleverandører med hensyn 
til sprog eller forsamlingsforbud? 

Til brug for besvarelse af dette § 37 spørgsmål er der indhentet svar fra Kalaallit 

Airports Holding AIS, som svarer følgende: 

"Da spørgsmålet i dets ordlyd er uklart ift. hvilken virksomhed der spørges ind til, 

skal det indledningsvis påpeges at; 

Selskabet besvarer dette spørgsmål på vegne af Kalaallit Airports Holding A/S, 

Kalaallit Airports International A/S og Kalaallit Airports Domestic A/S, men kan 

ikke svare på vegne af Selskabets eksterne rådgivere eller øvrige samarbejdspart­

nere. 

Nej, der eksisterer ikke særlige arbejdsvilkår i Selskabet mht. sprog. Iforhold til 

forsamlingsforbud følges myndighedernes anbefalinger for Fase 2 i Corona-stra­

tegien. " 
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2. Er det grønlandske sprog forbudt at benytte som arbejder i Kalaallit 
Airport AIS, Kalaallit Airport International AIS eller underleveran­
dører? 

Til brug for besvarelse af dette ~ 37 spørgsmål er der indhentet svar fra Kalaallit 

Airports Holding A/S , som svarer følgende: 

"Da spørgsmålet i dets ordlyd er uklart ift. hvilken virksomhed der spørges ind til, 

skal det indledningsvis påpeges at; 

Selskabet besvarer dette spørgsmål på vegne af Kalaallit Airports Holding A/S, 

Kalaallit Airports International A/S og Kalaallit Airports Domestic A/S, men kan 

ikke svare på vegne af Selskabets eksterne rådgivere eller øvrige samarbejdspart­

nere. 

Nej. " 

3. Hvordan forholder Kalaallit Airport AIS og/eller Kalaallit Airport In­
ternational AIS sig til det påståede diskrimination af den grønlandske 
arbejdskraft i projektet? 

Til brug for besvarelse af dette § 37 spørgsmål er der indhentet svar fra Kalaallit 

Airports Holding A/S , som svarer følgende: 

"Det kan oplyses at der i enterprisekontrakterne med udførende entreprenør på 

baneprojekterne, er stillet krav om at overholde grønlandsk lovgivning og grøn­

landske overenskomster. Samtidig er der stillet krav om brug af et vist omfang af 

lokalarbejdskraft og lærlinge. Selskabet er til dato ikke bekendt med, eller blevet 

forelagt dokumentation på, overtrædelser af ovenstående. " 

4. Hvad vil direktionen i Kalaallit Airport AIS og Kalaallit Airport In­
ternational AIS gøre for at rette op på de nævnte kritisable forhold? 

"Skulle der opstå kendskab til kritisable forhold, vil Selskabets ledelse forholde 

sig til situationen og eventuelle tiltag, ud fra faktuelle oplysninger. " 
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5. Såfremt der måtte være indsneget krav, der forringer de grønlandsk­
sproget arbejderes ret til forsamling, benytte deres sprog eller på an­
dre måder forringer eller overtræder deres rets stilling, hvad vil 
Naalakkersuisut gøre for at rette op på dem? 

Naalakkersuisut er ikke bekendt med, at Kalaallit Airports og de underliggende 

datterselskaber arbejder i strid med gældende lovgivning. 

Jeg kan videre oplyse, at Naalakkersuisuts administration af ejerskabet i de selv­
styreejede aktieselskaber til dagligt tilrettelægges i overensstemmelse med kom­
petencefordelingen mellem aktionær, bestyrelse og daglig ledelse, således som 
denne er beskrevet iselskabsloven. 

Skulle Naalakkersuisut blive bevidst om uhensigtsmæssigheder i forhold til Ka­
laallit Airports organisering, vil Naalakkersuisut forholde sig til den konkrete si­
tuationen og ud fra dette træffe beslutning. 

Med venlig hilsen 

lc, n 
Karl Fre~;&u~nielsen 
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I henhold tillnatsisartuts forretningsorden § 37, stk. 1 fremsendes herved følgende spørgsmål: 

Spørgmål til Naalakkersuisut: 

1. Eksisterer der andre arbejdsvilkår under Kalaallit Airport A/S, Kalaallit Airport Internati­
onal A/S eller underleverandører med hensyn til sprog eller forsamlingsforbud? 

2. Er det grønlandske sprog forbudt at benytte som arbejder i Kalaallit Airport A/S, Kalaallit 
Airport International A/S eller underleverandører? 

3. Hvordan forholder Kalaallit Airport A/S og/eller Kalaallit Airport International A/S sig til 
det påståede diskrimination af den grønlandske arbejdskraft i projektet? 

4. Hvad vil direktionen i Kalaallit Airport A/S og Kalaallit Airport International A/S gøre for 
at rette op på de nævnte kritisable forhold? 

5. Såfremt der måtte være indsneget krav, der forringer de grønlandsksproget arbejderes 
ret til forsamling, benytte deres sprog eller på andre måder forringer eller overtræder 
deres retsstilling, hvad vil Naalakkersuisut gøre for at rette op på dem? 

Begrundelse: 

Arbejdsforholdene i lufthavnsbyggerierne under Kalaallit Airport A/S. 

Lufthavnsbyggerierne i lIulissat og Nuuk er det hidtil største anlægsprojekt i Grønland, som Grøn­
lands Selvstyre delvis finansierer i samarbejde med den danske stat. 

Projektets størrelse og pris gør, at beskæftigelseseffekten og nytteværdien skal komme lokalsam­
fundet og befolkningen til gode naturlige og forventeligt . 

Forudsætningen for brug af udenlandsk arbejdskraft har aldrig været et emne, som bekymrer byg­
herren. Dog må man forvente et stort indhug af grønlandsk arbejdskraft på alle led. Dernæst må 
løn- og arbejdsvilkårene for arbejderne i anlægsprojektet også tilgodese den lokale arbejdskraft. 

I udbudsmaterialet i 2018 fremgår, at løn- og ansættelsesvilkår som minimum være efter overens­
komst mellem SIK og Grønlands Erhverv. 
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Inatsisartuni 

Spørgsmålene er rejst efter forlydende om diskrimination fra tidligere medarbejdere, som efter si­
gende er blevet opsagt på grund af påpegede forhold. 

Jeg ønsker Naalakkersuisut om at svare på spørgsmålene inden 10 arbejdsdage. 

Med venlig hilsen 

Aleqa Hammond 

Inatsisartut medlem 
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