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GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut Alega Hammond, Nunatta Qitornai
Bureau for Inatsisartut
/Her

Svar pa § 37 spergsmal nr. 2020/147 om Arbejdsforholdene under Kalaal-
lit Airports A/S.

Kaere Alega Hammond,

Du har i henhold til § 37 i Inatsisartuts Forretningsorden stillet sporgsmal til
Naalakkersuisut vedrerende konkurrence fra de selvstyreejede selskaber. Dine
spergsmal er henvist til min besvarelse.

Da flere af sporgsmélene henviser til emner der ligger under Kalaallit Airports’
ansvars- og beslutningskompetence, er der indhentet svar fra selskabets ledelse.

Spergsmalene lyder:

1. Eksisterer der andre arbejdsvilkar under Kalaallit Airport A/S, Ka-
laallit Airport International A/S eller underleveranderer med hensyn
til sprog eller forsamlingsforbud?

Til brug for besvarelse af dette § 37 sporgsmal er der indhentet svar fra Kalaallit
Airports Holding A/S, som svarer folgende:

”Da sporgsmalet i dets ordlyd er uklart ift. hvilken virksomhed der sporges ind til,
skal det indledningsvis papeges at;

Selskabet besvarer dette sporgsmal pa vegne af Kalaallit Airports Holding A/S,
Kalaallit Airports International A/S og Kalaallit Airports Domestic A/S, men kan
ikke svare pa vegne af Selskabets eksterne radgivere eller ovrige samarbejdspart-
nere.

Nej, der eksisterer ikke scerlige arbejdsvilkar i Selskabet mht. sprog. I forhold til
Sforsamlingsforbud folges myndighedernes anbefalinger for Fase 2 i Corona-stra-
tegien.”
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2. Er det gronlandske sprog forbudt at benytte som arbejder i Kalaallit
Airport A/S, Kalaallit Airport International A/S eller underleveran-
dorer?

Til brug for besvarelse af dette § 37 sporgsmal er der indhentet svar fra Kalaallit
Airports Holding A/S, som svarer folgende:

”Da sporgsmalet i dets ordlyd er uklart ift. hvilken virksomhed der sporges ind til,
skal det indledningsvis papeges at;

Selskabet besvarer dette sporgsmal pa vegne af Kalaallit Airports Holding A/S,
Kalaallit Airports International A/S og Kalaallit Airports Domestic A/S, men kan
ikke svare pad vegne af Selskabets eksterne radgivere eller ovrige samarbejdspart-

nere.

Nej.”

3. Hvordim forholder Kalaallif Airport A/S og/eller Kalaallit Airport InQ
ternational A/S sig til det pastidede diskrimination af den grenlandske

arbejdskraft i projektet?

Til brug for besvarelse af dette § 37 sporgsmal er der indhentet svar fra Kalaallit
Airports Holding A/S. som svarer folgende:

”Det kan oplyses at der i enterprisekontrakterne med udforende entreprenor pa
baneprojekterne, er stillet krav om at overholde gronlandsk lovgivning og gron-
landske overenskomster. Samtidig er der stillet krav om brug af et vist omfang af
lokalarbejdskraft og leerlinge. Selskabet er til dato ikke bekendt med, eller blevet
forelagt dokumentation pa, overtreedelser af ovenstaende.”

4. Hvad vil direktionen i Kalaallit Airport A/S og Kalaallit Airport In-
ternational A/S gere for at rette op pa de nzvnte kritisable forhold?

"Skulle der opsta kendskab til kritisable forhold, vil Selskabets ledelse forholde
sig til situationen og eventuelle tiltag, ud fra faktuelle oplysninger.”



5. Safremt der matte veere indsneget krav, der forringer de gronlandsk-
sproget arbejderes ret til forsamling, benytte deres sprog eller pa an-
dre mader forringer eller overtraeder deres retsstilling, hvad vil

Naalakkersuisut gore for at rette op pa dem?

Naalakkersuisut er ikke bekendt med, at Kalaallit Airports og de underliggende
datterselskaber arbejder i strid med geeldende lovgivning.

Jeg kan videre oplyse, at Naalakkersuisuts administration af ejerskabet i de selv-
styreejede aktieselskaber til dagligt tilrettelaegges i overensstemmelse med kom-
petencefordelingen mellem aktionar, bestyrelse og daglig ledelse, séledes som
denne er beskrevet i selskabsloven.

Skulle Naalakkersuisut blive bevidst om uhensigtsmassigheder i forhold til Ka-
laallit Airports organisering, vil Naalakkersuisut forholde sig til den konkrete si-
tuationen og ud fra dette traeffe beslutning.

Med venlig hilsen

Karl FredErCllQnielsen



Inatsisartuni

03. september 2020

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37, stk. 1 fremsendes herved fglgende spgrgsmal:

Spgrgmal til Naalakkersuisut:

1. Eksisterer der andre arbejdsvilkar under Kalaallit Airport A/S, Kalaallit Airport Internati-
onal A/S eller underleverandgrer med hensyn til sprog eller forsamlingsforbud?

2. Erdet grgnlandske sprog forbudt at benytte som arbejder i Kalaallit Airport A/S, Kalaallit
Airport International A/S eller underleverandgrer?

3. Hvordan forholder Kalaallit Airport A/S og/eller Kalaallit Airport International A/S sig til
det pastaede diskrimination af den grgnlandske arbejdskraft i projektet?

4. Hvad vil direktionen i Kalaallit Airport A/S og Kalaallit Airport International A/S ggre for
at rette op pa de navnte kritisable forhold?

5. Safremt der matte vaere indsneget krav, der forringer de grgnlandsksproget arbejderes

ret til forsamling, benytte deres sprog eller pa andre mader forringer eller overtraader
deres retsstilling, hvad vil Naalakkersuisut ggre for at rette op pa dem?

Begrundelse:
Arbejdsforholdene i lufthavnsbyggerierne under Kalaallit Airport A/S.

Lufthavnsbyggerierne i Ilulissat og Nuuk er det hidtil stgrste anlaegsprojekt i Grgnland, som Grgn-
lands Selvstyre delvis finansierer i samarbejde med den danske stat.

Projektets stgrrelse og pris gor, at beskaeftigelseseffekten og nyttevardien skal komme lokalsam-
fundet og befolkningen til gode naturlige og forventeligt.

Forudsatningen for brug af udenlandsk arbejdskraft har aldrig veeret et emne, som bekymrer byg-
herren. Dog ma man forvente et stort indhug af grenlandsk arbejdskraft pa alle led. Dernaest ma

Ign- og arbejdsvilkarene for arbejderne i anleegsprojektet ogsa tilgodese den lokale arbejdskraft.

I udbudsmaterialet i 2018 fremgar, at I@n- og ansaettelsesvilkdr som minimum veere efter overens-
komst mellem SIK og Grgnlands Erhverv.
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Nunatta Qitornai i

natta

Inatsisartuni Qitornai

Spgrgsmalene er rejst efter forlydende om diskrimination fra tidligere medarbejdere, som efter si-
gende er blevet opsagt pa grund af papegede forhold.

Jeg pnsker Naalakkersuisut om at svare pa spgrgsmalene inden 10 arbejdsdage.
Med venlig hilsen

Aleqa Hammond
Inatsisartut medlem
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