
   
 

16. juni 2020 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

1. Hvilke initiativer vil Naalakkersuisut tage for at gøre det lettere og hurtigere at få arbejds- og 

opholdstilladelse til tilkaldt arbejdskraft fra ikke-nordiske lande? 

 

2. Er Naalakkersuisut i dialog med de danske myndigheder med henblik på at få nedbragt den lange 

sagsbehandlingstid i forhold til, at udenlandsk arbejdskraft fra ikke-nordiske lande kan opnå opholds- og 

arbejdstilladelse i Grønland? 

 

3. Vil Naalakkersuisut overveje at foreslå de danske myndigheder en model, hvor en underskrevet 

ansættelseskontrakt med en grønlandsk virksomhed automatisk udløser en øjeblikkelig midlertidig 

opholds- og arbejdstilladelse i Grønland således at arbejdstageren kan påbegynde arbejdet sideløbende 

med sagsbehandlingen af opholds- og arbejdstilladelsen?  

a. Den midlertidige opholds- og arbejdstilladelse kunne indeholde klausul, at opholds- og 

arbejdstilladelsen bliver annulleret efter tre måneder, såfremt der ikke kan opnås opholds- og 

arbejdstilladelse. Hvilke lovændringer vil dette kræve? 

  

4. Vil Naalakkersuisut overveje at foreslå de danske myndigheder en model, hvor en underskrevet 

ansættelseskontrakt med en grønlandsk virksomhed automatisk udløser en øjeblikkelig opholds- og 

arbejdstilladelse i Grønland med den klausul, at opholds- og arbejdstilladelsen bliver annulleret, når 

ansættelsesforholdet ophører? 

 

5. Hvordan har Færøerne løst udfordringen med at nedbringe sagsbehandlingstiden på opholds- og 

arbejdstilladelse til ikke-nordiske statsborgere? 

a. Hvad skal der til for at Grønland kan kopiere den færøske model? 

 

6. Opholds- og arbejdstilladelser til tilkaldt udenlandsk arbejdskraft til Grønland behandles i dag af de 

danske myndigheder. Er dette et område som Naalakkersuisut overvejer at hjemtage? 

a. Hvilke konsekvenser vil dette i så fald have administrativt og økonomisk? 

 

7. Kan Naalakkersuisut oplyse andet i relation til emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Justus Hansen, Demokraterne) 

 

Begrundelse 

Grønlands Erhverv dokumenterede i en undersøgelse foretaget i efteråret 2019, at Grønland har et 

udækket behov for arbejdskraft på 919 personer, med størst mangel inden for fiskeri og produktion (333) 



   
 

og bygningshåndværkere (295). Det er godt at se, at der er udsigt til, at der kommer gang i byggeriet i en 

stor del af landet. Her tænker jeg ikke mindst på de kommende lufthavne i Nuuk, Ilulissat og Qaqortoq og 

nye boliger, skoler og daginstitutioner i Nuuk. Men vi skal ikke glemme, at der også er aktiviteter andre 

steder i landet, blandt andet med en række kollegieboliger og renoveringsprojekter. 

 

Det giver visse udfordringer, hvad angår arbejdskraft. For Demokraterne er det naturligvis vigtigt, at 

virksomheder altid afsøger det hjemlige arbejdsmarked for arbejdskraft. Manglen på arbejdskraft i bygge- 

og anlægsbranchen skyldes både de mange (og store) projekter og behovet for specielle kompetencer til de 

forskellige opgaver. 

 

Manglen på kvalificeret arbejdskraft kan både føre til en økonomisk overophedning, der medfører, at 

projekterne bliver dyrere – hvilket igen øger risikoen for, at projekterne bliver udskudt eller aflyst. Det vil 

hæmme væksten i vores samfund.  

 

For Demokraterne er det vigtigt, at projekter ikke bliver dyrere eller forsinkede på grund af mangel på 

arbejdskraft. Proceduremæssigt er det forholdsvis simpelt at tilkalde arbejdskraft fra Danmark og de øvrige 

nordiske lande, men også i disse lande er der udfordringer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft til de 

mangeartede opgaver i bygge- og anlægsbranchen. 

 

Derfor er aktørerne i bygge- og anlægsbranchen i højere grad nødt til at kigge mod andre lande for at 

tilkalde arbejdskraft. Det gælder også virksomhederne herhjemme. 

 

Vi har endnu ikke hjemtaget udlændingeområdet, og det er derfor myndighederne i Danmark, der står for 

at udstede arbejds- og opholdstilladelser. Og her står vi altså over for et problem. Det fremgår nemlig, at 

sagsbehandlingstiden er 3 måneder1. Det er alt for lang tid, og vil i værste fald medføre forsinkede og 

dyrere projekter, hvilket vil være direkte væksthæmmende. 

 

Demokraterne mener på den baggrund, at Naalakkersuisut er nødt til at handle proaktivt og kreativt for at 

løse udfordringen. 

 

Jeg ønsker svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 

                                           
1 https://www.nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/F%C3%A6r%C3%B8erne-og-

Gr%C3%B8nland/Arbejde-i-

Gr%C3%B8nland?anchor=canyouapply&fbclid=IwAR2L1mOZjma3hU3j3xonmlLEiWmnSqOx9q

0qo3aFc3tq-sUB86k9mjBGeG4 
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