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Forslag til: Inatsisartutlov om Ombudsmanden for Inatsisartut. 
(Formandskabet for Inatsisartut) 

Vi takker Inatsisartut's Formandskab for fremlæggelsen af forslaget. 

I Siumut mener vi, at Inatsisartuts Ombudsmand er en af de vigtigste institutioner i vores demokratiske 
samfund. Ombudsmanden er en uafhængig tilsynsmyndighed på borgernes vegne, som fører kontrol 
med fejl, eventuelt magtmisbrug samt mangelfuld sagsbehandling i den offentlige forvaltning. 

Når den offentlige forvaltning i vores land har stor indflydelse på borgernes dagligdag, er det afgørende 
vigtigt at have en institution, der fungerer uafhængigt af enhver part, og som kan sikre, at 
myndighederne overholder lovgivningen, samt at borgerne bliver behandlet korrekt og retfærdigt 

Derudover vil vi i Siumut anerkende og rose den store indsats, som Ombudsmanden og dennes 
medarbejdere gennem årene har ydet for samfundet i Grønland. Ombudsmandens undersøgelser, 
anbefalinger og årsberetninger har som grundlag at styrke borgernes retssikkerhed, medfører 
forbedringer af den offentlige forvaltning og bidrager til at øge tilliden mellem borgerne og 
myndighederne. 

Mange borgere har gennem Ombudsmanden fået hjælp til at fremlægge deres sager, hvis de har følt sig 
udsat for fejlbehandling eller urimelig behandling. Ombudsmanden er således ikke alene en juridisk 
tilsynsmyndighed, men har også en central rolle i at fremme retfærdighed, ordentlig og korrekt 
forvaltning samt god forvaltningsskik i samfundet. 

Fra Siumut har vi bemærket, at dette forslag primært vedrører en opdatering og præcisering af 
inatsisartutsloven. 

Vi støtter fra Siumuts side, at kravet om, at Ombudsmanden obligatorisk skal fratræde ved det fyldte 65. 
år, ændres, så funktionen kan varetages frem til det fyldte 70. år. Erfaring, kompetencer og viden 
ophører ikke ved 65-årsalderen. Tværtimod kan mange års erfaring som jurist og leder være en styrke 
for Ombudsmandsinstitutionen. 

Vi har ligeledes bemærket, at kravene til Ombudsmandens juridiske uddannelse samt bestemmelserne 
om aflønning, pension og ansættelsesforhold præciseres i forslaget, hvilket vi er enige i. Samtidig 
præciseres retten til at få anvist en personalebolig i henhold til de gældende regler. Vi har naturligvis 
også forståelse for, at den grønlandske lovtekst gøres mere klar og præcis. Disse ændringer gør loven 
tydeligere og mere tidssvarende. 

Fra Siumuts side anser vi det som det vigtigste, at det ikke blot er de enkelte tekniske ændringer, der er 
i fokus, men beskyttelsen af Ombudsmandens uafhængige stilling. Ombudsmanden skal kunne 
undersøge og kritisere myndighedernes handlinger uden politisk indblanding. Borgernes tillid til 
institutionen bygger netop på, at Ombudsmanden arbejder uafhængigt, sagligt og kompetent. 
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Vi finder det desuden positivt, at forslaget sikrer, at Ombudsmandens rolle som uafhængig 
forebyggende mekanisme i henhold til tillægsprotokollen til FN’s konvention mod tortur videreføres. 
Grønland skal leve op til internationale forpligtelser vedrørende menneskerettigheder, retssikkerhed 
samt beskyttelse af personer, der er berøvet deres frihed. 

Derfor betragter vi i Siumut ikke dette forslag som blot en administrativ justering. Det handler også om 
at styrke og videreføre en institution, som gennem mange år har beskyttet borgernes rettigheder og 
bidraget til udviklingen af et mere retfærdigt og ansvarligt samfund. 

Derfor støtter vi i Siumut forslaget og indstiller det til anden og tredje behandling i den foreliggende 
form. 

Erik Jensen, Siumut 


