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Du har i henhold til § 37 i Inatsisartuts Forretningsorden stillet spgrgsmal til T,,_(+299)3450“g‘0
Naalakkersuisut om de selvstyreejede selskaber og deres personaleadministration. Fax (+299) 32 50 02

Dine spgrgsmal er henvist til min besvarelse.

Som en samlet bemarkning til spgrgsmalene kan jeg anfgre som en generel
hovedregel, at Naalakkersuisut ikke tager del i personaleadministrative beslutninger i
de selvstyreejede selskaber. Dette falder uden for Naalakkersuisuts kompetence, i
henhold til med de generelle principper for ansvars- og kompetencefordeling mellem
Naalakkersuisut og selskabernes ledelse.

Til de enkelte spgrgsmal har jeg fglgende yderligere bemaerkninger:

1. Har Naalakkersuisut faste retningslinjer for at undga uberettige fgringer af
hjemmehgrende veluddannede og ledere i det offentlige Selvstyre ejede
virksomheder og trawlere?

Svar:

Det vaesentligste grundlag for at undgd uberettigede afskedigelser bestar i den
lovgivning og de aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, som har til formal at sikre de
ansattes retsstilling. For de selvstyreejede selskaber galder det bla.
selskabslovgivningen, Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionrer samt de overenskomster og aftaler, der geelder for det pagzeldende
personale.

Naalakkersuisut har pa den baggrund ikké fundet det ngdvendigt at ivaerksztte faste
retningslinjer for at undga uberettigede afskedigelser. Naalakkersuisut finder generelt,
at den gzldende lovgivning og aftalerne pa arbejdsmarkedet om arbejdstagernes vilkar
skaber den beskyttelse og retsstilling, som bgr gelde for arbejdstagerne. Herunder
legger Naalakkersuisut vaegt pa, at det sa vidt muligt skal undgas at skabe politisk
indblanding i de forhold, som er daekket af aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Der er ligeledes for de selvstyreejede selskaber et szt retningslinjer for god
selskabsledelse, der er et veardifuldt -redskab for selskabernes ledelse og for
Naalakkersuisuts udgvelse af ejerskabet i selskaberne. Retningslinjerne for god
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selskabsledelse kan ses pa Naalakkersuisuts hjemmeside
(http://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer/Formandens-
departement/Bestyrelsessekretariatet/Retningslinjer-for-god-selskabsledelse).

2. Har Naalakkersuisut planer om at udvide mere anvendelse af veluddannede
hjemmehgrende ledere i det offentlige Selvstyre ejede virksomheder og
trawlere?

Svar:

| "Redeggrelse om ejerskabsforhold og udvikling i de helt eller delvist selvstyreejede
aktieselskaber”, som mgdte bred tilslutning i Inatsisartut under efterarssamlingen
2011, er det bl.a. anfgrt i Kapitel 3, at det davaerende Naalakkersuisut lzegger vaegt pa,
at selskaberne tager del i udvikling og forankring af ngglekompetencer i Grgnland.
Denne indstilling er fortsat gaeldende.

Jeg kan desuden henvise til bemasrkninger i den politiske koalitionsaftale for 2016-
2018 mellem Siumut, Inuit Atagatigiit og Partii Naleraq. Heri fremgar det bl.a., at
Naalakkersuisut skal arbejde for at grgnlandske ansggere ved anszettelser af styrmzend
og skippere til udenskaers trawlere skal have fgrste prioritet. Der skelnes i den
forbindelse ikke mellem vilkar og betingelser for offentligt ejede virksomheder og
privat ejede virksomheder.

Med henvisning til mine indledende bemarkninger i besvarelsen til dine spgrgsmal skal
jeg atter fremhave, at Naalakkersuisut ikke tager del i personaleadministrative
beslutninger i de selvstyreejede selskaber, idet dette ikke er Naalakkersuisuts
kompetence. Konkrete anszettelser betragtes efter "arms langde princippet” som
selskabernes interne anliggender, hvor Naalakkersuisut ikke tager del i daglige
driftsanliggender i selskaberne, uanset om de er ejet helt eller delvis af Selvstyret.

3. Hvad er planerne?

Svar:
Som besvarelse henvises til besvarelsen til spgrgsmal 2.

Jeg har ikke yderligere bemaerkninger til det fremsatte spgrgsmal.
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Med venlig hilsen

Kim Kielsen




