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Nuuk 09.10.17. 

 

 

I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende spørgsmål 

til Naalakkersuisut: 

 

  

1. Hvornår bliver strategiplan for uddannelse, efteruddannelse og fastholdelse 

af uddannet personale i daginstitutioner færdig? 

 

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

 

Begrundelse: 

 

Mit forslag ved Inatsisartuts efterårssamling i 2016 og som var på dagsordenen som punkt 

97 blev vedtaget: 

 

“Forslag til Inatsisartutbeslutning om at pålægge Naalakkersuisut til FM 2017 at fremlægge 

en strategi- og handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes vi med ud-

gangspunkt i behovene sikrer ansættelse, uddannelse, opkvalificering og fastholdelse af 

fagpersonale på daginstitutionerne.” 

 

 

Det er ønskeligt at personalet på daginstitutionerne får gode arbejdsvilkår, ligesom det er 

ønskeligt at lønnen bliver forhøjet. 

 

Men da vi Inatsisartut ikke driver lønforhandlinger kan vi ikke blande os i sådanne forhand-

linger, idet dette hører under forhandlingsafdelingen under Naalakkersuisut. 

 

Jeg håber at Naalakkersuiut og dermed forhandlingsafdelingen vil nå frem til gode aftaler, 

således at ansatte i dagsinstitutioner på alle områder kan opnås. 

 
Jeg ønsker at mit spørgsmål bliver besvaret inden for 10 arbejdsdage. 
 

 


