Aalisarnermut, Piniarnermut Nunalerinermullu Naalakkersuisoq

Medlem af Naalakkersuisut for Fiskeri, Fangst og Landbrug

Medlem af Inatsisartut Kristian Jeremiassen, Siumut

HER

Svar pa spgrgsmal nr. 2010-276 i medfer af § 37 i forretningsorden for
Inatsiartut.

Spergsmal:
Har Naalakkersuisut planer om at lovgive for, at de Uddannede prioriteres i
forbindelse med jobsggning?

Svar:

Tak for spgrgsmalet. Naalakkersuisut har ingen planer om at lovgive pa omradet.
Det skyldes en raekke forhold, som det er veerd at teenke pa:

Formel uddannelse er ikke det eneste behov, en virksomhed har, nar an-
sggere til job skal vurderes. Andre kvaliteter kan vere lige sa vigtige: Er-
faring fra omradet, holdninger til arbejdet, personlighed, praktiske for-
hold omkring udfarselen af jobbet, kompetencegivende kurser med mere.
Naalakkersuisut vil derfor fortsat lade vurderingen af ansggere vere op til
den enkelte arbejdsgiver.

Folk der far job som ufagleerte, men er uddannede indenfor andre bran-
cher, end den de far job i, har samme lgn som andre ufaglerte. Det er
overenskomsten pa omradet, som er udslagsgivende for, hvor hgj lgnnen
er. Virksomheder er ikke forpligtet til at betale uddannede med en ikke-
relevant uddannelse en anden og hgjere lgn, end andre ufaglaerte. Det er
derfor ikke et gkonomisk incitament i at veelge ansggere, der er ufagleerte,
frem for ansggere, der har en ikke-relevant uddannelse.

Uddannede, som ikke kan fa ansettelse indenfor deres fag, der hvor de
bor, kan ved ansattelse et andet sted i landet fa gkonomisk hjelp til rejse
og flytning via Mobilitetsfremmeydelsen. Det er gnskverdigt, at uddan-
nede sgger job der, hvor der er brug for uddannelsen, hvilket mobilitets-
fremmeydelsen skal sikre.

Med venlig hilsen

Ove Karl Berthelsen
Naalakkersuisoq for Erhverv og Rastoffer
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