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Svar pa udvalgets spergsmal til FM2026/147 — orienteringsmede 8. juni 2026

Familie- og Sundhedsudvalget har indkaldt Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier
og Indenrigsanliggender til et orienteringsmade mandag den 8. juni 2026 kl. 14.30 Emnet er pkt. FM2026/147
vedr. barselsdagpenge og selvstaendige erhvervsdrivende.

Udvalget har stillet skriftige spergsmal til Naalakkersuisog vedr. behandling af pkt. FM2026/147.
Naalakkersuisoq har besvaret spergsmalene nedenfor. Spergsmalene er markeret med fed, efterfulgt af en
besvarelse.

Af hensyn til at styrke den videre forstaelse af besvarelserne, gar Naalakkersuisut opmaerksom pa, at der er
to overordnede ordninger som giver ret til dagpenge eller len under barsel.

e Barselsdagpenge er en offentlig ydelse som udbetales af det offentlige og er finansieret af Selvstyret.
s Barselsfonden understgtter det private arbejdsmarked og finansieres via arbejdsmarkedsafgiften
(AMA). Fondens formal er at udligne arbejdsgivernes udgifter til lan under orlov.

1. Der oplyses i svaret pa 8§37-spergsmal nr. 226-2025, at der er omkring 10
enkeltmandsvirksomheder som har segt om lenrefusion fra Barselsfonden. Hvad er
begrundelsen for at der kun er er 10 ansggninger?

Der foreligger ikke nasrmere data eller yderligere begrundelse for antallet af ansegninger.
Barselsfonden har ikke systematisk registreret, hvor mange enkeltmandsvirksomheder der har
segt om eller modtaget refusion. Det oplyste antal i besvarelsen af §37-sp@rgsmal nr. 226-
2025, skal derfor forstas som et estimat og ikke som en fuldstaendig opgerelse. Antallet skal
formentlig ses i sammenhasng med de regler, der er for enkeltmandsvirksomheder, som
uddybes under spgrgsmal 2 og 3.

2. Kan Naalakkersuisut forklare reguleringen af Barselsfonden, dens anvendelsesomrade og
hvorfor den forhindrer enkeltmandsvirksomheder i at benytte barselsfonden?
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Barselsfonden for det private arbejdsmarked er reguleret i kapitel 3 i Inatsisartutiov nr. 5 af 19.
november 2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption. Reglerne i dette
kapitel finder anvendelse for enhver privat arbejdsgiver, der har pligt til at betale
arbejdsmarkedsafgift efter bestemmelserne i Landstingslov om arbejdsmarkedsafgift.

Fondens formal er at udligne arbejdsgivernes udgifter til len under orlov og sikre bedre
ligestilling pa arbejdsmarkedet. Det er en solidarisk omfordelingsordning, som sikrer, at
arbejdstagere pa det private arbejdsmarked undgar nedgang i deres indkomstgrundlag under
barsel.

Fonden er obligatorisk for alle private arbejdsgivere, der er forpligtet til at betale
arbejdsmarkedsafgift (AMA). Barselsfonden refunderer arbejdsgivere for lanudgifter til ansatte
pa orlov. Fonden refunderer 80 % af seadvanlig len inden for minimums- og maksimumssats.

Barselsfonden kan benyttes af de private arbejdsgivere, der er omfattet af ordningen, og som
har lenudgifter til ansatte under orlov.

Der er to overordnede barrierer for enkeltmandsvirksomheder i benyttelse af fonden:

i. Ordningens afgrsensning forudssetter lensum og lenudgifter til ansatte:
Barselsfonden er indrettet som en arbejdsgiverrefusionsordning. Refusionen
knytter sig til arbejdsgiverens lenudgifter til ansatte under orlov. Reglen sikrer, at
arbejdstagere pa det private arbejdsmarked kan bibeholde en del af deres
indkomstgrundlag under barsel. ’

En enkeltmandsvirksomhed uden ansatte udbetaler ikke Iansum til andre.
Enkeltmandsvirksomheden har dermed ikke lgnudgifter til ansatte, som kan danne
grundlag for refusion fra fonden. Da adgangen til refusion forudsaetter, at der
foreligger en refusionsberettiget lonudgift til en ansat under orlov, er
enkeltmandsvirksomheder uden lgnansatte i praksis afskaret fra at sege refusion
fra Barselsfonden.

ii. Kravet om virksomhedsindstilling: Selvsteendige erhvervsdrivende skal desuden
opfylde betingelsen i § 48, stk. 1, om at indstille erhvervsvirksomheden i
orlovsperioden eller overlade erhvervsudgvelsen til andre. For en
enkeltmandsvirksomhed uden ansatte eller medejere kan dette i praksis betyde reel
lukning af virksomheden.

Fortsat mulighed for barselsdagpenge for selvstaendige
Det er vigtigt at understrege, at ejere af enkeltmandsvirksomheder ikke er efterladt uden
barselsrettigheder. Selvsteendige kan modtage offentlige barselsdagpenge.

Selvsteendige erhvervsdrivende, der efterlever reglerne i § 48, og samtidig opfylder de
almindelige betingelser for at modtage barselsdagpenge, har ret til barselsdagpenge finansieret
af Landskassen.
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Disse barselsdagpenge ydes under de samme principper, at virksomheden indstilles, og at
barselsydelsen traeder i stedet for arbejdsindtaegt. Taksten felger den til enhver tid gasldende
mindstelen for en ikke-fagleert arbejder og beregnes ud fra arbejdstid de seneste 13 uger,
minimum 14 timer ugentligt.

3. Hvad er den grundlazggende begrundelse for, at selvstandige erhvervsdrivende ma indstille
deres virksomheder at modtage barselsdagpenge?

Enkeltmandsvirksomhed og dens indehaver er juridisk og skattemeaessigt den samme person.
Indehaveren kan derfor kun udbetale virksomhedens overskud til sig selv, hvilket beskattes som
B-indkomst, og der foreligger derfor ikke en lgnudgift til en ansat, som kan danne grundlag for
refusion fra Barselsfonden. Hvis indehaveren derimod opretter et selskab og ansaetter sig selv
heri, kan vedkommende udbetale l@nindkomst til sig selv, men sa er der ikke le=ngere tale om
en enkeltmandsvirksomhed.

For at modtage refusion via barselsfonden forudseetter det, at vicksomheden er omfattet af
ordningen som arbejdsgiver og har refusionsberettigede lenudgifter til ansatte under orlov. En
udvidelse af ordningen til enkeltmandsvirksomheder uden ansatte, vil derfor kreeveselvsteendig
stillingtagen til finansiering, bidragsgrundlag, kontrol.

Kompensationsprincippet

Barselsdagpenge er teenkt som kompensation for bortfald af arbejdsindtaegt under faktisk
fraveer fra arbejdet. Det er derfor afgerende, at arbejdet indstilles midlertidigt, saledes
foreeldrene kan fokusere pa barnet. Barselsdagpenge er ikke tilteenkt som et supplement il
fortsat erhvervsaktivitet og indkomst.

Princippet er uddybet i svaret pa §37-spergsmal nr. 226-2025. Der fremgar tre
sammenhazngende hensyn:

1. Administrativt hensyn: For at undga, at der udbetales barselsdagpenge til modtagere, som
stadig driver deres selvstaandige virksomhed, blev kravet om virksomhedsindstilling indfart. Et
klart krav om virksomhedsindstilling, ger det administrativt overskueligt at vurdere retten til
barselsdagpenge. ldet enkeltmandsvirksomheder ikke indbetaler til barselsfonden efter
geeldende regler, giver reglen om virksomhedsindstilling muligheden for at ejere af
enkeltmandsvirksomheder kan benytte sig af landskassens barselsdagpenge.

2. Kontrolhensyn:

Safremt reglen om virksomhedsindstilling ikke eksisterede, ville der vaere et tilsvarende behov
for kontrol af enkeltmandsvirksomheder fra kommunernes side. Dette indebasrer Izbende
indkomstkontrol og individuelle vurderinger af erhvervsaktivitetens omfang. Det vurderes, at
denne form for kontrol og tilsyn vil kreeve vaesentlige ressourcer.

Samme kontrolhensyn vil gere sig gezldende for barselsfonden, hvis enkeltmandsvirksomheder
skulle omfattes af Barselsfondens refusionsordning. Det ville vasre vanskeligt for Barselsfonden
at kontrollere, om al aktivitet faktisk opherer i barselsperioden. Kravet om indstiling af
virksomhed, mindsker risikoen for, at der udbetales barselsdagpenge sidelgbende med fortsat
erhvervsindtaegt.



A =i

NAALAKKERSUISUT

Isumaginninnermut, Suliffeqarnermut, llaqutariinnut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq
Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier og Indenrigsanliggender GOVERNMENT OF GREENLAND

3. Afgreensningshensyn: Ordningen sikrer en klar og ensartet graense mellem
erhvervsaktivitet og barsel pa tvaers af lsnmodtagere og selvstaendige. Inatsisartutioven bygger
pa et grundlzeggende princip om, at barsel forudsastter faktisk fravaer fra arbejde. Det samme
princip afspejles i § 48, stk. 2 om medhjaelpende a=gtefaeller, der ligeledes kun er berettigede,
hvis de undlader at hjaelpe til i orlovsperioden.

Behov for at undersege mulighederne for en anden ordning

Naalakkersuisut anerkender, at reglerne kan vaere vanskelige at opfylde for enkeltmandsvirksomheder.
Naalakkersuisut finder det ikke gnskveardigt, at enkeltmandsvirksomheder skal lukkes, for at ejere kan fa
udbetalt barselsdagpenge. Det begr ligeledes undersgges, om enkeltmandsvirksomheder kan indga i en
fremtidig ordning, herunder eventuelt Barselsfondens ordning, hvis finansiering, kontrol og afgreensning kan
lzses forsvarligt.

Naalakkersuisut er via punkt FM2026_169 allerede palagt at fremleegge mindst tre modeller med henblik pa
forbedring af barselsdagpenge, uanset foreeldrenes beskaeftigelsesforhold. Mindst én af modellerne skal
omfatte en forhgjelse af minimumssatsen for barselsdagpenge. Modellerne skal indeholde en vurdering af de
juridiske, skonomiske og administrative konsekvenser. De mindst tre lasningsmodeller skal fremleegges inden
udgangen af 2026 med henblik pa, at den gzeldende barselslovgivning kan revideres senest EM2027.

Naalakkersuisut gnsker at undersgge reglerne for enkeltmandsvirksomheder i forbindelse med samme
arbejde.

Med venlig hilsen

Mells D

Maritha Broberg



