





Arbejdet blev igangsat af arbejdsgruppen oktober 2018, og arbejdet skal veere afsluttet
ultimo april 2019.

Det kan supplerende oplyses, at paedagoger, socialpaedagoger og ufagleerte i dag tager
ansaettelse hos savel kommuner, Selvstyre og selvejende institutioner. Elementer som
daglig ledelse, arbejdsmiljg, supervision og trivsel er et anliggende for neermeste
arbejdsgiver.

| Grenland uddannes i gennemsnit 29 paedagoger om aret fra Socialpaedagogisk
Seminarium og den decentrale psedagoguddannelse. Naalakkersuisut er opmaerksom
pé, at denne produktion af paedagoger ikke er tilstraskkelig til at afhjaelpe
peedagogmanglen. Den nuveerende uddannelseskapacitet viderefgres og
Naalakkersuisut vil tilstreebe, at der i fremtiden uddannes flere paedagoger her, ikke
mindst fra de decentrale uddannelsestiltag.

Disse tiltag soger bl.a. at afspejle, at NPK har gennemfart en undersggelse af
paedagogomradet. lfelge undersggelsen var der inden for den samlede offentlige sektor
i alt 730 normerede paedagogstillinger i 2016, mens der kun var ansat 333 paedagoger i
disse stillinger. Af disse normerede stillinger var 352 i Selvstyret og 378 i kommunerne,
mens der var 87 paedagoger ansat i Selvstyret og 246 paedagoger ansat i kommunerne,
sa dermed er psedagogmangel bredt udbredt i den offentlige sektor. Undersggelsen
viser hertil, at 142 paedagoger er beskeeftiget uden for deres fag eller ikke er til stede pa
arbejdsmarkedet.

Det er saledes en veesentlig pointe, at personalemanglen pa pszedagogomradet er et
flerdimensionelt problem, som ikke blot lgses ved enkelte tiltag.

3. Hvad vil Naalakkersuisut gere for, at sikre bedre efteruddannelse og kurser for
paedagoger, socialpadagoger og ufagleerte der arbejder med bern og unge i
daginstitutioner, og degninstitutioner?

Svar

Se svaret pa spergsmal 1 og 2. Det skal hertil tilfgjes, at det er de lokale ledelser pa
dag- og dagninstitutionerne, som har kompetencen til at tilretteleegge medarbejdernes
efter- og videreuddannelseforlgb.

4. Hvad vil Naalakkersuisut helt konkret gore for at hjaelpe med: A) At sikre
supervision og psykisk aflastning til paedagoger og ufagleerte i deres faggruppe?
B) At sikre efteruddannelse og kursus-afholdelse kan lade sig gere, for
faggruppen der er hardt ramt af underbemanding? C) At arbejde for at komme
underbemandingen pa disse fagomrader til livs?

Svar
Ad A)
Se svaret pa spgrgsmal 1, 2 og 3.

Ad B)
Se svaret pa spgrgsmal 1, 2 og 3.



Ad C)
Se svaret pa spegrgsmal 1, 2 og 3.

5. Pateenker Naalakkersuisut at lave en indsats, og undervisning, der minder om
indsatsen for socialradgivere og sagsbehandlere — men for padagoger,
socialpaedagoger og ufagleerte der arbejder inden for fagomraderne med vore

bern og unge?
Svar
Naalakkersuisuts kommende initiativer vil blive fremlagt i bl.a. uddannelsesplanerne og i

de politiske beretninger samt i Naalakkersuisuts lovforslag.

Se svaret pa spgrgsmal 2 og 3.
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