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I medfer af § 36 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremseetter jeg fglgende forslag til
forespgrgselsdebat:

Forslag til forespgrgselsdebat, hvordan lgser vi arbejdskraftmangelen?

(Medlem af Inatsisartut Mute Bourup Egede, Inuit Atagatigiit)

Vi har igennem de sidste arraekker haft gentagne drgftelser om hvordan vi lgser situationen med de
mange arbejdslgse. Men i dag har vi ogsa en anden reel udfordring omkring arbejdskraftsmangelen
som vi ma lgse.

Hvis man ser pa Grenlands Statistiks opgarelse af de arbejdslgse, sa har man i juni 2018 registreret
2.135 arbejdslgse. Selv om der er mange registrerede arbejdslgse, sa harer vi konstant manglen pa
arbejdskraft aret rundt. Vi er ngdt til at sla fast, at det med at der er mange registrerede arbejdslgse
samt at man nu er begyndt at mangle arbejdskraft, viser at noget er galt og at vi som samfund er
ngdt til at rette op pa disse.

I juni 2018 var 957 unge mellem 18 og 34 ar registreret som arbejdslgse, hvor de udgjorde omkring
45 % af de samlede 2.135 arbejdslgse. Vi kan med sikkerhed sige, at vi har vor lid til, at denne
aldersgruppe fremadrettet gennem deres arbejde skal veere med til at forsgrge og lgfte samfundet.
Men da netop denne aldersgruppe er sa meget repraesenteret blandt de arbejdslgse, kan vi ikke
komme uden om, at vi har en stor udfordring som vi uden yderligere forsinkelse ma ggre noget ved.

Den nuvarende status rejser mange spgrgsmal. Er tiden ikke kommet til at vi skal kreeve mere af
0s? Hvis man ikke lengere har lyst til at opna selvforsargelse gennem beskeftigelse hvor ender vi
sa? Skal vi lgsne vores krav om ansattelse af udefrakommende arbejdskraft? Eller er antallet af
uarbejdsdygtige blandt de registrerede ledige s mange, at de ledige bliver ganske fa, nar man
fjerner disse fra listen af arbejdssggende? Hvis det er tilfeeldet, er tiden mon kommet til at vi fornyer
kriterierne om hvem der kan registreres som arbejdssggende? Er tiden inde til, at vi reformerer hele
arbejdsmarkeds-, social- og uddannelsesomradet sa den passer mere til de nugeeldende forhold?

Det er helt sikkert at andre spgrgsmal og mulige lgsninger bliver taget op under debatten. For selve
arbejdslasheden er blevet til en hemsko for udviklingen af vores gkonomi, som i disse ar oplever
fremgang og som ellers kunne vare endnu starre. Forestil jer hvor mange penge vi mister — ved
f.eks. ved fiskernes manglende indhandlingsmuligheder, ved at man ikke kan overholde tidsfrister
ved byggerier — disse midler har vi ellers brug for, for at @ge vores velfeerd.

Jeg @nsker jer en konstruktiv debat.



