11. februar 2022 FM 2022/160

Forslag til: Inatsisartutlov om sendring af Inatsisartutlov om kollegier
(Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke)

Forelaeggelsesnotat

1. behandling

Pa vegne af Naalakkersuisut forelegger jeg hermed forslag til Inatsisartutlov om andring af
Inatsisartutlov om kollegier.

Naalakkersuisut har fokus pa de uddannelsessggendes vilkar. Dette gelder ogsa i forhold til
de uddannelsessggendes adgang til og opretholdelse af kollegiebolig under uddannelsen.

Studenterradet Pitaq ved llisimatusarfik har udtrykt gnske om, at kollegieloven andres, sa
uddannelsessggende vil kunne opretholde kollegieboligen under barselsorlov.

Naalakkersuisut har forstaelse for dette gnske og har derfor fremsat dette forslag.

I 8§ 38 i Inatsisartutlov nr. 42 af 12. december 2019 om kollegier er det fastsat, at
Naalakkersuisut skal opsige lejeaftalen med kollegiebeboeren, nar uddannelsen eller et
skoleophold afsluttes eller afbrydes, eller hvis kollegiebeboeren ikke lengere opfylder
betingelserne for at bebo kollegieboligen. Det er endvidere i bestemmelsen fastsat, at
manglende studieaktivitet i den forbindelse anses som afbrydelse af uddannelse, ligesom
midlertidig afbrydelse i form af orlov, herunder barselsorlov anses for afbrydelse af
uddannelse, saledes at retten til at bebo kollegieboligen ogsa i disse tilfeelde ophgrer. Det ses
heraf, at barselsorlov anses for afbrydelse af uddannelse og dermed manglende studieaktivitet.

Pa baggrund af den galdende bestemmelse i § 38 kan nogle uddannelsessggende vere
ngdsaget til at rejse tilbage til hjembyen for at holde barselsorlov, selv om de reelt er flyttet
hjemmefra. Andre uddannelsessggende kan vere ngdsaget til at fortseette uddannelsen for at
kunne beholde kollegieboligen.

Begrundelsen for forslaget er derfor overordnet set, at Naalakkersuisut gnsker at sikre, at de
uddannelsessggende under uddannelsen har trygge og gode rammer. Dette omfatter ogsa de
uddannelsessggendes boligforhold. Muligheden for at kunne opretholde en kollegiebolig
under en barselsorlov vil sdledes understgtte den uddannelsessggendes muligheder for at
gennemfgre uddannelsen.

Med disse bemarkninger overlader jeg forslaget til velvillig behandling i Inatsisartut.
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