SULEQATIGIISSITSISUT
SAMARBEJDSPARTIET

24. august 2018 EM2018/81

Jegfremsatter hermed fglgende beslutningsforslagi henhold til §33i Forretningsorden for Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut palsegges at henlagge whistleblower-
undersggelsertil entilstraekkeligt uafhangigenhed.
(Medlem af Inatsisartut Tillie Martinussen, Samarbejdspartiet)

Begrundelse:

| 2015 etablerede Naalakkersuisut en whistleblower-ordning for Selvstyreadministrationen. Whistleblower-
ordningen giver de ansatte mulighed foratindberette, hvis de harfaet kendskab til eller mistanke om
ulovlighederinternti organisationen. Det kunne f.eks. dreje sig om korruption, misbrug af midler, eller
andre formerfor magtmisbrug. Det kunne ogsa dreje sigom forsgg pa at fgre Inatsisartut baglyset, eller
om alvorlige og maske systematiske kraenkelser af borgernes rettigheder.

1 2017 gennemfg@rte Naalakkersuisut en evaluering af ordningen. Af de nne evaluering fremgar det, at
administrationen af whistleblower-ordningen er placereti Intern Revision, under @konomi- og
Personalestyrelsen. Denne placering ervalgt netop for at sikre, at ordningen forankresi en tilstraekkeligt
uafhaengigenhedicentraladministrationen.

Det fremgarimidlertid ogsa, at Intern Revisions opgave alene eratvurdere, om de modtagne informationer
fra enwhistleblower haren karakter, som ggr, at sagen bgr behandles. VurdererIntern Revision, at
oplysningerne haren sadan karakter, videregiver Intern Revision oplysningerne til den ressortansvarlige
departementschef, hvorefter deter den ressortansvarlige departementschef, someransvarlig forat
igangseaette, varetage og afslutteen undersggelse.

Det er maske en pa flere mader ganske praktisk Igsning, men vel ikke en I@sning, som er optimal i forhold til
at fremme medarbejdernes og befolkningens tillid til ordningen.

Evalueringen af ordningen viste, at antallet afindberetninger harvaeretret beskedent; i lgbet af de 2 ar
ordningen pa davaerende tidspunkt havde eksisteret, var der modtageti alt 7 indberetninger, hvoraf de 6
gav anledningtil naermere undersggelser.
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Det beskedneantal indberetningerkan skyldes, at ulovligheder er sjeldent forekommende. Det vil i sa fald
kunvaere gleedeligt.

Men arsagen kan ogsateenkes at vaere, at medarbejderneikke ertilstraekkeligt trygge ved ordningen, i den
formdenhar.

Her falderdetsaerligti gjnene, atansvaretforden neermere undersggelse af en whistleblower-sager
placerethos chefenfordetdepartement, hvorulovlighedernekan have fundet sted.

Indberetninger kan vaere penible ogubelejligeforf.eks. en departementschef, hvis politiske chef kan have
gjort sig skyldigi magtmisbrugellerandre staerkt kritisable forhold, maske med hgjtstdende embedsmaends
viden, oguden at departementet hargrebetind. Eller for en departementschef, som harvidst, ellerburde
have vidst, at borgeres rettigheder systematisk er blevet kraenket —somvi f.eks. sa deti den danske Tamil-
sag.

Har medarbejdernemonialle tilfaeldetillid til, atenindberetning - uanset hvorpenibel ogubelejligden
matte vaere for det pagaeldende departement eller den pagaldende departementschef - vil blive behandlet
grundigt, neutralt og korrekt?

Hvis whistleblower-ordningen skal udggre et effektivt veern mod ulovlighederi selvstyrets forvaltning, og
hvis medarbejderne savel som befolkningen skal have tillid til ordningen, er det helt afggrende, at de
undersggelser, somivaerksattes pa baggrund af indberetningerne, varetages af en tilstraekkeligt uafhaengig
enhed—ikke i det departement under hvis ansvarsomrade ulovlighederne kan veaere begaet.

Samarbejdspartiet foreslar, at Naalakkersuisut palaegges at sikre dette.

En mulighed kunne f.eks. veere at udvide Intern Revisions opgave i forhold til whisteblower-ordningen til
ogsa at omfatte den egentlige undersggelse.

Alternativt kunne Naalakkesuisut veelge at henlaegge opgaven til en ekstern enhed, f.eks. et revisionsfirma
elleretadvokatvirksomhed.

Jegser fremtil at hgre de gvrige partiers holdningertil forslaget, og haber, at visammen kan vaere med til
at sikre en styrkelse af whistleblower-ordningen og det eksisterende varn mod korruption og magtmisbrug.
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@konomiske og administrative konsekvenserfor det offentlige:
De gkonomiske og administrative konsekvenser afhanger af, i hvilken form Naalakkersuisut vaelger at
implementere forslaget.

Veaelger Naalakkersuisut at placere ansvaret forden naermere undersggelse af indberetningeri Intern
Revision, vildet med et antal indberetninger svarende til det hidtidige neeppe vaere forngdent at udvide
antallet af medarbejdere i Intern Revision med mere end hgjsteen.

Valger Naalakkesuisutistedetathenlaegge opgaventil en ekstern enhed, f.eks. et revisionsfirmaelleret
advokatvirksomhed, anslas udgifterne hertilikke at overstige 0,5— 1,5 mio. kr. arligt, med et antal
indberetninger svarendetil det hidtidige—dog afhaengigt af den enkelte undersggelses omfang og
nermere karakter.

@konomiske og administrative konsekvenserfordet private:
Ingen

@konomiske og administrative konsekvenserfor borgerne:
Ingen
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