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For at opnd at alle de arbejdsduelige her i vort land kan beskaftiges/anvendes og
ikke mindst for at opn3, at alle herboende grgnlandske ansatte kan komme hgjere op
i deres ansaettelse, kommer jeg med et forslag om debat for organisering og af
dygtigggrelse af herboende grgnlaedere og til gavn for de dem.

(Medlem af Inatsisartut Hans Enoksen, Partii Naleraq)

Efter en del ar siden opndede vi Hjemmestyre og senere Selvstyre hvorefter vi nu arbejder
henimod fuld selvstaendighed, noget som befolkningen vaegter hgjt og som giver os istand til
at bevare vort sprog, egenvaerd samt kultur veerdier.

P& vejen mod fuld selvstaendighed er der mange hurdler vi skal Igse. Alle er klar over, at
tingene ikke helt fungerer som de skal, hvorfor vi ma arbejde pa at Igse dem. Befolkningens
levevilkar er meget ulige. Befolkningstallet er ikke laengere pa vej op, men er pa vej ned. En
stor del af de unge samt de zldre, har valgt at bo andre steder end her i landet. S8fremt vi
skal imgdega den udvikling samt opna, at folk gerne vil bo her i landet ma vi saette nye
initiativer igang og give folk tro pa at det er meningsfyldt at bo og arbejde til gavn for landets
udvikling.

Vi er ansvarlige ift. vort lands udvikling. Det betyder, at vi som enkeltindivider sammen med
andre at bane vejen for bedre levevilkar for de kommende generationer.

Nogle af de ting, vi kan rette op pa, er at se pa hvordan vi arrangerer de ansaettelsesvilkar der
gaelder her i landet og derved give mulighed for at arbejdsstyrken pa sigt kan overtage flere
og stgrre ansvarsomrader. De mél vi ikke har kunnet opn3, skal ikke ggres geeldende for de
kommende generationer, hvorfor vi bgr se tingene med andre gjne. Vi skal forberede og opn3,
at endnu flere stillinger her i landet overtages af den lokale befolkning. Vi kan ikke lzengere
udsaette de mal, der ligger i at kanalisere flere hjemmehgrende til at overtage de jobs, der kan
tilbydes her i landet.

Fra Inuit Ataqatigiits side mener vi, at vi stadig ggr en del ting forkert, hvorved de lokale ikke
kan opna at besaette mange af de stillinger, som de ellers er og kan kvalificeres til. Vi skal
sikre, at der ved stillingsbesaettelser er udarbejdet karriereudviklingsplaner med gode rammer.
P& denne made kan vi sikre os, at endnu flere herboende mennesker kan beszette de stillinger,
de er mulige at fa. Vi skal ikke saette for hgje krav, der ggr, at vi ikke giver de lokale en
chance til at beseette stillingerne.

At de erfaringer, der er forbundet med at besidde stillingerr her i landet bgr bevares, og gives
videre til kommende generationer og derved fortsat gavne samfundet. Et af de selvstyreejede
virksomheder, nemlig Royal Arctic Line, har ufortrgdent og med god samvittighed fastsat en
personalepolitik, der giver de lokale mulighed for at beseette og stige i de stillinger der er
tilgaengelige pa virksomheden. Personalepolitikken der giver de lokale chancen for at besaette
stillingerne pa sigt og gjort det sdledes, at dem de ngdvendigvis ma ansaette udefra, kun har
en kontraktperiode pa op til 3 ar. Derudover er det kravet, at disse oplaerer lokale
medarbejdere til at kunne overtage deres stillinger pa sigt.

Det er et godt og et for andre virksomheder animerende initiativ som RAL har sgsat, og det ma
vi opfordre andre til at fglge op pa. Fra Inuit Atagatigiit vil vi tilmed opfordre Naalakkersuisut,
at man i det offentlige administration og de offentligt ejede selskaber sgsaetter et tilsvarende
ansaettelsesprogram, som RAL har sgsat.
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Med disse ord bakker vi fra Inuit Ataqgatigiit op omkring Inatsisartut medlem Hans Enoksens
forslag til en forespgrgselsdebat..



