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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at paleegge Naalakkersuisut til FM 2017 at
fremlaegge en strategi- og handlingsplan, der fremadrettet anviser vejen for, hvorledes
vi med udgangspunkt i behovene sikre anseettelse, uddannelse, opkvalificering og
fastholdelse af fagpersonale pa det sociale omrade.

(Medlem af Inatsisartut, Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)

Svarnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Familie, Ligestilling, Sociale Anliggender og Justitsvasen)
1. behandling

Tak til forslagsstilleren for at satte fokus pa et meget vigtigt anliggende for det sociale
omrade.

Naalakkersuisut er enige med forslagsstilleren i, at der er et stort behov for savel flere
uddannede medarbejdere som efteruddannelse og kompetenceudvikling til de
personalegrupper, som allerede arbejder pa omradet, og i det hele taget pa socialomradet

| Koalitionsaftalen 2014 — 2018 fremgar det, at det skal sikres, at personale i sociale forhold
tiloydes vedvarende kurser.

Indledningsvist skal det bemeerkes at der som en del af den nuveerende udddannelsesstrategi
har veeret nedsat en arbejdsgruppe som netop skulle se pa uddannelse indenfor socialomradet.
Dette forarbejde indgar i den overordnede uddannelsesstrategi for socialomradet.

Naalakkersuisut har prioriteret og igangsat en indsatsplan, som overordnet tager afsat i en
strategi, som indeholder udbygning af uddannelsesmuligheder og efteruddannelser samt
kurser, som er malrettet behovene pa omradet. Kompetenceudviklingen geelder bade for
ufagleerte samt fagleerte.

Udbygningen af uddannelsestiltagene omfatter kompetenceudvikling for ansatte i
socialforvaltninger, degninstitutioner, familiecentre og krisecentre. De nye uddannelser for
ansatte i socialforvaltningerne er radgivningsassistentuddannelsen, som bliver tilbudt ansatte i
socialforvaltninger, der har en kontoruddannelse og socialmedhjalpere, samt decentral
socialradgiveruddannelse, som er en videreuddannelse for radgivningsassistenter. Herudover
tilbydes en ny efteruddannelse til socialradgivere omfattende teori, gvelser, egen terapi samt
supervision.

Pa dggninstitutionsomradet er der er igangsat meritgivende kurser for ufaglarte i 4 byer samt
diplomuddannelse for psedagoger.

For krisecentrene gennemfgarer Naalakkersuisut i samarbejde med forskellige aktarer
Kattunneq som bl.a. indeholder kompetenceudvikling for medarbejderne i krisecentrene.

Supervisoruddannelsen er ligeledes startet i ar og den tiloydes pa hele omradet, og herudover
starter en 4 arig psykoterapeutuddannelse i ar.
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Udover uddannelsestiltagene afholdes forskellige kurser bl.a. tveerfaglige netveaerkskurser,
implementering af familieradslagning som metode, kurser for familiecentrene om
foraeldresamarbejde med rad og vejledning i hjemmet, kurser for plejefamilier og
informationsmgder om psykiatrien, kurser i bekymringsbarometer vedr. bgrn udsat for
seksuelle overgreb og kurser i barnesamtalen.

Saaffik som er placeret under den Centrale Radgivningsenhed har en strategiplan, som bl.a.
bestar af kurser og uddannelser vedr. sagsbehandling samt behandling af bgrn udsat for
seksuelle overgreb. Strategiplanen bliver effektueret i den neermeste fremtid.

| forhold til strategien har Naalakkersuisut haft Igbende dialog med kommunerne for netop at
opstarte relevante uddannelser og kurser og med den viden tilsynet bliver bekendt med,
monitorer vi lgbende indsatsen og tilpasser behovet derefter. Det skal naevnes at Qaasuitsup
kommunia virkelig har satset pa kompetenceudvikling af deres medarbejdere, hvori naesten
halvdelen af dem der i dag er igang med radgivningsassistentuddannelse eller decentral
socialradgiveruddannelse kommer fra Qaasuitsup kommunia.

Departementets, tilsynets og CR’s taette kontakt med kommunernes socialomrade har vist et
behov for at tilfare gode og relevante redskaber til det sociale omrade. Naalakkersuisut vil i
fgrste omgang igangsette metodeudvikling som et supplement til. Der forventes at blive
igangsat metodeudvikling i foreeldresamarbejde, familiebehandlende metoder,
familiehgjskolekoncept og Marte Mio som en del af familiebehandling. Naalakkersuisut
overvejer pa sigt at gare denne socialfaglige metodeudvikling til et tilbud i regi af
Departementet. Om dette bliver en realitet afheenger af de farste erfaringer og efterspargslen.

Saledes seatter Naalakkersuisut malrettet ind for at deekke behovene samt opkvalificere
personalet med det rette kompetencer.

For sa vidt angar lgnforholdene, er dette et overenskomstanliggende mellem arbejdsmarkedets
parter.

| forhold til at fastholde fagpersonalet er det vigtigt, at der er gode arbejdsforhold. Som
bekendt er der udfordringer med rekruttering og fastholdelse af personale, hvilket kan vare en
blandt flere arsager til store sagsmeengder i socialforvaltningerne szrligt pa bgrn- og
ungeomradet. Her kan naevnes, at Naalakkersuisut under EM 2016 omdeler en redegarelse om
vejledende sagstal og arbejdshyrde pa barn og unge omradet.

Da Naalakkersuisut saledes allerede reelt har igangsat en strategi- og handlingsplan, er der
ikke behov for en ny beslutning herom. Naalakkersuisut er selvfglgelig altid abne overfor
konkrete forslag hvis det vurderes at veere omrader som har udaekkede behov.

Med ovennaevnte bemarkninger gnsker Naalakkersuisut en god debat og indstiller
beslutningsforslaget til forkastelse.



