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INATSISARTUT

Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur,
Forskning og Kirke

Dato: 13. april 2015
Jaor.: 01.31.11-00014

Indkaldelse til samr&d med Finans- og Skatteudvalget onsdag den 15. april 2015, kl.
18.45 eller efter medet i salen i madelokale 1.

I medfer af § 19 i Inatsisartuts forretningsorden indkalder Finans- og Skatteudvalget hermed
Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke til samrad vedr. Forslag til
Finanslov for 2015. (FM2015/7).

Finansudvalgets bemeerkninger og sporgsmal:

Hermed fremsendes Finansudvalgets supplerende spergsmal og bemerkninger til Finans-
lovsforslag 2015. Spergsmélene er primaert baseret pd Finansudvalgets gennemgang af
Naalakkersuisuts besvarelser af udvalgets spergsmal af 18. marts 2015,

I den forbindelse ensker Finans- og Skatteudvalget, at Naalakkersuisut svarer pé felgende
spergsmal:

De angivne punktnumre henviser til de samme punktnumre i udvalgets spergsmél af 18.
marts.

10.5  Hovedkonto 40.02.06 Stipendier og bernetilleeg

Udvalget ensker at f3 oplyst, hvilke erfaringer Naalakkersuisut har gjort med hensyn til de
uddannelsessggendes gennemforelsesprocent indenfor normeret tid, og hvordan dette kan £
indvirkning pa neerveerende hovedkonto?

Er frafaldet storre i Grenland end i lande vi normalt sammenligner os med? Er der sarlige
grupper der falder ud eller er alle studerende i farezonen? Der er i flete &r veeret afsat midler
til en ekstra indsats overfor frafald, der nu har udmentet sig i nogle faste tiltag - hvornér kan
vi forvente de har effekt? Hvad gor man aktuelt for at sikve, at flere studerende gennemforer
deres studier pa normeret tid? Hvilke konkrete tiltag og overvejelser har man 1 forhold til
den planlagte studiestettereform i Danmark - hvordan vil den ramme grenlandske studeren-
de?

10.6 _ Hovedkonto 40.10.06 Tilskud til drift af efterskoler i Grenland

I relation til tidligere spergsmal e), snsker udvalget at & oplyst, hvorndr den tvarfaglige
arbejdsgruppe vil ferdiggere sit arbejde, hvad gruppens kommissorium er, dens mandat og
hvem sidder i den?

10.12 Hovedkonto 40.91.03 Kursusvirksomhed
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Hvordan ser kereplanen ud for den strategi- og handlingsplan som er omtalt 1 udvalgets for-
ste spergsmal?

10.25 Hovedkonto 40.94.14 Tilskud til landsdeekkende berne- og ungdomsorganisationer
Det bedes uddybet, hvordan Naalakkersuisut kan forsvare at afswtte midler til en organisati-
on, som man allerede tilbageholder midler til, pga. manglende medlemslister og regnskab

(spejderkorpset). Hvad er status pa dette, og hvornér vil man standse deres tilskud fra lands-

kassen helt?

Det bedes uddybet, hvorfor Naalakkersuisut fortsat stetter Sorlak efter at man har faet kend-
skab til misbrug af stettemidler? Hvornér blev politianmeldelsen indgivet?

Vil Naalakkersuisut i stedet overveje at stette andre organisationer, der ogsd opfylder va-
sentlige opgaver, sisom Meeqgat Inuunersissut/Bedre berneliv, Nanu begrn, Transparency
Greenland, Avataq eller andre? :

Udvalget péregner at stille opfelgende spergsmal under samradet.

Udvalget har som mélsatning, at et samréd i videst mulige omfang skal tage form af en poli-
tisk droftelse imellem medlemmet af Naalakkersuisut og udvalget — typisk om prioriteringer
og mélsatninger. Ved den mundtlige droftelse ber sé vidt muligt benyttes frit foredrag.
Udvalget ensker endelig at modtage et notat pa gronlandsk og dansk om foranstiende
spergsmél i forlengelse af samréadet. Notatet bedes sendt elektronisk til saam@ina.gl senest
umiddelbart efter samradet. S&fremt notatet medbringes og anvendes under samradet bedes
en kopi givet til udvalgets tolk og udvalgssekretaer umiddelbart ved samradets begyndelse.
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Naalakkersuisunut llaasorfaq
Medlem af Naalakkersuisut for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling

Finans- og Skatteudvalget
/Her

Talepapir til samrid med Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Forsk-
ning og Kirke onsdag den 15. april 2015, kl. 18.45.

Hermed svar pd Finansudvalgets supplerende spergsmaél og bemearkninger til
Finanslovsforslag 2015 stillet i forbindelse med samradsindkaldelse.

10.5 Hovedkonto 40.02.06 Stipendier og bemetilleg

Udvalget ensker at fa oplyst, hvilke erfaringer Naalakkersuisut har gjort med
hensyn til de uddannelsessggendes gennemforelsesprocent indenfor normeret tid,
og hvordan dette kan fa indvirkning pa narverende hovedkonto?

Fr frafaldet sterre i Grenland end 1 lande vi normalt sammenligner os med? Er
der serlige grupper der falder ud eller er alle studerende 1 farezonen? Der er 1
flere &r veeret afsat midler til en ekstra indsats overfor frafald, der nu har udmen-
tet sig i nogle faste tiltag - hvornar kan vi forvente de har effekt? Hvad gor man
aktuelt for at sikre, at flere studerende gennemferer deres studier pd normeret
t1d? Hvilke konkrete tiltag og overvejelser har man i forhold til den planlagte
studiestattereform i Danmark - hvordan vil den ramme grenlandske studerende?

Svar:

Det er igennem de seneste dr i forbindelse med den ekstraordincere uddannelses-
indsats sket en massiv stigning i bade antallet af aktive studerende og antal di-
mittender. Dette er primeert realiseret ved, at gruppen med middelsteerke studie-
kompetencer er blevet en del af uddannelsessystemet, der tidligere primcert optog
gruppen med steerke studiekompetencer. Trods denne forogelse studieaktive der
alt andet lige kunne formodes at medfore frafaldsstigning, er der ikke sket en
stigning i frafaldet, hvilket kan tilskrives en fokuseret indsats pad frafaldsbekcem-
pelse. Det md derfor anses for scerdeles sandsynligt, at frafaldsindsatsen har haft
en positiv effekt i form af at forhindre et oget frafald trods et stcerkt gget optag af
studerende med svagere studiekompetencer end tidligere.

Der er dog ingen tvivl om, at frafaldet set under et fortsat er for hajt, og der ar-
bejdes fortsat for at sikre en reduktion i frafaldet. Som det storste initiativ til at
nd dette mal kan fremheeves etableringen af det nationale center for social og
psykologisk radgivning, der fik bevilling pd finanslov 2014, og blev etableret hen
over foraret og sommer 2014. Det er fortsat for tidligt at kunne evaluere pd, om
dette tiltag har den onskede effekt, men der har kunnet konstateres stor sogning
blandt studerende og unge til centrets vifte at tilbud. Ud over nationalt center for
social og psykologisk radgivning arbejdes med en lang reekke initiativer pa de
enkelte uddannelsesinstitutioner.
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Slutteligt skal det fremheeves, at en gget indsats inden for for- og folkeskoleom-
rddet vil kunne mindske frafaldet, sifremt det sikres, at elever efter endt folke-
skoleforlob har steerke faglige og personlige kompetencer til at tage en uddan-
nelse. Inden for dette omrdde er Naalakkersuisut i dialog med kommunerne om
fremtidige indsatser i forleengelse af bl.a. den eksterne evaluering af folkeskolen.

I forhold til studiestotte og kollegiereform har Naalakkersuisut igangsat en in-
tern arbejdsgruppe, der analyserer cirka 20 konkrete initiativer i forhold gen-
nemjorselseffekt, progressionseffekt og budgetokonomisk effekt. Arbejdsgruppen
forventes at levere resultater af denne analyse til videre politisk behandling og
stillingtagen inden udgangen af april 2015. Der er derfor endnu ikke truffet be-
slutning om konkrete indsatser pa dette omrade.

10.6  Hovedkonto 40.10.06 Tilskud til drift af efterskoler i Grenland

I relation til tidligere spergsmal €), ensker udvalget at fa oplyst, hvornér den
tveerfaglige arbejdsgruppe vil feerdiggore sit arbejde, hvad gruppens kommisso-
rium er, dens mandat og hvem sidder 1 den?

Svar:
Den tveerfaglige arbejdsgruppe forventes at veere feerdig cirka september/oktober
2015. Medlemmer af styregruppen er:
e Afd.chef Daniel Gottrup (formand), dep. for Uddannelse, Kultur, Forsk-
ning og Kirke.
e Afd.chef Isak Nielsen Kleist, dep. for Erhverv, Arbejdsmarked og Handel.
o Konstitueret departementschef Peter Hansen, Departementet for Finan-
ser.
e A/C-fuldmeegtig: Daniela Anahi Fernandez Sveegaard Gronlands Stati-

stik.
e Simon Lennert, Kanukoka.

Ud over styregruppemedlemmer inddrages ovrige interessenter af projektleder i
relevante faser af projektet.

Kommissoriet for arbejdet herunder i leesevenlig udgave:

Kommissorium — analyse af opgave- og ansvarsdeling mellem Piareersarfiit
og Ungdomsuddannelsesinstitutioner i forhold til unges formelle og uformelle
opkvalificering til at blive uddannelsesparate.

Styregruppen skal sikre, at der foreligger analyser og anbefalinger i rapportform
pd nedenstdende omrdder. Anbefalinger skal inkludere forventede effekter ved de
forskellige losningsforslag, herunder forslag til KPI'er (Key Performance Indi-
cators), der kan bruges til at overvdge effekten af tiltag. Der skal i arbejdet scer-
ligt tages stilling til udfordringerne og mdlene for ungemdigruppen og unge un-
der 30 ar.
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Status pa de tilbud, der i dag gives gennem Piareersarfiit og brancheskoler mdl-
rettet at gore unge uddannelsesparate.
e Forskel i indhold og niveau pa FA/AEU; herunder i hvilket omfang de
giver adgang til kompetencegivende uddannelser.
e Evaluering af gennemforselsprocent og kvalitetsmdaling af de nuveerende
tilbud pa Piareersarfiit og brancheskolerne med dette sigte.
e Inddrage erfaringer fra andre vest-nordiske lande.

Lobende opfolgning og samarbejde omkring systematisk dataopsamling af unge,
herunder scerligt fokus pa ungemalgruppen. Data skal inkludere forlobsanalyser
for alle unge efter endt folkeskole,
e Analyse af i hvilket omfang unge, der modtager eller har modtaget AEU
eller FA undervisning er aktive i uddannelsessystemet 1, 2 og 3 dar efter
endt AEU og FA-forlgb.

Er omfanget af AEU og FA-forlob passende set i forhold til effekten?

e [dette arbejde skal indga identicifiering og losningsforslag til flaskehalse
mellem bestaede AEU/FA-forlob og optagelse pa en ungdomsuddannelse,
herunder scerligt kapacitetsbegreensninger pa brancheskoler, der medfo-
rer, at unge efter at have gennemfort AEU fortsat ikke optages pa er-
hvervsuddannelse.

e Kan midler allokeret til dette udnyttes med fordel til andre aktiviteter in-
den for vejledning, eksempelvis i form af finansiering af flere vejledere,
mere opsogende vejledning samt bedre vejledning i folkeskolens afgangs-
klassetrin med henblik pa at reducere frafald som folge af forkert uddan-
nelsesvalg.

En vurdering af, hvorvidt ungemdlgruppen bor opdeles i “matchgrupper” i for-
hold til hhv. uddannelses- og erhvervsparathed, og hvorvidt en sadan opdeling
bor afspejles i opgave- og ansvarsfordeling af AEU- og FA-forlob mellem hhy.
Piareersarfiit og ungdomsuddannelsesinstitutioner.

e Envurdering af, hvorvidt AEU- og FA forlob i hgjere grad bor placeres
som intensive forlob i form af summer-school gennemfort at ungdomsud-
dannelser, som sidelobende forlob til ordincer uddannelse pa ungdoms-
uddannelsesinstitution eller ovrige modeller, der kan give mulighed for et
meroptag pa ungdomsuddannelser.

e Envurdering af, hvorvidt et 11. klassetilbud til de elever der ikke starter
efterskole eller ungdomsuddannelse umiddelbart efter folkeskolen, vil
medfore en hgjere uddannelsesfrekvens.

10.12 Hovedkonto 40.91.03 Kursusvirksomhed
Hvordan ser kereplanen ud for den strategi- og handlingsplan som er omtalt i
udvalgets forste spergsmal?

Svar:

Der forventes nedsat arbejdsgruppe i maj 2015, der skal igangscette arbejdet
med strategi- og handlingsplan. Der var ikke igangsat arbejdet med omradet in-
den valgudskrivelsen i september 2014. Naalakkersuisut onsker dog, at analyse-
arbejdet gennemfores som onsket af det tidligere Inatsisartut.
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10.25 Hovedkonto 40.94.14 Tilskud til landsdaekkende berne- og ungdomsor-
ganisationer

Det bedes uddybet, hvordan Naalakkersuisut kan forsvare at afsette midler til en
organisation, som man allerede tilbageholder midler til, pga. manglende med-
lemslister og regnskab (spejderkorpset). Hvad er status pa dette, og hvornér vil
man standse deres tilskud fra landskassen helt?

Svar:

Naalakkersuisut vil i 2015 forbindelse med FFL2015 stille cendringsforslag, der
reducerer det potentielle tilskud til Spejderkorpset med 100.000 kr. Derudover til
Naalakkersuisut, sdfremt Spejderkorpset i 2015 fortsat ikke lever op til betingel-
ser for tilskud, kraftigt overveje at foresla at tilskuddet helt bortfaldet i FL 2016.

Det bedes uddybet, hvorfor Naalakkersuisut fortsat stotter Sorlak efter at man har
fiet kendskab til misbrug af stettemidler? Hvornar blev politianmeldelsen indgi-
vet?

Svar:

Politianmeldelsen blev indgivet 25. november 2015. Politiet er fortsat ved at un-
dersoge sagen.

Der er ikke foresldet reduceret stotte til Sorlak, da foreningens formal fortsat
anses for samfundsrelevant og stotteveerdigt. Som det fremgadr af det oprindelige
svar, sd sker udbetaling af stotten dog under skeerpet tilsyn, jeevnfor retningslin-
Jjer anbefalet of ekstern revision, og vil veere betznget af, at der afdrages pa den
geeld, der er til Pulje-B-midlerne.

Vil Naalakkersuisut i stedet overveje at stotte andre organisationer, der ogsa op-
fylder veesentlige opgaver, sasom Meeqqat Inuunersissut/Bedre barneliv, Nanu
bern, Transparency Greenland, Avataq eller andre?

Svar:

Ovenstdende organisationer kan soge stotte via hovedkonto 40.94.21 Tilskud fra
Gronlands andel af omseetningen i Danske Spil. Derudover overvejes lobende,
om andre organisationer sasom de af finansudvalget ncevnte skal stottes scerskilt
via hovedkonto 40.94.14 samt hvorvidt organisationer der pt. stottes scerskilt fra
hovedkonto 40.94.14 skal ophore med at modtage scerskilt stotte.

Med venlig hilsen
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