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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af yy 2015 om &ndring af inatsisartutlov nr. 5 af 8.
juni 2014 om arbejdsformidling m.v.
(Anvendelse af jobportalen)

81

| inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v., foretages falgende a&ndring:

1. § 10 affattes saledes:

” §10. Naalakkersuisut kan oprette en landsdeekkende jobportal til registrering og admini-
stration af arbejdssggende og jobudbud.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal anvende jobportalen til at fa overblik over ledige stillin-
ger i Grgnland og formidle stillingerne til arbejdssagende.

Stk. 3. Den arbejdssggende skal leegge sit CV ind pa jobportalen. Kommunalbestyrelsen skal
yde vejledning i brugen af jobportalen og lzegge arbejdssggendes CV ind pa jobportalen, sa-
fremt den arbejdssggende ikke selv er i stand til det.

Stk. 4. Den arbejdssggende skal lgbende opdatere sit CV pa jobportalen.

Stk. 5. Det er en betingelse for at kunne blive anset som arbejdssggende og til radighed for
arbejdsmarkedet, at der ligger et deekkende CV pa jobportalen.”.

§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 15. juli 2015.

Grgnlands Selvstyre, den xx. yy 2015
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