SI U M U T INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT

9. marts 2012 FM 2012/88

Hermed fremsattes folgende beslutningsforslag 1 henhold til § 33 i1 Forretningsordenen for Inatsis-
artut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pilaegges, at fremszette forslag til
endring af Landstingsforordning nr. 3 af 7. maj 2007 om alderspension, siledes at
alderspensionister kan oppebzre det dobbelte i biindtaegt, uden at der sker reduktion af
alderspensionen.

(Medlemmer af Inatsisartut Malik Berthelsen og Kim Kielsen, Siumut)

Begrundelse:

I disse tider, hvor den teknologiske fremgang sker til stadighed, er vores levevis blevet mindre fy-
sisk kraevende 1 forhold til tidligere. Dette resulterer i, at vi bliver @ldre i forhold til tidligere og at
vi 1 forhold til det fysiske og psykiske "foler os yngre” i forhold til tidligere. Dette medferer selv-
folgelig, at vi 1 forhold til tidligere kan arbejde i flere ar.

De @ldres evner og fysiske kunnen er bedre i forhold til tidligere, hvilket resulterer i, at pensions-
bestemmelserne 1 dag ikke lengere er tidssvarende og det er pa tide at vi tilpasser disse i1 forhold
til 1 dag.

Den pension, som pensionister modtager om aret kan ikke siges at vaere overvaldende. Vi ved jo
at de kemper for at i pensionen til at sl4 til i hele maneden og vi er desverre fuld ud klar over, at
vi ikke har midlerne til at forbedre disse pensioner i dag.

Derfor ma vi fordoble den lovgivningsmessige graense for maksimum ekstraindtegt for de perso-
ner, der er modtagere af alderspension uden at der sker reduktion af alderspensionen; sdledes at de
&ldre personer, som er sunde og raske kan fi mulighed for ekstraindkomst, saledes at de @ldre
personer som modtager pension kan f4 mulighed for at arbejde i1 lengere tid, uden at skulle be-
kymre sig om fradrag pa deres pensioner. For gjeblikket kan en enlig alderspensionist tjene op til
kr. 56.000 uden at der sker en reduktion af alderspensionen og grensen for par er tilsvarende fast-
sat til kr. 84.000.

Vi mener, at det er kedeligt at saette greenser for mulighederne for at kunne arbejde for de personer
der er 1 stand til at arbejde, derfor kan det vare fristende at fjerne belgbsgrensen helt.

Men meningen med pensionsordningen i Grenland er jo, at @ldre indbyggere som ikke har mulig-
hed for selvforsergelse, dvs. dem der i forbindelse med udtreeden af arbejdsmarkedet mister ind-
tegt, kan f4 mulighed for hjelp af det offentligt til deekning af mad m.v. Derfor er der ulemper ved
at man fjerner greensen helt, og det vil veere med til at forege uligheden i samfundet, idet mange
@ldre personer, der modtager pension fra deres tidligere arbejdsgiver, ikke modtager alderspen-
sion.

Mange af de personer, der er godt oppe i alderen har mange erfaringer, som de har opsamlet gen-
nem et langt arbejdsliv, og som vardsattes og eftersporges af mange arbejdspladser. Lige sa vig-
tigt er det for en person, som er godt oppe i alderen, at vedkommende kan arbejde sa leenge ved-
kommende kan uden for mange forhindringer, ogsa selv om vedkommende kan vare modtager af
alderspension. Sddan som vores lovgivning er i dag, begraenser den muligheden for folk, der har
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lyst til at arbejde og “’straffer” dem, som har fiet hgjere indkomst end den maksimalt mulige, hvil -
ket vi finder som vaerende uhensigtsmassige.

Befolkningsfremskrivningen har vist, at der vil vare 9.200 personer som er over 65 ar i 2040, det
vil sige 5.500 flere end i dag. Dette vil selvfolgelig medfere, at Landskassen vil have flere udgifter
til alderspension. Derfor vil denne lovaendring udelukkende vere til gavn for vort land, ved at de
eldre med lyst til at arbejde indbetaler storre skatter og ved at de bliver sundere.

Ved at man fratager en person, som har forserget sig selv og sin familie i mange ér, en mulighed
for at tjene ekstra ved siden af den lille alderspension, vil dette medfere en psykisk belastning, og
sadanne forhold vil ikke gore en person gladere. Ikke mindst ved vi, at alderspensionister med eget
hus lever under harde kér, hvorfor vi m4 anspore de ®ldre med lyst til at arbejde til at gore det.

Idet leengere arbejdsliv via mere brug af kroppen medferer et sundere liv, ser vi frem til en velvil-
lig modtagelse af forslaget i Inatsisartut.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det bemerkes, at § 37 spergsmél nr. 2012-026 forgaeves forsogte at f4 Naalakkersuisut til at rede-
gore for de samlede ekonomiske konsekvenser ved at en @ndring af geldende regler om alders-
pension, saledes at alderspensionisterne kunne oppebaere det dobbelte i1 biindtegt uden at der skete
en reduktion i alderspensionen. Trods den manglende redegerelse fra Naalakkersuisut mener vi, at
folgende forhold skal indgé i1 en konsekvensanalyse:

For landskassen vil forslaget utvivlsomt betyde steorre skatteindtaegter, idet flere aldre forventes at
ville arbejde mere. P4 den anden kan det samtidig forventes, at der ikke i sammen omfang som
hidtil vil ske reduktion af alderspensionen, hvilket vil forege udgifterne til alderspension. Bliver
flere &ldre i leengere tid tilknyttet arbejdsmarkedet vil sundhedsvasenet utvivlsom erfare, at de l-
dre holder sig mere sunde og raske, hvorved sundhedsvaesenet belastes mindre, hvilket er en ge-
vinst for samfundet. Flere indtegter for alderspensionister kan betyde ferre udgifter til boligsik-
ring og mindre offentlige hjalp til pensionisterne og deres husstand, hvilket samlet betyder en be-
sparelse for samfundet. Henseende til, at vi ikke ved, hvor mange alderspensionister, der kan og
vil arbejde mere som folge af forslaget, er det er ikke muligt mere pracist at redegere for de sam-
lede okonomiske konsekvenser af forslaget. Vi kan imidlertid ikke afvise, at forslaget samlet vil
betyde en samlet skonomisk gevinst for det offentlige.

At lave en lovaendring vil blive gjort inden for administrationens nuverende ramme.

De ekonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv.

Man forventer ikke at forslaget vil medfere ekonomiske eller administrative konsekvenser for det
private erhvervsliv. Det med at de @ldre kan arbejde noget mere, er ikke ensbetydende med at
virksomhederne far ekstraomkostninger, idet virksomhederne fastsetter normeringerne efter deres
behov/arbejder. De skal blot vaelge om de vil ansatte en ung eller en &ldre person.

De okonomiske og administrative konsekvenser for borgerne.

Man forventer ikke at forslaget vil medfere ekonomiske eller administrative konsekvenser for bor-
gerne. Da forslaget vil medfere storre indtegt for de omhandlede, vil det kun vere til gavn for
dem.
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