Naaja H. Nathanielsen
Lgsgeenger

FM 2016/143
30. maj 2016

Forslag til forespgrgselsdebat om hvordan man kan ggre arbejdet mere lukrativ,
sdledes sociale ydelser ikke laengere hindrer tilbagevendingen til arbejdet?
(Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Naleraq)

For det fgrste er det ngdvendigt med en skattereform, der skaber mere incitament til arbejde.
En sadan reform har jo vaeret diskuteret i arevis, uden at vi endnu er ndet til at treeffe
egentlige politiske beslutninger om dette. Jeg har noteret mig, at Naalakkersuisoq for finanser
pa en stor konference i Nuuk har udtalt, at mindretal og minoriteter bremser for reformer fordi
de ikke vil acceptere at nogen pavirkes negativt af reformerne. Det mener jeg er noget
sludder. Et mindretal kan i sagens natur kun bremse noget, hvis flertallet er enige med dem.
Problemet er nok, at der kan vaere politisk uenighed om hvilke reformer man starter med. De
sidste to koalitioner har jo startet med at tage fat i de reformer, der pavirker de sma
gkonomier, og udskudt eller afvist dem der bergrer mellemindkomsterne og de mere
velstillede. Derfor er der ikke bare brug for en bedre debatkultur, sddan som Naalakkersuisut
efterlyser. Der er brug for en ny politisk kultur, hvor mindretallene inviteres med til reelt at
praege de endelige reformer, sa der kan indgas brede forlig.

Derudover er der brug for at drgfte arbejdskraftens mobilitet. Vi taler om, at arbejdskraften
skal flytte sig efter arbejde og har ovenikgbet en pulje der skal fremme dette. Men vi taler
aldrig om, hvad det indebzerer at flytte vaek fra sin hjemby eller hjembygd til et andet sted.
Den bevaegelse der skal til er ikke kun fysisk. Den er ogsd mental. Det kraever meget af et
enkelt menneske at omstille sig efter en flytning. Bgrn skal ind i en ny skole, hvilket er rigtig
stort for barnet. Voksne skal skabe nye venner og finde sig til rette et nyt sted. Det er ogsa
svaert. Derfor er der brug for at vi 8bner gjnene for, hvad en flytning reelt indebaerer og taler
om hvordan vi gor denne overgang til noget nyt s& skdnsom som muligt. Det arbejde skal
b&de Igftes af kommuner, modtagende arbejdspladser og de lokalsamfund, der beriges med
tilflytterne. Det vil derfor vaere godt med en fraflytningsstrategi og en modtagestrategi, der
handtere alle de ting der pavirker en beslutning om at flytte. Vi skal erkende at det ogsa
handler om fglelser og ikke kun om penge.

Noget andet er, at der pd arbejdspladserne skal vaere ordentlige rammer om ansaettelsen. Her
mener jeg, at arbejdsmarkedets parter har et ansvar for at fa dette pa plads. P3 et
arbejdsmarked, hvor saesonarbejde forekommer og hvor ufagleert arbejde fylder meget er der
brug for at sikre ordentlige vilkdr om dette. Det er traettende igen og igen at hgre om
problemer med kontrakter, om manglende arbejdskraft og om konflikter pa arbejdspladser. Vi
skal videre fra dette og erkende, at arbejdspladserne har brug for stabile ansatte og ansatte
har brug for ordentlige vilkar.

Som samfund skal vi ogsa stille med klare forventninger til landets borgere. Landskassen er
ikke en magisk kasse, der fyldes af sig selv. Den fyldes kun gennem produktivitet. Og kun
produktivitet kan betale for servicen i samfundet. Derfor ma vi kraeve af os selv og af hinanden
at alle der kan arbejde er i arbejde. Det skal ikke vaere muligt at forlade folkeskolen uden en
plan og uddannelse eller arbejde. Der er brug for en meget bedre brobygning fra folkeskolen til
et liv i uddannelsessystemet eller pd arbejdsmarkedet. En ung pa 15 &r skal ikke overlades til
sig selv — det er systemsvigt hvis det forekommer.



Endeligt er det selvfglgeligt vaesentligt at rydde ud i de love, der modarbejder hinanden. Derfor
er det 0ogsa vigtigt med en reform indenfor det sociale omrade. Og hvis der er brug for at
opkvalificere den ledige, skal det veere meningsfyldt. Vi skal ikke have kurser for ledige, der
ikke leder til et job. Der har de sidste 5-6 ar veeret igangsat ekstraordinsere indsatser overfor
ledige. Det vil veere interessant at hgre hvad evalueringerne af de forskellige indsatser viser.
Hvad virker og hvad virker ikke? Det bgr klart frem i lyset, sa den viden kan deles med
arbejdsgivere, kommuner, arbejdstagere og selvstyret som helhed.

Tak for muligheden for at debattere dette emne.



